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GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Orientag&o para o servi¢o publico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé epi Orientag&o para a colaboragéao
" " . . . com base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de Orientagé&o para os resultados
Assistente Técnico . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. " X N I60es g g ~ . . 9. P . ~ 1
Secretariado na area de gestéo de agenda; Orientagdo para a mudanga e inovagao
programagéo e organizag&o de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo
Gestéo do conhecimento
" " P Orientagéo para o servigo publico
Exerce fungdes de natureza executiva, de de ep \entagao p: €0 put
L . N B N Orientag&o para a colaboragéo
com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de . ~
) . - . ° . . . - - y N Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, . ~ . ~ 2
) : - o Orientacdo para a mudanca e inovagao
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicacio
humanos, aprovisi e e i ) ao cliente. unicag: .
Gestéo do conhecimento
" . Orientag&o para o servi¢o plblico
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, \entagao p: o p
. L Orientacdo para os resultados
. . I . L . . enquadradas em diretivas definidas, na area de condug&o, executando tarefas de L 3
Assistente Operacional  [Condug&o Ligeiros Escolaridade obrigatéria e a carta de condugéo categoria B. AT . . N " Inteligéncia emocional 4
apoio P ao dos servigos, p esforgo| - - -
N . L Orientacdo para a seguranga
fisico, nomeadamente condug&o e manutencao de viaturas ligeiras. = N
Gestéo do conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientacéo para o servico publico
er em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade Orientacédo para a colaboragédo
Assistente Operacional ~ [Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos Orientag&o para os resultados 2
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e |Gestdo do conhecimento
entrega de i issdo de i des verbais ou oni Inteligéncia emocional
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na area de Humanidades das CNAEF 220 -
Humanidades ou 222 - Linguas e literaturas estrangeiras ou 223 - Lingua e literatura

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

Deserwolve fungées consultlvas de estudo, planeamento, programagao,

Competéncias:

Orientac&o para o servi¢o publico

e
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20
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indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

LELE Y

resolutivo

Comissao de

servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, recegéo e
entrega de expediente, dei Ses verbais ou

Gestéo do conhecimento
Inteligéncia emocional

materna ou 225 - Histéria e Arqueologla ou 226 Filosofia e ética ou 229 de e de natureza técnica e ou Orientac&o para a colaboragdo
Técnico Superior Secretariado Ht nao )s noutra area de formag&o, ou na area de [cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos |Orientag&o para os resultados 2
P Ciéncias Soclals e do Comportamento das CNAEF 310 - Ciéncias sociais e do e atividad a definicdo e das politicas do municipio |Orientag&o para a mudanca e inovacéo
comportamento ou 311 - Psicologia ou 312 - Sociologia e outros estudos ou 313 - |na area da unidade organica, r na area de i e apoio a | Comunicagéo
Ciéncia politica e cidadania ou 314 - Economla ou 319 - Ciéncias sociais e do vereacao. Gestéo do conhecimento
-p nao i s noutra area de formag&o.
Desenvolve fung oes consumvas de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para o servigo piblico
Li i ou grau superior em céo Publica das CNAEF 345 | o ¢ de g e P de naturezr:\) te?:nlca gou' Orientac&o para a colaboragédo
N . Gestéo e administrag&o ou 380 - Direito, ou em Gestéo da CNAEF 345 - Gestdo e Orientagao para os resultados
. . Assessoria de Gestao L s B ) clenuflca que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos : .
Técnico Superior administrag&o, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia, ou em Arquitetura da AP, - Orientagao para a mudanga e inovagao 1
’ . a definicéo e cdo das politicas do municipio >
CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo. Comunicag&o
na area da unldade organlca. nomeadamente, construc;ao de indicadores de N
estdo e p A gestdo . Gestéo do conhecimento
9 9 Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Orientag&o para o servigo publico
Exerce fungGes de natureza executiva, de apli de ep Orientag&o para a colaboragéo
. - N N . . com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientag&o para os resultados
o
Assistente Téchico Secretariado 12 ano de escolaridade ou curso que e seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestao de agenda; Orientagao para a mudanga e inovagao 5
programag&o e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, Orientagdo para o servigo piblico
A . . y y Orientacédo para a colaboragdo
com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientacio para 0s resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuago da respetiva unidade organica, \enagao p . . 5
y . - o Orientagdo para a mudanga e inovagao
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunieacio
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. unicag: :
Gestéo do conhecimento
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientagdo para o servigo piblico
. L Orientacdo para os resultados
. . o . o " N enquadradas em diretivas definidas, na area de condug&o, executando tarefas de N "
Assistente Operacional  |Condugcao Ligeiros Escolaridade obrigatéria e carta de conducéo categoria B. A . . N Inteligéncia emocional 6 1
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo . :
o . L Gestéo do conhecimento
fisico, nomeadamente condug&o e manutencao de viaturas ligeiras. " ~
Orientacdo para a seguranga
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientagdo para o servigo piblico
. L " N Orientacédo para a colaboragdo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade | J 0o T S0
Assistente Operacional | Administrativa Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos (¢a0 p 2
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

DIRECAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo
cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Contrato de
trabalho por

Contrato de
trabalho a

resolutivo

o
S
8
S
2
£
S
S

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y

Comissao de

Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atuag&o definida atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 1
pelos 6rgéos municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e  |49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
resultados dos servicos dependentes.
Relagdes Internacionais e Licenciatura. Orientac&o para o servi¢o publico 1
de Protocolo . Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, orienta, controla |Orientag&o para os resultados
. Comunicaco e Promocdo | Licenciatura. e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Diretor de Departamento < < eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Tomada de decisdo 1
- . . Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gestéo e direcao da organizacao
Auditoria Interna Licenciatura. . 1
Lideranga
Apoio & Camara Municipal |Licenciatura. 1
Apoio & Assembleia . : i =1 i abli
Polo | Licenciatura., Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades definido | OfiENaG80 para o senico plblico 1
Municipal N e Orientagéo para os resultados
procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controlaa | Juo 2t FEe 2t
Chefe de Divis&o ) - execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos ¢ao para a ¢ <
Comunicacéo Digital e . ; . o P : Tomada de deciséo
Ativacao da Marca Licenciatura. trabalhadores integrados na divisdo e a prossecuco das atribuiges previstas na | = "o S oo a0 1
< Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. . < 9 <
Lideranga
Produg&o de Conteddos Licenciatura. 1
Apoio ao Provedor do Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido | OTENaG80 para o senico plblico 1
Municipe N e Orientacdo para os resultados
e e procede 4 avaliagdo dos resuitados alcancados; distribui, orienta e controlaa | 5t o T R T s
Chefe de Unidade Licenciatura. execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gest&o dos G0 para & < <
N y - . Tomada de decisédo
trabalhadores integrados na unidade e a prossecucao das atribuicdes previstas = s -
o . L Gestdo e direcao da organizacao
PR . " na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. .
Audiovisuais e Multimédia Lideranga 1

Licenciatura ou grau académico superior na 4rea de Assessoria e Tradugo das

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos

Orientag&o para o servigo publico
Orientag&o para a colaborag&o
Orientag&o para os resultados

Técnico Superior Apoio & Camara Municipal [CNAEF 222 - Linguas e Literaturas Estrangeiras ou 346 - Secretariado e Trabalho e atividades cc a definigéo e co ¢0 das politicas do municipio |Orientagéo para a mudanca e inovagéo 3
Administrativo. na area do apoio & camara municipal, nomeadamente, elaborago de atas, Comunicag&o
preparag&o, revisao e corre¢éo de textos a integrar em Boletim Municipal ou Gestéo do conhecimento
outros documentos oficiais, bem como participag&o nos processos eleitorais. Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Licenciatura ou grau académico superior na area de Ciéncias Sociais e do Desgnvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, progrf_ima(;éo. Orientacéo para o servico pblico
o - avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou : = 5
Comportamento das CNAEF 310 - Ciéncias sociais e do comportamento ou 311 - 3 . . Orientacédo para a colaboragdo
y N S s y . |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos | . =
. . Psicologia ou 312 - Sociologia e outros estudos ou 313 - Ciéncia politica e cidadania - N o - -~ |Orientagdo para os resultados
P . Apoio & Assembleia y s o < e atividades a defini¢éo e co ¢80 das politicas do municipio . < . ~
Técnico Superior L ou 314 - Economia ou 319 - Ciéncias sociais e do comportamento - programas ndo N . . ; Orientacdo para a mudanca e inovagao 2
Municipal o 2 ~ N - na érea da modernizag&o administrativa, nomeadamente, implementagéo de o7
classificados noutra area de formagao, ou em Assessoria e Tradugdo das CNAEF " S e L N N PN Comunicacdo
- B . - medidas de simplificagcdo administrativa e de melhoria continua; gestéo e ~ N
222 - Linguas e Li ou 346 - e Trabalho " N N . " N Gestdo do conhecimento
v dinamizag&o do sistema de Atendimento Multicanal Integrado; elaboragéo de s " .
Administrativo. - - . N S Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
atas e apoio & revisdo e corregéo de textos a integrar em Boletim Municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientac&o para o servigo pablico
Licenciatura ou grau académico superior em Direito da CNAEF 380 - Direito, ou na |avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para a colaboragéo
Anoio a0 Provedor do 4rea de Ciéncias Sociais e do Comportamento das CNAEF 310 - Ciéncias sociais e |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres e presta |Orientag&o para os resultados
Técnico Superior P do comportamento ou 311 - Psicologia ou 312 - Sociologia e outros estudos ou 313 -|suporte juridico transversal no ambito das atribuigées da unidade organica, Orientac&o para a mudanga e inovagéo 2

Municipe

Ciéncia politica e cidadania ou 314 - Economia ou 319 - Ciéncias sociais e do
- néo ificados noutra area de formagao.

P p

nomeadamente, interpretago e aplicagéo da legislag&o, produgéo de normas e
regulamentos internos, entre outros no ambito das atribuigdes da unidade
organica

Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Organizago, planeamento e gestéo de projetos
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Postos de Trabalho

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias:

Carreira/ Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
liaga icagéo de mé e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Procede a avaliagéo dos
processos operacionais, de gestao de risco e do controlo interno, com enfoque

Orientac&o para o servi¢o publico
Orientac&o para a colaboragdo
Orientac&o para os resultados

Técnico Superior Li i ou grau superior em Direito da CNAEF 380 - Direito. Orientacéo para a mudanca e inovagao
na melhoria e no acréscimo de valor. reallza audltonas internas; acompanha as >
o Comunicagdo
auditorias externas; elabora e de auditoria; :
PR X Gestéo do conhecimento
Procede ao das através do Canal de . .
P Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Dendncias.
Li i ou grau émico superior em inistracéo Publica das CNAEF 345 | Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagéo para o servi¢o publico
Gestao e administragao ou 380 - Direito, ou em Gestdo da CNAEF 345 - Gestao e Q P prog N Orientacédo para a colaboragédo
= ™ de de natureza técnica e ou : =
¢80, ou em C ou Auditoria da CNAEF 344 - Contabilidade e Orientagéo para os resultados
- . " ! cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Procede & avaliagao dos : = . ~
Técnico Superior ouem e T de Informag&o ou Informética de Gestéo Orientacdo para a mudanca e inovagao

ou Engenharia e Gestéo de Sistemas de Informacéo da CNAEF 481 - Ciéncias
Informéticas, ou em Engenharia Informatica da CNAEF 523 - Eletronica e
Automagcao.

processos operacionais, de gestéo de risco e do controlo interno, com enfoque
na methoria e no acréscimo de valor; realiza auditorias internas; acompanha as
auditorias externas; elabora e ios de auditoria.

Comunicacéo
Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Patriménio Cultural da CNAEF 225 - Histdria e arqueologia, ou em Gestéo de
Eventos da CNAEF 345 - Gestdo e Administrag&o.

Desenvolve func;oes consumvas. de estudo, planeamento, programagcéo,

na érea da gestéo do patriménio e eventos, nomeadamente, desenvolvimento e
programac;ao de eventos de atwac;ao de marcas, pro]e!os e iniciativas de

gestao do i e [ is; criagdo de
estratégias de merchandising.

Orientag&o para o servico publico

e de e de natureza técnica e ou Orientacdo para a colaboracio
Licenciatura ou grau académico superior na area de Marketing das CNAEF 342 - cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos Orie ntacéo para os resulta d?)s
Gestéo de Patriménio e Marketing e Publicidade ou 321 - Jornalismo e Reportagem, ou em Gestdo de e atividad a definicéo e cdo das politicas do municipio Gao p

Orientag&o para a mudanca e inovagéo
Comunicagao

Gestéo do conhecimento

Organizago, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Comunicacdo e Promogao

Licenciatura ou grau académico superior na area de Comunicagdo da CNAEF 321 -
Jornalismo e reportagem, ou em Design de Comunicagéo das CNAEF 211 - Belas-
Artes ou 213 - Audio-Visuais e Produgéo dos Media ou 214 - Design, ou em
Multimédia ou em Som e Imagem da CNAEF 213 - Audiovisuais e producéo dos
media.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,

40 e aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos
e atividades a defini¢do e co izacdo das politicas do municipio
na area da comunicag&o e promog&o, nomeadamente, produgo de contetidos e
espagos noticiosos; execugdo de iniciativas no dominio da comunicagéo
institucional; criag&o e gest&o de projetos web, de design corporativo e de design
editorial; cobertura de eventos, montagem e edig&o de reportagens e videos

Orientacéo para o servico publico

Orientacédo para a colaboragdo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Desenvolve func;.oes consumvas, de estudo, planeamento, programagcao,

Orientacéo para o servico publico

e de e de natureza técnica e ou Orientacédo para a colaboragédo
. . N . . cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos |Orientagéo para os resultados
- ) L ou grau superior em Mark da CNAEF 342 - Marketing e | ¢ oa d prep: - P: proj \entagao p: ) .
Técnico Superior a deflnlt;ao e cao das politicas do municipio |Orientacdo para a mudanca e inovagao

Publicidade.

na area da comunicagéo e de copy
publicitarios e outros, propostas de campanhas de comunicag&o e branding,
contacto com partes interessadas nos projetos criativos.

Comunicacéo
Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior na area de Design das CNAEF 211 - Belas
Artes ou 213 - Audio-Visuais e Produg&o dos Media ou 214 - Design.

Deserwolve fungoes consumvas de estudo, planeamento, programacao,
de natureza técnica e ou

e de dos e

clermflca que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos

idadt a deflnlt;ao e izagdo das politicas do municipio
na area da comunicagao e &0 de suportes
gréficos, design, artes finais, propostas criativas nas areas de comunicagao,
publicidade e branding.

Orientac&o para o servico pblico

Orientacdo para a colaboragdo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacdo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
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Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Técnico Superior

Gestor de Contetidos
comunicacionais

Licenciatura ou grau académico superior na area de Comunicag&o ou Jornalismo da
CNAEF 321- Jornalismo e reportagem ou em Comunicagdo Empresarial da CNAEF
349 - Ciéncias Empresariais.

Deserwolve fungées consultlvas de estudo, planeamento, programagao,
de e de natureza técnica e ou

clentmca que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos

idadt a definicdo e das politicas do municipio
na rea da comunicagao r da ia comuni da
autarquia e gestdo de conteidos comunicacionais institucionais.

Orientacédo para o servigo publico

Orientacédo para a colaboragéo

Orientacdo para os resultados

Orientac&o para a mudanca e inovagao
Comunicagéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos

Técnico Superior

Documentag&o nas Areas
das Relagdes Internacionais
e do Protocolo

Licenciatura ou grau académico superior na area de Relagdes Internacionais das
CNAEF 222 - Linguas e Literaturas Estrangeiras ou 313 - Ciéncia politica e
cidadania, ou em Comunicag&o Social da CNAEF 321 - Jornalismo e reportagem.

Desenvolve funqoes consul(lvas. de estudo, planeamento, programagcéo,
e de e de natureza técnica e ou

clenuflca que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos

a definicéo e cdo das politicas do municipio
na érea das relagdes internacionais e do pro!ocolo nomeadamen!e,
p dos relativos a participacéo do icipio em

nacionais e ir nais, 0 apoio ep
e, sobretudo, proceder a redacéo de documentos, relatérios e textos especlflcos
nas areas das Relagdes Internacionais e do Protocolo, em lingua portuguesa ou
estrangeira.

Orientag&o para o servigo piblico

Orientag&o para a colaborag&o

Orientag&o para os resultados

Orientag&o para a mudanga e inovagéo
Comunicagao

Gestéo do conhecimento

Organizago, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Presidéncia

Licenciatura ou grau académico superior na area de Ciéncias Sociais e do
Comportamento das CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do Comportamento ou 311 -

Psicologia ou 312 - Sociologia e outros estudos ou 313 - Ciéncia Politica e Cidadania |©

ou 314 - Economia, ou em Gest&o da CNAEF 345 - Gestéo e administragao.

Desenvolve func;oes consumvas. de estudo, planeamento, programagcéo,

e de e de natureza técnica e ou
clenuflca que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos
idadt a deflnlt;ao e cdo das politicas do municipio
na érea de apoio a p! ia técnico-
administrativa & dlregao gestao e dinamizacao de indicadores de suporte &
deciséo.

Orientacéo para o servico publico

Orientacédo para a colaboragédo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Produg&o de Conteidos

Licenciatura ou grau académico superior em Jornalismo ou em Comunicag&o Social
ou em Ciéncias da Comunicacéo da CNAEF 321- Jornalismo e reportagem.

Desenvolve func;.oes consumvas, de estudo, planeamento, programagcao,
e de e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos
e atividads a deflnlt;ao e c3o das pollncas do munlclplo
na érea da o de de

informativos escritos; executar a reviséo e a qualidade dos conteddos escritos da
responsabilidade da CMP e das empresas municipais; participar no
desenvolvimento dos dossiers estruturais para a “Porto.”.

Orientag&o para o servigo publico

Orientag&o para a colaborag&o

Orientag&o para os resultados

Orientag&o para a mudanca e inovagéo
Comunicagao

Gestéo do conhecimento

Organizago, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Relacdes Internacionais e
de Protocolo

Licenciatura ou grau académico superior na area de Rela¢des Internacionais das
CNAEF 222 - Linguas e Literaturas Estrangeiras ou 313 - Ciéncia politica e
cidadania, ou em Comunicacéo Social da CNAEF 321- Jornalismo e ou

Desenvolve fungdes consutivas, de estudo, planeamento, programagéo,
e de ep de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos
e atividades a definigéo e concretizagdo das politicas do municipio
na area de protocolo e relagdes internacionais, nomeadamente,

em Relacdes Publicas da CNAEF 342 - Marketing e Publicidade.

acomp dos p relativos & particip do municipio em
organi nacionais e ir ionais, reumﬁes € outros eventos; assegurar o
apoio municipal e p em e que decorrem no
municipio; desenvolver processos de cooperagéo externa.

Orientag&o para o servigo publico

Orientag&o para a colaboragéo

Orientag&o para os resultados

Orientag&o para a mudanga e inovag&o
Comunicag&o

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos

Técnico Superior

Comunicacao Digital

Licenciatura ou grau académico superior na area de Comunicagéo das CNAEF 321 -
Jornalismo e reportagem ou 213 - Audio-Visuais e Produgéo dos Media ou 342 -
Marketing e Publicidade, ou na area de Marketing das CNAEF 342 - Marketing e
Publicidade ou 321 - Jornalismo e reportagem .

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao,
liagao e aplicagéo de métodos e de natureza técnica e ou

clermflca que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos

idadt a definicéo e ¢3o das politicas do municipio
na area da comunicacao digital, nomeadamente, construcdo e execucdo da
estratégia de comunicacdo digital do Municipio. Producéo de contetidos digitais e
gestao de redes sociais.

Orientac&o para o servico pblico

Orientacdo para a colaboragdo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacdo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para o servi¢o publico
liagao e aplicagéo de mé epi de natureza técnica e ou Orientacédo para a colaboragéo
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Comunicagéo da CNAEF [cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos |Orientagéo para os resultados
Técnico Superior Comunicagéo e Multimédia |321- Jornalismo e reportagem, ou em Multimédia ou Som e Imagem da CNAEF 213 -| e atividadt a definicéo e izac&o das politicas do municipio |Orientagéo para a mudanca e inovagao 1
Audiovisuais e producéo dos media. na érea da comunicagéo e multimédia, nomeadamente, captagéo e edigdo de Comunicacéo
video e reportagens, captacéo e edicéo de fotografia, criagéo e edigdo de motion|Gestéo do conhecimento
graphics. Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
Orientac&o para o servi¢o publico
Exerce fungGes de natureza executiva, de apli de métodos e Orientac&o para a colaboragdo
. - N N . . com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientag&o para os resultados
o
Assistente Téchico Secretariado 12 ano de escolaridade ou curso que e seja equiparado. complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestao de agenda; Orientagao para a mudanga e inovagao 1
programag&o e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé e Or!entacéo para o senvi¢o publico
o - . . - P Orientag&o para a colaboragéo
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de .
. - T N . . Ny - 5 N " o Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, : : 14 1
- i N o Orientag&o para a mudanga e inovagao
r arquivo, recursos >
humanos, isi e e i ao cliente. Comunicagdo
T ! Gestéo do conhecimento
EXETCE TUNGOES Ue Natreza EXECUNVA, U apiicagao O Doas
préticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes Orientag&o para o servigo publico
- . estabelecidas, de grau médio de idade, na area de si e Orientag&o para a colaboragéo
Técnico de sistemas e . S N - N N - - . N
Ny - Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de |tecnologias de informag&o. Participa em projetos de desenvolvimento, Orientagao para os resultados
tecnologias de Informética e o . N N N " N . . 1
informagéio qualificagéo de nivel IV em éreas de informatica. implementago ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informag&o. Denvolve |Orientacéo para a mudanca e inovagao
apoio & execugZo de atividades de gestao, administrag&o, monitorizagao, Comunicag&o
manutengo, formag&o e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de Gestéo do conhecimento
i fndn o couy ham el fncomwansn do
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . . .
. L " N Orientacéo para o servico publico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade : = .
" RN N . Orientacédo para a colaboragdo
. - . P . o organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos : =
Assistente Operacional  |Apoio Administrativo Escolaridade obrigatéria. N o ) Orientag&o para os resultados 7 4
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, recegéo e L "
N } N . ) Inteligéncia emocional
entrega de expediente, de Ses verbais ou Gesto do conhecimento
Poder4, também, comportar esforco fisico no ambito da restauragéo.
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientagdo para o servigo piblico
. L Orientacdo para os resultados
. . o . o " N enquadradas em diretivas definidas, na area de condug&o, executando tarefas de N "
Assistente Operacional  |Condugcao Ligeiros Escolaridade obrigatéria e carta de conducéo categoria B. A . . N Inteligéncia emocional 2
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo . :
o . L Gestéo do conhecimento
fisico, nomeadamente condug&o e manutencéo de viaturas ligeiras. " ~
Orientacdo para a seguranga
Exerce funces de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientac&o para o servigo pablico
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuag&o da respetiva unidade | Orientag&o para a colaborag&o
. . " N L organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos Orientag&o para os resultados
Assistente Operacional | Sonoplastia Escolaridade obrigatéria. N . " N 1
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, apoiar no Gestéo do conhecimento
transporte, montagem e desmontagem de equipamentos de som, luz e video Inteligéncia emocional
para assegurar eventos/reunides em espagos municipais.

55
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:
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Funcdes:

DIREGAO MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo
cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

e
5
=
2o
g2
£28
S8
O =

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de
Contrato de
trabalho por

Contrato de

LELE Y

resolutivo

Diretor Municipal Cultura e Patriménio Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atuagao definida atual redacao, adaptada & administragéo local pela Lei n.° 1
pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e  |49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
resultados dos servicos dependentes.
Orientacédo para o servigo publico
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla |Orientagéo para os resultados
" Gestéo do Patriménio . y e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Diretor de Departamento Licenciatura. N . L . . 1
Cultural eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Tomada de decisédo
Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio do Porto. Gestéo e direcéo da organizagéo
Lideranca
ArLivo Histéri Licenciat Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades definido g'r;:n':"; p:: g:z‘;ﬁ?ﬂzsz"w 1
rquivo Historico icenciatura. e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientagéo para amudanca e inovacio
Chefe de divisdo — execuco e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos | dg de'zecisao ¢ <
Museus Licenciatura. trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugéo das atribuigdes previstas na " L A 1
bl icenci Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Gestéo e diregao da organizagao
Bibliotecas Licenciatura. St G P! . Lideranca 1
Apoio & Programagéo e
Mediagéo i i Gbli
i Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido g:ﬁnmtgcgg p:g g:?xj?agg:"m
Apoio & Gestdo da Cole¢do e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orie ntacéo para a mudanca e inovacdo
Chefe de Unidade e Tratamento Técnico Licenciatura. execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a geslao dos Toma dg de%eciséo ¢ ¢
Documental trabalhadores integrados na unidade e a p &o das atril des p " .
. Gestdo e direcao da organizagdo
- N na Estrutura Flexivel dos Servicos do MunICIpIO do Porto. .
Apoio as Bibliotecas e a Lideranga 1

Leitura

Licenciatura ou grau académico superior na area de Multimédia ou em Som e

Desenvolve func;.oes consumvas, de estudo, planeamento, programagcao,
e de e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos

Orientag&o para o servigo publico
Orientag&o para a colaborag&o
Orientag&o para os resultados

Técnico Superior Audio & Som Imagem da CNAEF 213 - Audiovisuais e producéo dos media. e atividads a definicéo e c3o das politicas do municipio ggzn:az:aao ggra amudanga e inovagao 1 1
do ponto de vista técnico na area de audio e som, no que respeita aos projetos Gestéo docconhecimento
expositivos, apoio ao funcionamento dos auditérios e atendimento ao cliente. . "
Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Desenvolve func;.oes consumvas, de estudo, planeamento, programagcao, Or!emacao para o senvi¢o publico
Orientag&o para a colaboragéo
. . N . . N e de e de natureza técnica e ou .
. L ou grau superior na area de Comunicag&o ou jornalismo das Orientag&o para os resultados
. . Gestor de C ) P clenuflca que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos . .
Técnico Superior L CNAEF 321- Jornalismo e reportagem ou 213 - Audio-Visuais e Produgéo dos M ~ Orientagéo para a mudanca e inovagéo 1
comunicacionais . a definicéo e c3o das politicas do munlclplo >
Media. . . Comunicacéo
na area da comunicagao r gestdo de comt :
na area da cultura e pratrimoénio. Gestao do conhecimento
. Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, . . .
N N ) Orientacéo para o servico pblico
S . . s . . |avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou : " 5
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Informag&o ou em Ciéncias |~ ° = 8 . Orientag&o para a colaborag&o
N o e - = cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e : =
Biblioteca, Arquivo e Documentais e Editoriais ou em Ciéncias da Informagéo e da Documentagéo ou em atividades conducentes a definicio e concretizacao das politicas do municipio na Orientag&o para os resultados
Técnico Superior . AT Documentagao e Arquivistica da CNAEF 322 - Biblioteconomia, Arquivo e G S P P Orientacdo para a mudanca e inovagao 34 2

Documentag&o (BAD)

Documentagao (BAD).

area de BAD, nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de
documentagéo, definigéo de procedimentos de recuperagéo e exploragéo de
informagZo, conservagéo e restauro de documentos, apoio técnico no dominio
da gest&o da informagéo e atendimento ao cliente.

Comunicacdo
Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
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Postos de Trabalho
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Licenciatura ou grau académico superior em Antropologia ou Sociologia da CNAEF
312 - Sociologia e outros estudos, ou em Conservagéo e Restauro da CNAEF 215 - Desenvolve funqoes consul(lvas, de estudo, planeamento, programagcéo,
Artesanato, ou em Educacéo da CNAEF 142 -Ciéncias da educacéo, ou em e de epi de natureza técnica e ou Orientacéo para o servigo publico
Educagéo Social da CNAEF 762 - Trabalho Social e Orientagéo, ou em Arqueologia |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos e |Orientagéo para a colaboragéo
ou Histéria da CNAEF 225 - Histéria e arqueologia, ou em Histéria de Arte da atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na | Orientagéo para os resultados
Técnico Superior Cultura CNAEF 211 - Belas-artes, ou em Gestéo do Patriménio das CNAEF 345 - Gestdo e |area da cultura. Em particular, estudo, tratamento e difuséo do patriménio Orientac&o para a mudanca e inovagao 68
Administragdo ou 225 - Histéria e Arqueologia, ou em Belas Artes da CNAEF 211 - museologlco e concretizagéo de acoes de ambito educativo numa perspetiva Comunicacéo
Belas-Artes, ou em Relagdes Internacionais das CNAEF 222 - Linguas e Literaturas er as des humanas ao nivel social, Gest&o do conhecimento
Estrangeiras ou 313 - Ciéncia Politica e Cidadania, ou em Estudos Artisticos da cultural e biolégico; conservagéo e restauro; apoio na organizagdo e montagem |Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
CNAEF 212 Artes do Espetéaculo, ou em Gestéo do Patriménio Cultural da CNAEF | de icoes; gestéo dos i e infraestruturas culturais do municipio.
225 - Histéria e Arqueologia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagdo para o servigo piblico
Orientacédo para a colaboragédo
de ep de natureza técnica e ou : =
Orientacdo para os resultados
- N - Licenciatura ou grau académico superior na érea de Informética das CNAEF 480 - | cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e : = . ~
Técnico Superior Informética . Orientagéo para a mudanca e inovagéo 2
Informatica ou 481 - Ciéncias Ir ou523- e conducentes & definigo e concretizagéo das politicas do municipio na | v - e 2
areadai ) e gestdo de bases de dados; unicag: :
Gestéo do conhecimento
desenvolvimento de aplicagdes; apolo aos utilizadores. s " .
Organizac&o, planeamento e gestéo de projetos
Desenvolve func;oes consumvas. de estudo, planeamento, Orientag&o para o servi¢o publico
liacdo e &0 de mé e de Orientacédo para a colaboragédo
Licenciatura ou grau académico superior em Gestéo de Empresas ou Administracéo na!ureza técnica e ou cientifica, que e prep a Orientacdo para os resultados
Técnico Superior Organizacao e Gestao Publica das CNAEF 345 - Gestéo e administragéo ou 380 - Direito, ou em Economia |decis&o.no ambito da atuagéo da cultura, elabora pareceres, projetos e Orientacdo para a mudanca e inovagao 2
da CNAEF 314 - Economia. atividades na area de gestéo e fiangas, nomeadamente no &mbito do controle Comunicacéo
dos pi i de a0, e itorizacéo dos Gestéo do conhecimento
instrumentos de gestao financeira. Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientacio para o servico pablico
Licenciatura ou grau académico superior em Arqueologia ou Histéria da CNAEF 225 -|avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou \enagao p <0 Pt
P . ! ) N N } . Orientacédo para a colaboragdo
Historia e arqueologia, ou em Arquitetura da CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo, |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos |- . =
ol N " - N " -~ |Orientagdo para os resultados
- . R ou em Historia da Arte da CNAEF 211 - Belas-artes, ou em Geografia das CNAEF e atividades a definigéo e co ¢&0 das politicas do municipio : = . .
Técnico Superior Patriménio Cultural 5 . I N N ) Orientagéo para a mudanca e inovagéo 4
312 - Sociologia e outros estudos ou 443 - Ciéncias da Terra ou 581 - Arquitectura e |na area de programagao e avaliag&o de programas museoldgicos e programas O
) R o . y N y . s . y . Comunicagéo
Urbanismo, ou em Engenharia Civil da CNAEF 582 - Construg&o Civil e Engenharia  [no &mbito do patriménio cultural material e imaterial, apoio na organizagéo e ~ -
- N . P N . . . . Gestéo do conhecimento
Civil, ou em Gest&o do Patriménio Cultural da 225 - Historia e Arqueologia. montagem de exposicdes; gestéo dos equipamentos e infraestruturas culturais s ~ .
AV ; " Organizagdo, planeamento e gesto de projetos
do municipio e atendimento ao cliente.
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Comunicacdo da CNAEF
321 - Jornalismo e reportagem, ou em Marketing da CNAEF 342 - Marketing e .
- % < Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
publicidade, ou em Produg&o Cultural da CNAEF 212 - Artes do espetaculo, ou em N N )
~ P o " avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou . . .
Gestao Cultural da 312 - Sociologia e outros estudos, ou em Animagéo Sociocultural | by : . Orientacéo para o servico pblico
! ! s o cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos |~ . = =
da CNAEF 762 - Trabalho social e orientacéo, ou em Filosofia da CNAEF 226 - L o N " -~ |Orientagdo para a colaboracdo
- L N . ~ e atividades a defini¢éo e co 8o das politicas do municipio : =
Filosofia e ética, ou em Turismo da CNAEF 812 - Turismo e lazer, ou em Gestdo do s o " Orientacdo para os resultados
o N - AP ~ b s para a qualificagéo da oferta cultural, nomeadamente: articulagéo com entidades | - . = . 5
Técnico Superior Produg&o Cultural Patriménio das CNAEF 345 - Gestdo e Administracéo ou 225 - Histéria e Orientacdo para a mudanca e inovagao 20
. L . - o . . do meio artistico (agentes, companhias, produtores...) e publico. Colabora na S x
Argueologia, ou em Ciéncia Politica da CNAEF 313 - Ciéncia Politica e Cidadania, o N Comunicacdo
. AP o Ny concretizago de agdes de mbito numa = N
ou em Gest&o do Patriménio Cultural da 225 - Histéria e Arqueologia, ou em Estudos ) as maltiplas di humanas a0 nlvel social, cultural e biologico: Gestéo do conhecimento
Artisticos da CNAEF 212 - Artes do Espetaculo, ou em Artes Plasticas ou Desenho = P . 9 Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
" e apoia na organizagao e de gestéo dos s e
da CNAEF 211 - Belas Artes, ou em Design de Comunicacdo da CNAEF 214 - . .
Design infraestruturas culturais do municipio e atendimento ao cliente.




Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Educag@o da CNAEF 142 -

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Desenvolve funqoes consul(lvas. de estudo, planeamento, programagéo,
e de epi de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do

Competéncias:

Orientac&o para o servi¢o publico
Orientac&o para a colaboragdo
Orientac&o para os resultados

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y
resolutivo

Comissao de

Educador de Infancia Cultura A = . Orientag&o para a mudanca e inovagéo
Ciéncias da Educagéo. mLInICIpIO na area de educagéo e Gao p ¢ < 2
= = - s " Comunicacéo
de pl de cultural dirigidos & comunidade -
escolar e populacao geral; organizag&o e di izag&o de ativi is de Gestao do conhecimento
~ ' - Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
educacéo para o desenvolvimento sustentavel. 9 a0, p 9 proj
~ i - A A Orientag&o para o servigo plblico
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, de aplicacdo de métodos e . Gao p co p
Orientac&o para a colaboragdo
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de maior grau de| J .
. o - : N o Orientac&o para os resultados
Coordenador Técnico Bibliotecas 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. na area de aquisicéo, registo, . 2
= " . Coordenagéo de equipas
e de ; gestdo de arquivo "~
PR . " Comunicag&o
eletrénico; a!endlmento ao cliente. ;
Gestéo do conhecimento
Orientag&o para o servigo publico
Executa fungdes de natureza técnica e de maior Orientacéo para a colaboragédo
. N . . nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, ri resulf
Coordenador Técnico Cultura 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. B a0 co X . petiv: 9 Orientagao para os resultados 2 1
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Coordenagé&o de equipas
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicagéo
Gestéo do conhecimento
Orientacéo para o servigo publico
Exerce funcdes de natureza executiva, de &o de mé e Orientacéo para a colaboragédo
N . N N . . com base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. Ny < INSITUOES g g 5 . \entagao p: . . 1
na area de desigr gestéo de agenda; Orientagéo para a mudanca e inovagéo
programagcao e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicacéo
Gestéo do conhecimento
Exerce funcdes de natureza executiva, de a0 de métodos e Or!emacao para 0 servico piiblico
o o . . - P Orientag&o para a colaboragéo
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de .
. - T . . . Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuacao da respeuva unldade organica, . . 13
N " Orientag&o para a mudanga e inovagao
r arquivo, recursos h
humanos, isi e ao cliente. Comunicagdo
T ) Gestdo do conhecimento
Exerce funcdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, na | Orientacéo para o servico publico
area da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento | Orientag&o para a colaboragéo
: " Museus e Patriménio . : . .. A dos museus, podendo comportar esfor o fisico, nomeadamente, transporte, Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado e dominio de Linguas. P P < P \enagao p . " 29 17
Cultural mant limpeza e de documentos, pegas de arte, Orientagéo para a mudanca e inovagéo
etc.; atendimento ao puiblico; apoio na organizacao de exposicdes e outros Comunicacéo
eventos; manutencdo de material e equipamento. Gestdo do conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de apli de . ~ N -
Orientac&do para o servico publico
com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médlo de . = =
Orientacdo para a colaboragdo
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, na area . =
. . ° . . . Orientacdo para os resultados
Assistente Técnico Cultura 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. cultural, nomeadamente atendimento ao publico, instrugéo de aquisicdes, . = . N 47 9
; Orientagdo para a mudanga e inovagao
registos diversos, catalogagac ), empréstimo e A
N . Comunicagdo
transferéncia de documentos; gest&o de arquivo e apoio na organizagéo de = .
: Gestéo do conhecimento
exposicdes e outros eventos.
. Orientac&do para o servico pblico
Exerce fungGes de natureza executiva, de de ep . = =
Orientacdo para a colaboragdo
. . - I . com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de . =
. . L 12.° ano de escolaridade ou curso que confira certificado de qualificacéo de nivel IV Orientacdo para os resultados
Assistente Técnico Audiovisual complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, na area 2

em areas de Comunicagdo Audiovisual ou Eletrénica Digital.

cultural, nomeadamente atendimento ao publico e apoio na organizagéo de
exposigdes e outros eventos.

Orientacdo para a mudanca e inovacao
Comunicacdo
Gestéo do conhecimento
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Carreira/ Categoria:

Técnico de sistemas e

Area Funcional:

Area de Form cadémica ou Formagéo Profissional:

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Exerce fungGes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instruges
estabelecidas, de grau médio de { na area de si: e
tecnologias de informagéo. Participa em projetos de desenvolvimento,

Competéncias:

Orientag&o para o servi¢o publico
Orientag&o para a colaboragéao
Orientag&o para os resultados

Contrato de
trabalho por

Contrato de

resolutivo
Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Vagos

Contrato de
LELE Y
resolutivo

Comissao de

tecnologias de Informética e o N . e ou de e de Denvolve R - . . 4
N qualificacéo de nivel IV em areas de informatica. y AN Orientag&o para a mudanca e inovagéo
informag&o apoio a de de gestao, A
o - . Comunicacéo
manutencao, formagéao e apoio a utilizagéo de sistemas e tecnologias de ~ :
: . - N Gestéo do conhecimento
ir 0 seu bom e a seguranca da informagéo
tratada e armazenada por estes.
Orientag&o para o servi¢o publico
Exerce funcdes de natureza executiva, de &o de mé e Orientacéo para a colaboragédo
° N . . N com base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de Orientag&o para os resultados
N S 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e curso especifico de - B < N y A . < . <
Fiscal Administrativa Fiscal complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, Orientagéo para a mudanca e inovagéo 1
i r i arquivo, i ili recursos Comunicacéo
t provisi e ao cliente. Gest&o do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Orientacéo para o servico pblico
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar |Orientag&o para a colaboragao
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados € responsavel, Orientag&o para os resultados
Encarregado Operacional | Coordenagdo Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execugéo e superviséo dos diferentes trabalhos em execugédo |Coordenagéo de equipas 2 1
no ambito da unidade organica; rececéo das isicoes de material; arti &0 |Comunicagéo
do planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Orientacéo para o servico publico
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar |Orientag&o para a colaboragao
. pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados € responsavel, Orientagéo para os resultados
Encarregado de Brigada < . o = o " . x -
* . Coordenagao Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execugéo e superviséo dos diferentes trabalhos em execugédo |Coordenagéo de equipas 1
de Servico de Limpeza A y P = L AR . A
no ambito da unidade organica; rececéo das de material; Comunicacéo
do planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico. Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, N " .
. L Orientacéo para o servico publico
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de . = ~
A . . N Orientacédo para a colaboragédo
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo [ . =
. . . . . N ! L Orientacdo para os resultados
Assistente Operacional  |Cultura Escolaridade obrigatéria. fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento x : 53 4
. N : N | Gestdo do conhecimento
de documentos; apoio na ordenagéo, foliagéo e carimbagem de documentos; A N
N N . N : Inteligéncia emocional
apoio na organizagao de exposigGes e outros eventos; manutencao de material e
equipamento; atendimento ao cliente.
291 44
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

POLICIA MUNICIPAL

As descritas no Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do DR n° 121

Competéncias:

Art.° 42, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série

°
3
8
£
g
©
<

resolutivo

Comissédo de

trabalho por

Postos de Trabalho

indeterminado

Contrato de

Comissao de

Comandante PMP Policia Municipal Licenciatura. de 26 de junho do DR e 121 de 26 de junho 1
20 Comandante Policia Municinal Licenciatura. As descritas no Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22 série do DR n° 121  |Art°® 43, Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22 série do 1
P . de 26 de junho DR n° 121 de 26 de junho
Orientac&o para o servi¢o publico
Orientac&o para os resultados
Diretor de Departamento Operagdes Licenciatura. As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Visdo estratégica 1
Tomada de decisao
Gestdo e direcao da organizagdo
Lideranga
Apoio Geral Licenciatura. 1
Orientag&o para o servigo publico
Seguranca e Infraestruturas | Licenciatura. g:ﬁnmtgqgg p:g gsn:ﬁzl;:aioes inovagéo 1
Chefe de Divisdao As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Gao p N G <
Tomada de decisdo
Transito Licenciatura. Gestéo e direcao da organizacéo 1
Lideranga
Policial Licenciatura. 1
-Lei n.°
Oficial de Policia Policia Municipal Licenciatura. As constantes no Quadro 1 do Anexo | do Decreto-Lei n. 243/2015 de 19 de Nao Aplicavel 4
outubro, na sua atual redago.
o . . . . o
Chefe de Policia Policia Municipal 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado e Curso de Formacéo de [As constantes do Quadro 2 :10 Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de Néo Aplicavel 15 13
Chefe. outubro, na sua atual redagao.
-Lein.°
Agente de Policia Policia Municipal 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.® 243/2015 de 19 de Nao Aplicavel 189 83

outubro, na sua atual redagéo.

Técnico Superior

Organizag&o e Gestdo

Licenciatura ou grau académico superior na area de Ciéncias Sociais e do
Comprtamento das CNAEF 310 - Ciéncias sociais e do comportamento ou 311 -
Psicologia ou 312 - Sociologia e Outros Estudos ou 313 - Ciéncia politica e cidadania
ou 314 - Economia ou 319 - Ciéncias Sociais e do comportamento - programas ndo
classificados noutra area de formagéo, ou de Gest&o de Recursos Humanos e
Psicologia no Trabalho das CNAEF 345 - Gestéo e Administragéo ou 311 -
Psicologia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou

a, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos
e atividades conducentes a defini¢ao das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de
circuitos de informagéo, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagéo;
concegdo e implementag&o de metodologias e instrumentos de gestao.

Q.
@

Orientag&o para o servigo publico

Orientag&o para a colaborag&o

Orientag&o para os resultados

Orientag&o para a mudanga e inovagéo
Comunicagao

Gestéo do conhecimento

Organizago, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Assessoria Juridica

Licenciatura ou grau académico superior em Direito da CNAEF 380 - Direito.

Desenvolve funcdes de assessoria e consultadoria técnica na area de direito,
r elabora p: el des no ambito de pedidos de
esclarecimentos e reclamacdes em matéria de Direito Estrangeiro e da Unido

Europeia, bem como outras matérias no ambito da atuagdo da Unidade

Organica. Desenvolve funcdes de estudo, plar

e a0 de métodos e de natureza técnica e/ou cientifica, no
ambito da sua area de formagcao, de suporte a decisdo.
Elabora e atualiza i com a icéo das atividad Ividas no

fluxo do processo de trabalho.

Orientac&do para o servico pblico

Orientacdo para a colaboragdo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacdo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
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Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias: 5 5
83 3 %s g % 83 % 8« o 3
oo 9= g2 o2 ] 9039 g292 3
S2S2E S£ES ] §22E ®BSE3 3
£258 28833 ¢ £sss cfs8p ¢
S [5) o 8 o s S o = @ =
38 g 8= * 8 8 2 8% = e
Orientac&o para o servi¢o publico
Executa fungdes de natureza técnica e inistrativa de maior Orientac&o para a colaboragdo
i T—— - : N nas éreas de atuag&o comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, Orientag&o para os resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado. N S - N N petive 9 6ao p . 1
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Coordenagé&o de equipas
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicagéo
Gestéo do conhecimento
Orientacédo para o servigo publico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé Orientagéo para a colaboragéo
Assistente Técnico Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. com bas_e em diretivas definidas e !nstru(;oes gerais, de grau medlo de . Or!emaqfxo para 0s resultados_ = 1
na area de desigr gestéo de agenda; Orientagéo para a mudanca e inovagéo
programagcao e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo
Gestéo do conhecimento
. Orientacéo para o servigo publico
Exerce fungGes de natureza executiva, de de ep : = .
Orientacéo para a colaboragédo
com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientacio para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, \enagao p . - 27 1
Orientacdo para a mudanca e inovacao
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunieacio
humanos, aprovi: e ao cliente. nicag: :
Gestéo do conhecimento
. Orientacéo para o servico publico
Exerce funges de natureza executiva, de de : = .
Orientacé&o para a colaboragédo
com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médlo de Orientacio para os resultados
Assistente Técnico Rececdo e Atendimento 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, \enagao p . = 2 2
N . Orientacdo para a mudanca e inovacao
nomeadamente, atendimento telefonico, gestéo das entradas/saidas de utentes |~ o L
e materiais, apoio a eventos. unicag: .
Gestéo do conhecimento
Exerce fungGes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas
préticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes . . .
. N . 3 Orientacéo para o servico pblico
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e : = .
. . y N - y . Orientacédo para a colaboragdo
Técnico de sistemas e - i N - tecnologias de informag&o. Participa em projetos de desenvolvimento, : =
N . Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de|. 3 " . Orientacdo para os resultados
tecnologias de Informatica g p X . - implementago ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informag&o. Denvolve | . = . . 2
N qualificagéo de nivel IV em areas de informatica. . Y o L Orientacdo para a mudanca e inovagao
informagéo apoio & execugZo de atividades de gestao, administrag&o, monitorizagao, Comunieacio
manutengo, formag&o e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de unicag: :
. . ; N Gestéo do conhecimento
informagao, 0 seu bom 1to € a seguranca da informag&o
tratada e armazenada por estes.
Realiza fungdes de chefia técnica e ac da equipa de Fiscali ), por
cujos resultados € responsével, bem como atividades de programac&o e . . .
" N Orientacéo para o servico pblico
organizago do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e : = .
i N ) . Orientacédo para a colaboragdo
. . . - diretivas superiores. Assegura o cumprimento das normas legais e : =
N - 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e curso especifico de . . . o . Orientacdo para os resultados
Fiscal Coordenador Fiscalizagdo N regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo . " 5
Fiscal. Coordenacéo de equipas
fiscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e Comunicacio
)0 de notifi e comunicagdes legaimente Gestio dogconhecimento
determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenag&o ou transgressao por
infrac&o das normas legais e regulamentares.
. . . Orientag&o para o servico publico
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre | - .
> . o " N N . Orientag&o para a colaboragéo
as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, .
. . . - N . " N Orientag&o para os resultados
. - 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e curso de eir de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de . .
Fiscal Fiscalizagdo N o o Orientag&o para a mudanga e inovagéo 23 31
Fiscal. notificagdes e comunicagdes h
N . N Comunicag&o
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenacéo ou N
. . o ¥ Gestéo do conhecimento
transgresséo por infracdo das normas legais e regulamentares. L N
Inteligéncia Emocional
Orientac&do para o servico ptblico
Exerce funcdes de programacao, organizagao e controlo das tarefas a executar |Orientacdo para a colaboragéo
Encarregado Geral pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Orientag&o para os resultados
0 eraci(g)nal Coordenacéo Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execucéo e superviséo dos diferentes trabalhos em execucéo  |Coordenagéo de equipas 1
P no ambito da unidade organica; rececdo das requisicdes de material; articulacdo |Comunicacdo
do planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Form

0 Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob sua &0, por cujos é a

Competéncias:

Orientag&o para o servi¢o publico
Orientag&o para a colaboragéao
Orientag&o para os resultados

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de

Vagos

indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo

Comissao de

Encarregado Operacional | Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execucéo e superviséo dos diferentes trabalhos em execugéo  |Coordenagéo de equipas 2
no ambito da unidade organica; rececéo das isicdes de material; articulagdo |Comunicagéo
do planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico. Gest&o do conhecimento
Inteligéncia Emocional
" Orientag&o para o servi¢o publico
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, enquadradas em . ~ ~
- - i y N Orientag&o para a colaboragéao
diretivas definidas, na area de atuacao da respetiva unidade organica, . ~
) . L . N . Orientag&o para os resultados
Assistente Op: e executando tarefas de apoio, indispenséveis ao funcionamento dos servigos, . 3 99 20
o " . Inteligéncia emocional
podendo comportar esforco fisico, Gestao do conhecimento
gestéo das entradas e saidas de utentes e materiais e apoio a eventos.
164 63 100
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVICOS AO MUNICIPE

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo
cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

e
5
=
2o
g2
£28
S8
O =

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y

Comissao de

Diretor Municipal Servigos ao Municipe Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atuagao definida atual redacao, adaptada & administragéo local pela Lei n.® 1
pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e  |49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
resultados dos servigos dependentes.
Orientac&o para o servi¢o publico
Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, orienta, controla |Orientag&o para os resultados
Diretor de Departamento | Gabinete do Municipe Licenciatura. e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica 1
. eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicSes previstas na Tomada de decisdo
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gestdo e direcao da organizagdo
Lideranga
Secretaria Gral Licenciatura. 1
Atendimento Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido g:ﬁnmtgggg g:g g:?xj?asﬁ:"m 1
. procede & ' dos_ alcangados_: distribui, orienta e controla a Orientagéo para a mudanca e inovagao
Chefe de Divisao Arquivo Gral Licenciatura. execucao e qu_alldade técnlca_d_o trabalho produzido, assegu_rar_ldo a gesﬁo dos Tomada de deciséo 1
trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das atribuicdes previstas na GestAo e diregdo da organizagio
Gestdo da Informagéo Licenciatura. Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. Lideranca 1
Operagéo do Centro de . :
Gestéo Integrada Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido g:ﬁnmtgggg g:g g:?xj?asﬁ:"m
e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientagéo para a mudanca e inovagao
Chefe de Unidade Novos Servigcos ao Municipe | Licenciatura. execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Tomada de decisdo 1
trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das atribuicdes previstas Gestio e diregdo da organizagio
na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Lideranca

Licenciatura ou grau académico superior na area de Ciéncias Sociais das CNAEF

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao,

310 - Ciéncias Sociais e do Comportamento ou 311 - Psicologia ou 312 -
e outros estudos ou 313 - Ciéncia Politica e Cidadania ou 314 - Economia, ou de
Humanidades da CNAEF 225 - Histdria e Arqueologia, ou de Engenharia Civil da

e de e de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos
e atividads a definicéo e izagdo das politicas do municipio

Orientacéo para o servico pblico
Orientacédo para a colaboragdo
Orientacdo para os resultados

Técnico Superior Servigos ao Municipe CNAEF 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil, ou de Engenharia Mecanica da na area da modernizagdo administrativa, nomeadamente, analise de processos |Orientacdo para a mudanca e inovacao 27 2
CNAEF 521 - Metalurgia e Metalomecanica, ou de Engenharia e Gestao Industrial ou |administrativos e de circuitos de informagcéo, tendo em vista a sua racionalizagao, | Comunicagéo
Engenharia e Gestdo da Producéo da CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - [simplificagéo e i a gura o i ao publico r Gestdo do conhecimento
programas nao classificados noutra area de formacéo, ou em Arquitetura da CNAEF |nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial, telefone e online) e [Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
581 - Arquitetura e Urbanismo. atendimento digital assistido.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para o servico publico
Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo de Servigos da CNAEF 345 - |avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para a colaboragéo
Gestéo e administrag&o, ou em Design da CNAEF 314 - Design, ou em Engenharia |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos |Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Gestéo da Inovagéo e Gestao Industrial ou Engenharia e Gest&o da Producao da CNAEF 529 - e atividades a definigéo e co izacao das politicas do municipio | Orientag&o para a mudanga e inovag&o 2
Engenharia e Técnicas Afins - programas néo classificados noutra area de formagéo, [na area da inovago e desenho de servicos, nomeadamente através da Comunicag&o
ou em Arquitetura da CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo. investi ), CONCEGEO € il de novos servicos ao municipe e na | Gestéo do conhecimento
gestao de produtos. Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Licenciatura ou grau académico superior na area de Administragéo Publica ou Desenvolve funcdes C?jns“"!"af' de estudo, p'a"‘famf"“" p't‘fg’a.maqa"' Orientago para o servico pablico
Gestéo da CNAEF 345 - Gestao e Administragao, ou em Economia da CNAEF 314 | 5% :ue . damestam o prepearam = decisgo"z::séraa z;':';a;e‘;“pmjems Orientagéo para a colaboragéo
Economia, ou de Engenharia Civil da CNAEF 582 - Construg&o Civil e Engenharia AP 2 definicio e izacio das politicas do r}mnicipio Orientagao para os resultados
Técnico Superior Organizagao e Gestdo Civil, ou de Engenharia Mecanica da CNAEF 521 - Metalurgia e Metalomecanica, ou p Orientac&o para a mudanga e inovacao 7 2

de Engenharia e Gestédo Industrial ou Engenharia e Gest&o da Produgéo da CNAEF
529 - Engenharia e Técnicas Afins - programas néo classificados noutra area de
formagéo, ou em Arquitetura da CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo.

na area da unidade organica, r andlise de

administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua racionalizacdo
e simplificacdo; concegdo e implementacéo de metodologias e instrumentos de
gestao.

Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Organizago, planeamento e gestéo de projetos
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Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Técnico Superior

Arquivo

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Informag&o ou em Ciéncias
Documentais e Editoriais, ou em Ciéncias da Informacéo e da Documentagéo, ou em
Documentagédo e Arquivistica da CNAEF 322 - Biblioteconomia, Arquivo e
Documentagéao (BAD), ou em Histéria ou Humanidades da CNAEF 225 - Histéria e
Arqueologia.

Deserwolve fungées consultlvas de estudo, planeamento, programagao,
i de mé e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do municipio,

gestao de si: de de documentagao, definicdo
de procedimentos de recuperacao e exploragéo de informag&o, conservagéo e
restauro de documentos, apoio técnico no dominio da gestéo da informagéo e
atendimento ao cliente.

Orientacédo para o servigo publico

Orientacédo para a colaboragéo

Orientac&o para os resultados

Orientac&o para a mudanca e inovagéo
Comunicagéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos

Técnico Superior

Conservacéo e Restauro

Licenciatura ou grau académico superior em Conservagéo e Restauro da CNAEF
215 - Artesanato

Desenvolve fungdes consutivas, de estudo, planeamento, programagéo,
de ep de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e

atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na

4rea de conservagao e restauro de de arquivo,

estudo, tratamento e difus&o do acervo documental, conservagao e restauro de

documentos, garantia das condigGes ambientais e de correta preservagéo dos
gestéo de equij e infraestruturas de arquivo do municipio.

Orientacéo para o servico publico

Orientacédo para a colaboragédo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos

Técnico Superior

Andlise de Dados

Licenciatura ou grau académico superior na area de Informatica ou das Ciéncias da
Computagao das CNAEF 481 - Ciéncias Informaticas ou 523 - Electrénica e
Automagéo, ou de Engenharia Civil da CNAEF 582 - Construcéo Civil e Engenharia
Civil, ou em Engenharia e Gestéo Industrial ou em Engenharia e Gestéo da
Produg&o da CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - programas ndo
classificados noutra area de formagao, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,

liagao e aplicagéo de mé e de natureza técnica e ou
clenuflca que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos
idadt a definicéo e i das politicas do municipio

na area de Centro de Gestdo analise de

Orientacéo para o servico pblico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientacdo para os resultados
Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

administrativos e de circuitos de |nforma(;ao tendo em vista a sua
simplificacéo e inovacéo; procede a recolha, anlise e tratamento de dados.

Gestéo do cont
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico de sistemas e

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de

Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas
préticas, métodos e processos, com base em orientages e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagéo. Participa em projetos de desenvolvimento,

Orientacéo para o servico pblico
Orientacédo para a colaboragédo
Orientacdo para os resultados

tecnologias de Informatica g p X . - implementago ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informag&o. Denvolve = N
N qualificagéo de nivel IV em areas de informatica. . Y o L Gestdo do conhecimento
informacéo apoio & execucéo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizagao, Comunicacio
manutengo, formag&o e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de \niciati <
informagao, indo o seu bom funci 1to e a seguranca da informag&o
tratada e armazenada por estes.
Exerce funcdes de natureza executiva, de a0 de métodos e . N -
e . . . - o~ Orientag&o para o servico publico
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de .
Orientag&o para a colaboragéo
complexldade nas areas de atuacao da respetlva unldade organica, .
- . . . . . N Orientag&o para os resultados
Coordenador Técnico Servigos ao Municipe 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. arquivo, recursos .
i CoordenagZo de equipas
humanos, i e e ao publico, "~
2 Comunicag&o
N nas areas de Gestéo do conhecimento
telefénico e online) e atendimento digital assistido.
Orientac&o para o servico pblico
Exerce funcdes de natureza executiva, de &0 de métodos e Orientacdo para a colaboragdo

Assistente Técnico

Secretariado

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
{ na area de iado, desigr gestédo de agenda;
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Orientacdo para os resultados
Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacdo

Gestéo do conhecimento
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Postos de Trabalho

Vagos

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Form cadémica ou Formagé&o Profissional: Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Exerce fungGes de natureza executiva, de de métodos e p
com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,

Orientacédo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientac&o para os resultados

Assistente Técnico Servicos ao Municipe 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. r arquivo, 3 recursos . " . = 32
- P Orientacdo para a mudanca e inovacao
humanos, ap e e ao publico, AN
Comunicagéo
; nas areas de " Gestéo do conhecimento
telefénico e online) e atendimento digital assistido.
Exerce fungdes de natureza executiva, de &o de mé epi Or!ema(;éo para o senvigo piblico
L - . o 3 e~ Orientac&o para a colaboragdo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de .
. . . o . . N " . H < . Orientac&o para os resultados
Assistente Técnico Arquivo 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado. complexidade, nomeadamente, aquisicéo, registo, catalogacéo, empréstimo e . . 20
o s i P - Orientagdo para a mudanga e inovagao
transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletronico; atendimento ao >
cliente Comunicag&o
) Gestéo do conhecimento
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé e
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de Orientacéo para o servico pblico
complexidade, nomeadamente a execucéo da gestao de 1.2 linha do Centro de  |Orientagéo para a colaboragéo
) . Operacéo do CGI (Centro ° . . . Gestao Integrada (CGI) em articulagéo com os vérios verticais, designadamente, |Orientacéo para os resultados
Assistente Técnico = 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. " o . > . ~ . < 1
de Gestao Integrada) atendimento telefénico, envio de SMS de eventos programados e néo Orientacdo para a mudanca e inovagao
pl i do com diversas enti internas e externas para Comunicacéo
&0 de éncias, apoio na dos acessos as zonas de acesso | Gestdo do conhecimento
condicionado, expediente.
Orientac&o para o servi¢o publico
Exerce fungGes de natureza executiva, de apli de dos e p Orientac&o para a colaboragdo
o . . . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientac&o para os resultados
N - . 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e curso especifico de . N N N . .
Fiscal Administrativa Fiscal complexidade, nas areas de atuac&o da respetiva unidade organica, Orientagdo para a mudanga e inovagéo 1
. nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicag&o
humanos, aprovisi e I ao cliente. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientagdo para o servigo publico
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de  [Orientac&o para a colaboracéo
Assistente Operacional | Arquivo Escolaridade obrigatéria. apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo | Orientagéo para os resultados 13
fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento | Inteligéncia emocional
de documentos; apoio na ordenagéo, foliagéo e carimbagem de documentos; Gestéo do conhecimento
atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . < . .
. L " N Orientacéo para o servico pblico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade . = ~
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Orientagao para a colaboragao
Assistente O] Apoio A ) i Orientacdo para os resultados 8

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e
entrega de expediente, i de i jes verbais ou i
Poderd, também, comportar esforco fisico no ambito da restauragéo.

Inteligéncia emocional
Gestéo do conhecimento




Carreira/ Categoria:

Diretor Municipal

Area Funcional:

delr

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo
cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do
Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atuagao definida
pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servicos dependentes.

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacao, adaptada & administragéo local pela Lei n.®
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

e
5
=
2o
g2
£28
S8
O =

Contrato de

trabalho a

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

LELE Y

resolutivo

Gestéo de Sistemas de

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla
e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a

Orientacéo para o servigo publico
Orientac&o para os resultados
Vis&o estratégica

Diretor de Departamento Informacéo Licenciatura. eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Tomada de deciséo 1
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gest&o e direcao da organizagao
Lideranca
Gestéo de Aplicages e S . . .
Licenciatura. G
Informagéo Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido Or!entacéo para o senvico publico 1
N o x g Orientagao para os resultados
e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a . .
s s . - N = Orientagao para a mudanga e inovagao
Chefe de Diviséo Sistemas e ComunicagGes | Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Tomada de deciséo 1
trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das atribuicdes previstas na " .
. - L Gestdo e direcao da organizagdo
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Lideranca
Suporte € Manutencéo Licenciatura. G 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientag&o para o servi¢o publico
liacdo e aplicacéo de mé epi de natureza técnica e ou Orientacéo para a colaboragédo
. ’ L ou grau superior em G fia das CNAEF 312 - Sociologia |cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos e |Orientacéo para os resultados
- N Assessoria aos Sistemas de N N s o A N -, . . o . -
Técnico Superior - e outros estudos ou 581 - Arquitectura e Urbanismo ou 443 - Ciéncias da Terra, ou |atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na [ Orientagao para a mudanca e inovagao 3
Informag&o Geogréfica - P A A " X V. A
em Engenharia Geogréafica da CNAEF 443 - Ciéncias da Terra. area dos delr ite no apoio técnico ao desenho |Comunicagéo
e implementag&o de estratégias de melhoria continua do desempenho dos Gest&o do conhecimento
servigos municipais, na area das ias de i a &fi Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, . . .
. . . . . . N 3 Orientacéo para o servico pblico
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Geoespacial da CNAEF G&0 e aplicaco de métodos e processos de natureza técnica e ou : = .
. N N - } . Orientacédo para a colaboragédo
443 - Ciéncias da Terra, ou em Engenharia Topografica da CNAEF 581 - Arquitetura ica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e : =
. N " N . o L N o SV Orientagéo para os resultados
- . Sistemas de Informag&o e Urbanismo ou em Geografia das das CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos ou |atividades conducentes & definicéo e concretizag&o das politicas do municipio na | - - = . .
Técnico Superior N y ; e y . y Orientac&o para a mudanca e inovagao 1
Geogréfica 581 - Arquitectura e Urbanismo ou 443 - Ciéncias da Terra, ou em Planeamento érea dos Sistemas de Informag&o, nomeadamente no apoio técnico ao desenho 57
. P . . B . . " Comunicacéo
Urbano e Regional da CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo, ou em Engenharia e implementag&o de estratégias de melhoria continua do desempenho dos " :
o - P N AN N : Gestéo do conhecimento
Civil da CNAEF 582 - Construcéo Civil e Engenharia Civil. Servicos municipais, assim como desenvc e gestdo de de B ~ N
; ! " - . Organizagao, planeamento e gesto de projetos
informagZo geogréfica e cartografica e manutengéo de aplicativos existentes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, Orientacéo para o servico pblico
Li . ou grau superior em inistragéo Péblica das CNAEF 345 | 2Valia¢ e de e _d.e natureza técnica e ou ) Or!emag?o para a colaboragéo
o e cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos |Orientagao para os resultados
P . — ~ Gestéao e administragéo ou 380 - Direito, ou em Gestdo da CNAEF 345 - Gestéo e - 5 I o T - . < . ~
Técnico Superior Organizacao e Gestao . 5 . N e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na area da Orientacdo para a mudanca e inovagao 5
administrag&o, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia, ou em Marketing da " i - o L
" . unidade organica, ite, andlise de p ede Comunicacdo
CNAEF 342 - Marketing e Publicidade. . N 5 . & e ~ .
circuitos de informagao, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificacao; Gestdo do conhecimento
concecdo e implementagédo de metodologias e instrumentos de gestao. Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
= . . Orientag&o para o servico publico
. . . . o ... |Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, .
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Informag&o ou em Ciéncias [ _ " e art ey Orientag&o para a colaboragéo
. L A e de e de natureza técnica e ou R
Gestéo de Informag&o, Documentais e Editoriais, ou em Ciéncias da Informag&o e da Documentac&o, ouem| . ..~ iox . Orientag&o para os resultados
. . L - . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e . .
Técnico Superior Redes e c Doct e da CNAEF 322 - Biblioteconomia, Arquivo e o 2 s N o VN Orientag&o para a mudanca e inovacao 2
" atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do municipio na N
Informatica Comunicag&o

Documentag&o (BAD)), ou na area de Informatica das CNAEF 480 — Informatica ou
481 - Ciéncias Ir icas ou 523 - El ica e

area gestdo da informacdo, gestdo da seguranca de sistemas de informagao,
gestdo de redes informaticas, gestéo de projetos informaticos e programacao.

Gestdo do conhecimento
Organizago, planeamento e gestéo de projetos
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Postos de Trabalho

Vagos

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Form cadémica ou Formagé&o Profissional: Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Exerce fungdes consultivas, de estudo,
e aplicacdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e

complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestao de agenda;
programagéo e organizag&o de reunides e eventos; arquivo; expediente.

de Elabora, at ou em grupo, estudos e
pareceres no ambito de si e ias de i Colabora com a |Orientag&o para o servigo publico
gestdo e/ou participacdo em projetos de desenvolvimento, implementag&o ou Orientac&o para a colaboragdo
Especialista de sistemas Licenciatura ou grau académico superior na area de Ir ica das Ir 1 de si: e ias de i D Ive funcdes de Orientag&o para os resultados
e tecnologias de Informética CNAEF 480 — Informatica ou 481 - Ciéncias Informaticas ou 523 - Electrénica e plar e de atividades de gest&o, i Orientacéo para a mudanca e inovagao
informagao Automag&o. itori e apoio & de si e Comunicagéo
dei indo o seu bom funci ea Gestdo do conhecimento
da informacé&o tratada e armazenada por estes. Exerce atividades de Organizagdo, planeamento e gestao de projetos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representa o servico em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informagao tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores.
Exerce funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas
préaticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes : N -
y o . - . Orientag&o para o servigo publico
estabelecidas, de grau médio de na érea de e .
- . ) : = - ; ) Orientag&o para a colaborag&o
Técnico de sistemas e . T . . tecnologias de informagéo. Participa em projetos de desenvolvimento, .
b - Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de|. = L N y . = Orientac&o para os resultados
tecnologias de Informética e N N ou de e de Denvolve . .
N ~ qualificagdo de nivel IV em areas de informatica. L < NN = < P Orientacéo para a mudanca e inovagao
informagéo* apoio & de de gestéo, Comunicacio
manutencéo, formagéo e apoio a utilizagéo de sistemas e tecnologias de S N
) : - . ) ~ | Gestéo do conhecimento
ir 0 seu bom e a seguranca da informacéo
tratada e armazenada por estes.
Orientac&o para o servio publico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, Orientac&o para a colaboragédo
Assistente Técnico Secretariado 12.0 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientag&o para os resultados

Orientag&o para a mudanga e inovagéo
Comunicagao
Gestéo do conhecimento

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos

t aprovisi economato e i ao cliente.

Orientacéo para o servico pblico
Orientacédo para a colaboragdo
Orientacdo para os resultados
Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento

Assistente Operacional

*Encontra-se em exercicio de funcdes um trabalhador na categoria de Coordenador Técnico, que se mantém até ao seu termo, sem possibilidade de renovacéo, de acordo com o regime em que foi designado, ao abrigo do disposto legal n.°2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro.

Administrativa

Escolaridade obrigatéria.

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

er em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de i issdo de i des verbais ou oni

Orientacéo para o servico pblico
Orientacédo para a colaboragdo
Orientacdo para os resultados
Gestéo do conhecimento
Inteligéncia emocional




Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Gestéo de Pessoas e

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E ORGANIZAGAO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo
cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

e
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O =

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de
Contrato de
trabalho por

Contrato de
LELE Y

resolutivo

Diretor Municipal Organizacio Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atuagao definida atual redacao, adaptada & administragéo local pela Lei n.° 1
9 < pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e  |49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
resultados dos servicos dependentes.
Orientacédo para o servigo publico
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla |Orientagéo para os resultados
Diretor de Departamento | Gestio de Pessoas Licenciatura. e g\_/f\lla_o cumpnm_ento dos planos de atividades, os resl._ma_do~s obtldo_s ea Viséo estrateglt;_al~ 1
eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Tomada de deciséo
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gest&o e direcao da organizagao
Lideranga
Recrutamento e Sele¢do Licenciatura. 1
Gestéo e Remuneragdes | Licenciatura. i i abli
< Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido g:ﬁnmtgcgg p:g g:?xj?agg:"m
Seguranca e Salde no . ; e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a . Gao p .
A Licenciatura. ~ " P ! n Orientagéo para a mudanga e inovagéo 1
Chefe de Divisao Trabalho e técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos "
N A - L . Tomada de decisdo
~ - - . ; trabalhadores ir na divisdo e a p! das p na " .
Gestéo Socioprofissional Licenciatura. - N B Gestéo e direcao da organizacéo 1
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. Lideranca
Formag&o e S
] Licenciatura. 1
Desenvc
Gestdo Integrada Licenciatura. 1

Técnico Superior

Recursos Humanos

Licenciatura ou grau académico superior em Gest&o da CNAEF 345 - Gest&o e
Administrag&o, ou na area de Recursos Humanos das CNAEF 314 - Economia ou
345 - Gestdo e Administracao, ou em Administragao Publica das CNAEF 345 -
Gestao e Administragéo ou 380 — Direito.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
iagdo e aplicagéo de mé e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do municipio na
area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestéo e
desenvolvimento dos recursos humanos; concecao, estruturacéo e andlise de
indicadores de gest&o de recursos ;concecao e ionalizagéo do
planos de formagéo e gestdo do de avaliagdo de da
Autarquia.

Orientacéo para o servico publico

Orientacédo para a colaboragédo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e

Orientag&o para o servigo publico
Orientag&o para a colaborag&o
Orientag&o para os resultados

Técnico Superior Assessoria de Gestao Licenciatura ou grau académico superior em Direito da CNAEF 380 - Direito. informagdes no ambito das atribuicdes da unidade organica, nomeadamente, Orientag&o para a mudanga e inovagao 1
andlise de processos administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista | Comunicagéo
a sua racionali ) e simplifi ); CONCeGA0 e imy de Gestéo do conhecimento
metodologias e instrumentos de gestao. Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Desfnvnolve fur!c;.oef consun!vas, de estudo, planeamento, prqgrf:_lma(;ao, Orientagdo para o servigo publico
. . . N . e de e de natureza técnica e ou .
Licenciatura ou grau académico superior na area de Comunicagéo das CNAEF 321 - |~ ° ¥ iox . Orientag&o para a colaboragéo
" L L cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e .
Jornalismo e Reportagem ou 345 - Gestdo e Administrag&o ou 349 - Ciéncias o 2 e N o PV Orientag&o para os resultados
. . . . o atividades conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do municipio na | - . .
Técnico Superior Comunicag&o Interna Empresariais - programas n&o classificados noutra area de formagao/ Orientag&o para a mudanga e inovagao 1

na Organi

Eng esa), ou na Area de Marketing da CNAEF 342
Marketing e publicidade.

area da comunicagao interna, nomeadamente, criacéo, produgdo e divulgagdo
de contetidos multimédia na area da gestéo de pessoas. Preparacao,
dinamizac&o e implementacéo de planos de comunicagao interna e de projetos
de endomarketing.

Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Organizago, planeamento e gestéo de projetos
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF 311 - Psicologia,

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Deserwolve fungées consultlvas de estudo, planeamento, programagao,
de e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e

Competéncias:

Orientacéo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientacdo para os resultados

Contrato de
trabalho por

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissédo de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
LELE Y

termo
resolutivo

Servigo

Organizago, planeamento e gestéo de projetos
Orientag&o para a seguranga

Técnico Superior Apoio Socioprofissional ou em Servico Social da CNAEF 762 - Trabalho Social e Orientagéo. atividades conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do municipio na 822:::5;20 gzm amudanca e inovagao 4
area dos recursos humanos, nomeadamente, acompanhamento no ambito da ~ < .
. : o Gestéo do conhecimento
salde mental e socioprofissional dos trabalhadores. N ~ N
Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
Deserwolve fungées consultlvas de estudo, planeamento, programagao, Orientac&o para o servi¢o publico
Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF 311 - Psicologia, de € de natureza técnica & ou Or!enta(;éo para a colaboracdo
. A . ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e |Orientacéo para os resultados
" : Formagéo e ou na area de Recursos Humanos das CNAEF 314 - Economia ou 345 - Gest&o e . .
Técnico Superior . - " o ~ s atividades conducentes a defini¢ao e concretizacéo das politicas do municipio na | Orientacéo para a mudanca e inovagao 7 1
Desenvolvimento Administragéo, ou em Ciéncias da Educagéo da CNAEF 142 - Ciéncias da >
~ area da Gestdo de Pessoas, nomeadamente, acompanhamento do Comunicag&o
educagéo. ) N N
to e op! dos formativos, do programa de |Gestéo do conhecimento
lideranga e dos planos de desenvolvimentos dos trabalhadores. Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientag&o para o servi¢o publico
liacdo e &0 de mé epi de natureza técnica e ou Orientacédo para a colaboragédo
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e |Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Recrutamento e Sele¢do Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF 311 - Psicologia. |atividades conducentes a definicéo e concretizag&o das politicas do municipio na [ Orientagéo para a mudanca e inovagéo 7 2
area dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na tramitagao de Comunicacéo
processos de recrutamento e seleg&o, no atendimento aos trabalhadores e na  [Gest&o do conhecimento
dep de gestéo de i Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programaggo, . ~ .
Orientacéo para o servico publico
e de ep de natureza técnica e ou : = .
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos Orientagdo para a colaboragéo
Licenciatura ou grau académico superior em Gestéo da CNAEF 345 - Gestéo e S . o " ' © .~ |Orientagdo para os resultados
P . — ~ L ~ L A Dl ~ e atividades a defini¢do e co &0 das politicas do municipio . ~ . ~
Técnico Superior Organizagéo e Gestao Administracdo, ou em Administracao Publica das CNAEF 345 - Gestdo e N y . Orientacdo para a mudanca e inovagao 9
PR o N . na érea da unidade organica, nomeadamente, analise de processos O
Administragéo ou 380 — Direito, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia. e " I . - . " Comunicacéo
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua racionalizag&o " :
. i . . N Gestdo do conhecimento
e simplificagao; concegao e implementag&o de metodologias e instrumentos de s ~ .
gesto Organizagdo, planeamento e gesto de projetos
Licenciatura ou grau superior na area de Gestéo da Qualidade das CNAEF 345 - Desenvolve func;oes consunlvas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para o servigo plblico
s N P e de e de natureza técnica e ou .
Gestéo e Administrag&o ou 524 - Tecnologia dos Processos Quimicos ou 529 - Orientag&o para a colaboragéo
N B . o cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos .
. " Engenharia e Técnicas Afins - programas nao classificados noutra area de formagao AP - Orientag&o para os resultados
. . Sistema de Gestao i N . a definicéo e c3o das politicas do munlclplo . .
Técnico Superior ou 862 - Seguranca e Higiene no Trabalho, ou em Engenharia e Gestéo Industrial da N Orientag&o para a mudanga e inovagao 6 1
Integrado . . N iy na area da unidade organlca, 1to e dir >
CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - programas néo classificados noutra de de gestdo A seguranca e sadde Comunicacéo
area de formaggo, ou em Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo e Administragdo, ouem | o ° - essogas auclllltonas 2 processos: andlise de Ocorrsnmasge ' |Gestéo do conhecimento
Administragdo Publica das CNAEF 345 - Gestao e Administragdo ou 380 — Direito 9 P P! Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
acompanhamento de oportunidades de melhoria.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, Or!emacao para o senvi¢o publico
P e . Orientag&o para a colaboragéo
e de e de natureza técnica e ou R
N - . N P Orientag&o para os resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia da Seguranga do Trabalho |cientifica, que fundamentam e preparam a decisé&o. Elabora estudos, projetos e . .
- . . . ™ s o . . o N Orientagdo para a mudanca e inovagao
Técnico Superior Higiene e Seguranca da CNAEF 862 - Seguranca e Higiene no Trabalho, ou Certificado de Aptidao atividades na area da higiene e seguranca, nomeadamente, avaliagéo de riscos Comunicacdo 6
Profissional de Técnico Superior de Higiene e Seguranca (Nivel 5) . associados as condlt;oes de seguranca e higiene nos posws e processos de S N
N o ~ Gestéo do conhecimento
trabalho; e mor de planos de pi 30 e de N N
rotecio. Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
protegao. Orientag&o para a seguranga
Orientag&o para o servico publico
Desenvolve fun(;oes e auwdades no ambito da enfermagem no trabalho, Or!enlaqéu para a colaboragao
) o avaliacio dos cui de Orientag&o para os resultados
- . Licenciatura ou grau académico superior em Enfermagem da CNAEF 723 - = o N Orientag&o para a mudanca e inovacao
Técnico Superior Enfermagem er e dos registos; Prestacdo de de N 1
Enfermagem. s . N < Comunicag&o
er aos ; Par em diversos projetos na area da .
sadde. Gestéo do conhecimento
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Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Form adémica ou Formag&o Profissional: Funcdes: Competéncias:

Comissao de

trabalho por
indeterminado
resolutivo
Comissédo de
indeterminado
Contrato de

Orientac&o para o servi¢o publico
Orientag&o para a seguranga
Carreira Especial Médica . Li i ou grau ico superior em Medicina - com especiali: em . . Orientag&o para os resultados
/ Assistente Medicina do Trabalho Medicina do Trabalho da CNAEF 721 - Medicina e Inscri¢do na Ordem dos Médicos. At 7.9 E do Decreto-Lein.? 177/2009, de 04 de agosto, na sua atual redagéo. Gestéo do conhecimento 1
Comunicagéo
Iniciativa
Exerce fungdes consultivas, de estudo, i i
e aplicacéo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
C|entif|ca que fundamemem e preparem a decisao no ambito dos sistemas e
de Elabora, at ou em grupo, estudos e
pareceres no ambito de si e ias de i Colabora com a | Orientag&o para o servigo publico
gestao e/ou pamcma(;éo em proletos de desenvolvimento, implementag&o ou Orientac&o para a colaboragdo
Especialista de Licenciatura ou grau académico superior na area de Informatica das CNAEF 480 — gdo de si de NN Desenvolve fung6§§ de Or!entacéo para 0s resultados_
Informatica Recursos Humanos Informética ou 481 - Ciéncias Informéticas ou 523 - Electrénica e Automag&o. pancam € de de gestéo ac Orlentaf;éo paraamudanga e inovacao 1
de e Comunicag&o
dei ea Gestdo do conhecimento
da informacé&o tratada e armazenada por estes. Exerce atividades de Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representa o servico em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informagao tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores.
Orientac&o para o servio publico
Orientag&o para a colaborag&o
Recursos Humanos Cursfg tecnolégico, curso das escolas' profissiz?nais ou curso que confira certificado de Exerce fungBes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas Or?emacao para 0s resultados_ 6
qualificagdo de nivel IV em areas de informatica. praticas, métodos e processos, com base em orientagaes e instrugdes Orlemaf;ao para a mudanca e inovagdo
estabelecidas, de grau médio de { na area de si e Comunicacao .
Técnico de sistemas e tecnologias de informagao. Participa em projetos de desenvolvimento, GestZio do conhecimento
tecnologias de ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informag&o. Denvolve
informagao apoio & execucéo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizagao,
manutengao formagéo e apoio & utilizag&o de sistemas e tecnologias de Orientag&o para o servico pablico
0 seu bom i ) e a seguranca da informagdo | Orientagdo para a colaboragéo
Secretariado Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de tratada e armazenada por estes. Orientagado para os resultados 1
qualificagdo de nivel IV em areas de informatica. Orientagdo para a mudanga e inovagao
Comunicagao
Gestdo do conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, g::::zggg g;: 2 zz::g;g:;gco
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, Orientagdo para a mudanga e inovagio 21
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagao
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. ~ .
Gestéo do conhecimento
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS JURIDICOS

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo
cumprimento das atribui¢es previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

e
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2o
g2
£28
S8
O =

Contrato de

trabalho a

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

LELE Y

resolutivo

Diretor Municipal Servigos Juridicos Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atuagao definida atual redacao, adaptada & administragéo local pela Lei n.© 1
pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e  |49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
resultados dos servicos dependentes.
UTETEGaU Para U SETvIco PunicT
Juridico e de Contencioso | Licenciatura. Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla |Orientacéo para os resultados 1
" e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Diretor de Departamento A . PR . .
Apoio & Contratagéo e as . eficiéncia dos servicos dep_endenles. as_segurando as atribuigdes previstas na Tomada de_ decisédo _
i Partici L Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gestéo e direcao da organizagao 1
Lideranca
Assessoria e de Gestdo da Licenciatura. 1
Produc&o Juridica )
Execugdes Fiscais e . :
c::ntr:ordenacﬁes Licenciatura. Orientag&o para o servigo plblico 1
" - Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido .
Contencioso L s Orientag&o para os resultados 1
- = procede a dos alcancados; distribui, orienta e controla a . .
Chefe de Divisdo Apoio JU”?'CO a . execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos _IC_) rientacao para a mudanga e inovacao
C tratagao e as Emp L trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das atribuicdes previstas na Gomgda d; de;lsédo izaca 1
Municipais Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. pestéo e diregdo da organizagao
Apoio & Gestéo dos . . Lideranca
Licenciatura. !
Contratos
Apoio ao Controlo da Licenciatura.
Contratacdo B
Execugdes Fiscais Licenciatura. Organiza as da unidade, de acordo com o plano de atividades definido | 1IENa¢80 para o senico plblico 1
N e Orientacdo para os resultados
Contraordenagoes o e procede 4 avaliagdo dos resuitados alcancados; distribui, orienta e controlaa | 5t T R T s
Chefe de Unidade Rodoviarias Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos |- dg d % i < < 1
trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das atribuigdes previstas | 1o oc CooR0
. . na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. G_estao e diregéo da organizagao
Contraor Gerais L Lideranga 1
Desenvolve func;.oes consumvas, de estudo, planeamento, programagcao, Orientacéo para o servico pblico
e de e de natureza técnica e ou Orientacédo para a colaboragdo
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e presta |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Juridico Licenciatura ou grau académico superior em Direito da CNAEF 380 - Direito. suporte juridico !ransversal no amblm das a!rlbul(;oes da unidade organica, Orientagéo para a mudanca e inovagéo 17
r pretacdo e da &0 de normas e |Comunicagdo
regulamentos internos; 1amento de judiciais e p de |Gestdo do conhecimento
contraordenagdes; instrugdo, tramitacao e prontincia de processos disciplinares. |Organizagdo, planeamento e gestéo de projetos
Orientacéo para o servico pblico
Desenvolve func;.oes consumvas, de estudo, planeamento, programagcao, Orientacédo para a colaboragdo
e de e de natureza técnica e ou Orientacdo para os resultados
Técnico Superior Contencioso Licenciatura ou grau académico superior em Direito da CNAEF 380 - Direito. cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exercicio do mandato de Orientagéo para a mudanga e inovagéo 4 1
representacao judicial no Municpio junto dos TAF's; Instru¢éo de procedimenetos | Comunicagéo
de responsabilidade civil extra contratual do Estado e de processos disciplinares. |Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e presta
suporte juridico transversal no ambito das atribuigGes da unidade organica, Orientag&o para o servico publico
nomeadamente monitorizag&o, controlo de prazos e organizago do processo de | Orientag&o para a colaboragao
contraordenag&o municipal. Tramita processos de contraordenag&o municipal ao [Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Contraordenagdes Licenciatura ou grau académico superior em Direito da CNAEF 380 - Direito. nivel da andlise das participagGes remetidas pelas entidades fiscalizadoras; Orientag&o para a mudanca e inovacao 18 4

andlise juridica dos meios de defesa apresentados; realizagao de diligéncias de
prova; inquirig&o de testemunhas; elaboragéo de proposta de deciséo final;
andlise juridica das impugnagges e recursos judiciais; analise juridica dos
pressupostos legais & execugao da coima. Representar a Autoridade
Administrativa na fase judicial do processo — acompanhamento das audiéncias
de julgamento.

Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Organizago, planeamento e gestéo de projetos
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Desenvolve funqoes consul(lvas. de estudo, planeamento, programagéo,
e de epi de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e presta
suporte juridico no ambllo das atrlbul(;oes da unidade organica, nomeadamente,

Competéncias:

Orientac&o para o servi¢o publico
Orientac&o para a colaboragdo
Orientac&o para os resultados

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y

resolutivo

Comissao de

Técnico Superior Contratacéo Publica Licenciatura ou grau académico superior em Direito da CNAEF 380 - Direito. Orientag&o para a mudanga e inovagéo 6 4
na area de e de publicos, analise das pegas do Comunicacio
procedimento, apoio juridico na i &o dos sujeitos a fi < -
Gestéo do conhecimento
prévia do Tribunal de Contas, apoio juridico na 4rea do Notariado, interpretacéo N N
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
e aplicacéo da legislacao.
Deslenv_olve fun'qoef consul(llvas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagdo para o servigo publico
de epi de natureza técnica e ou .
Orientac&o para a colaboragdo
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Exerce outras atividades de .
. : P . . 5 Orientac&o para os resultados
. . " Licenciatura ou grau académico superior em Servi¢o Social da CNAEF 762 - carater geral, no ambito do apoio aos Julgados de Paz do Porto, : .
Técnico Superior Mediagéo 8 N - " = N Orientagao para a mudanga e inovagao 2
Trabalho Social e Orientag&o. nomeadamente, apoio na gestao e triagem dos casos que cabem na Comunicacdo
competéncia dos Julgados de Paz; registo, controlo e gestao de processos para S N
Gestéo do conhecimento
informacéo ao Juiz de Paz; producéo de para N N
i iy o Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
0s de moni da
Desenvolve func;oes consumvas, de estudo, planeamento, programagcéo, Orientagdo para o servigo plblico
e de e de natureza técnica e ou .
P Orientag&o para a colaboragéo
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos .
ou grau superior em ¢éo Publica ou Gestao das AP,  definicio izacio das politicas do municipio | OTieNtagdo para os resultados
Técnico Superior Organizagao e Gestdo CNAEF 345 - Gestao e administragéo ou 380 - Direito, ou em Economia da CNAEF 5 N e M o P Pl | orientagéo para a mudanca e inovagao 9 1
na area da unidade organica, r andlise de >
314 - Economia, ou em Solicitadoria da CNAEF 380 - Direito. Comunicag&o
administrativos e de clrcultos de informag&o, tendo em vista a sua racionalizagdo ;
= s N Gestéo do conhecimento
e simplificacéo; ei de e instrumentos de N N
Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
gestao.
Orientag&o para o servigo publico
Executa fungdes de natureza técnica e de maior Orientag&o para a colaboragéo
Coordenador Técnico Mediagdo 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, Orientagéo para os resultados 1
nomeadamente may dos p técnicos e ad 0s Coordenagéo de equipas
promovidos no Julgado de Paz. Comunicag&o
Gestao do cont
Orientacéo para o servico publico
Exerce funcdes de natureza executiva, de &0 de mé e Orientacédo para a colaboragdo
Secretariado 12.9 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. com bas_e em dlre!!vas definidas e !ns!ru(;oe_s gerais, de grau m:adlo de ) Or!enta(;éo para os resultados_ B 1
na area de desigr gestéo de agenda; Orientacdo para a mudanca e inovagao
programacao e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicacéo
: - Gestéo do conhecimento
Assistente Técnico - - i
Exerce funcdes de natureza executiva, de a0 de mé e Or!emacao para 0 sevico piiblico
o o . . - P Orientag&o para a colaboragéo
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de .
T . . . Orientag&o para os resultados
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. complexldade nas areas de atuacao da respeuva unldade organica, . . 20 3
y Orientag&o para a mudanga e inovagao
arquivo, recursos h
i~ N Comunicag&o
humanos, i e ao cliente.
Gestao do cont
Exerce funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacéo de boas
préticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes . .
N Orientag&o para o servico publico
estabelecidas, de grau médio de na area de e .
o . " . Orientag&o para a colaboragéo
Técnico de sistemas e . T ) L tecnologias de informag&o. Participa em projetos de desenvolvimento, .
- - Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de | = 5 " - . . Orientag&o para os resultados
tecnologias de Administrativa ou de e de Denvolve 1

informacédo

qualificagéo de nivel IV em éreas de informatica.

apoio a execucdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizacao,
manutengao formacé&o e apoio a utilizagéo de sistemas e tecnologias de

ir i 0 seu bom i 1to e a seguranca da informacéao
tratada e armazenada por estes.

Orientag&o para a mudanga e inovag&o
Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
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Postos de Trabalho

Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias: 5 5
- o o
88,8 8=z g 3 88,8 S5 8 %
2o8E ¢ 2 8 ! S g2¢9% 8
gsecE B8 = 2 i Eg E3 3
£898 || 2 2 £ Z 2 29839 =
8¢ ¢ 8 e 8 8dg /8= * S
. . . Orientagédo para o servigo plblico
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre | - .
N . o . y - . Orientagéo para a colaboragéo
as p riscos e perigos para a satide, N
o . . . N ) . N Orientagdo para os resultados
. o 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado e curso ) de e de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de . .
Fiscal Fiscalizacao N L N Orientagdo para a mudanga e inovagao 1
Fiscal. notificagdes e comunicagdes >
y . < Comunicagéo
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenacéo ou -
" . = . Gestéo do conhecimento
transgresséo por infragdo das normas legais e regulamentares. y N N
Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientagéo para o servigo plblico
em diretivas defini na area de atuacéo da respetiva unidade Orientag&o para a colaboragéao
Assistente Operacional | Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Orientag&o para os resultados 3
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e |Gestéo do conhecimento
entrega de i isséo de i des verbais ou oNi Inteligéncia emocional
83 11
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Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias:

resolutivo
Comissédo de
Comissao de

°
3
8
£
g
©
<

trabalho por
indeterminado
Contrato de

Coordenador Municipal

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

As descritas no artigo n.° 15.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12

.~ S . =
de Protego Civi Protegéo Civil Licenciatura. As constantes da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redagéo atual. de novembro, na sua redagéo atual.
Orientag&o para o servigo publico
Define os objetivos de atuac&o da unidade organica que dirige, orienta, controla |Orientac&o para os resultados
. I S e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Vis&o estratégica
Diretor de Departamento |Prote¢éo Civil Licenciatura. M N o . .
eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes previstasna [ Tomada de decisdo
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gestdo e direcao da organizagdo
Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido Or!entacéo para 0 senvigo publico
N o x e Orientag&o para os resultados
e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a . .
s Planeamento e S . N P N = Orientagao para a mudanga e inovagao
Chefe de Divisao o . Licenciatura. execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos N
Monitorizag&o de Riscos ; s = P . Tomada de decisdo
trabalhadores ir na divisdo e a p! das p na Gestéio e direcdo da organizaco
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. . < 9 <
Lideranga
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido Or!emacao para 0 senigo publico
N o x LS Orientag&o para os resultados
o e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a . .
. Operagdes e Mitigaggode |, . . " . P N = Orientag&o para a mudanga e inovagao
Chefe de Unidade N Licenciatura. execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos y
Riscos ; N = Py : Tomada de decisdo
trabalhadores integrados na unidade e a p das p Gestéio e direcdo da organizaco
na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. . < 9 G
Lideranga
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para o servigo publico
avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para a colaboragéo
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil da CNAEF 582 - cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Operagoes Construcao Civil e Engenharia Civil, ou em Arquitetura da CNAEF 581 - Arquitetura e | projetos conducentes & definig&o e concretizagao das politicas do municipio na | Orientag&o para a mudanga e inovag&o
Urbanismo. érea de protecao civil, nomeadamente, desenvolvimento de planos de preveng&o [ Comunicagéo
e emergéncia; agdes de prevencao, preparagao, resposta e recuperagao em Gestéo do conhecimento
acidentes graves e catéstrofes. Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagdo para o servigo piblico
N N ) Orientacédo para a colaboragdo
S s . N s avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou : "
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia de Protecéo Civil ou na cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora programas e Orientacdo para os resultados
Técnico Superior Planeamento area de Protecdo Civil da CNAEF 861 - Protecdo de Pessoas e Bens ou 443 - - df prep: N prog Orientacdo para a mudanca e inovagao

Ciéncias da Terra.

projetos conducentes & definigio e concretizagéo das politicas do municipio na
area de proteco civil, nomeadamente, andlise de riscos e ordenamento do
territorio para revisdo/manuteng&o do Plano Municipal de Emergéncia

Comunicacdo
Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Gestéo de Florestas

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Florestal da CNAEF 623 -
Silvicultura e Caga, ou em Engenharia Agro-Florestal ou Engenharia Agréria da
CNAEF 621 - Produgéo Agricola e Animal.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
li e apli de ep de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e
projetos conducentes & definigio e concretizagéo das politicas do municipio na
area de gestéo de florestas.

Orientag&o para o servigo publico

Orientag&o para a colaborag&o

Orientag&o para os resultados

Orientag&o para a mudanga e inovag&o
Comunicag&o

Gestéo do conhecimento

Organizago, planeamento e gestéo de projetos




Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Planeamento e

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Geologia das CNAEF 443 - Ciéncias da
Terra ou 421 - Biologia e Bioguimica, ou em Engenharia de Protegao Civil ou

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Desenvolve funqoes consul(lvas. de estudo, planeamento, programagéo,
e de epi de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e

Competéncias:

Orientacéo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientac&o para os resultados

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y

resolutivo

Comissao de

Técnico Superior o . Protecéo Civil da CNAEF 861 - Protecao de Pessoas e Bens ou em Geografia das |projetos conducentes & definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na  Orientagéo para a mudanca e inovagéo 2 1
Monitorizac&o de Riscos : . A ~ x = o x
CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos ou 443 - Ciéncias da Terra ou 581 - area de protecao civil, cao de riscos e protegdo dos Comunicagéo
Arquitectura e Urbanismo. cldadaos em situacéo de catastrofe, cnacao de um plano de |ntervencao social [Gestao do conhecimento
em situacéo de crise e catastrofe. Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
Desenvolve funqoes consul(lvas. de estudo, planeamento, programagcéo, Orientagdo para o servigo publico
e de epi de natureza técnica e ou .
clentlflca ue fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos Orientagdo para a colaboragdo
Li i ou grau superior em A Publica da CNAEF 345 - - q N defﬁ\l 20 e %0 das o::l'tlcas do |vnFLJ|n|Jc ipio Orientac&o para os resultados
Técnico Superior Organizagao e Gestao Gestao e administragéo ou 380 — Direito, ou em Gestao da CNAEF 345 - Gestéo e - N N i P P Orientacéo para a mudanca e inovagao 3
. s ; na érea da unidade organica, r analise de p >
administrag&o, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia. Comunicag&o
administrativos e de clrcultos de |nformal;a0 tendo em V|sta a sua racionalizagéo ;
N Gestéo do conhecimento
e simplificacéo; ei de e instrumentos de N N
Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
gestao.
Desenvolve fung oes consumvas de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para o servigo piblico
Licenciatura ou grau académico superior em Proteg&o Civil das CNAEF 861 - ¢ g P programagao, Orientagéo para a colaboragéo
A ! . e de e de natureza técnica e ou .
Sensibilizacéo e Informacdo | PTO1e¢a0 de Pessoas e Bens ou 443 - Ciéncias da Terra, ou em Psicologia da cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora programas e Orientag&o para os resultados
Técnico Superior ensibllizag 630 | CNAEF 311 - Psicologia, ou em Administragéo Piblica das CNAEF 345 - Gestéo e a prep: prog Orientagdo para a mudanga e inovagao 5 1
Publica L U . B ) | projetos conducentes a definicéo e concrenzagao das polmcas do municipio na >
Administrag&o ou 380 Direito, ou na area de Sociologia da CNAEF 312 - Sociologia = ! Comunicag&o
area de p civil, de ;
€ outros estudos. P % v Gestéo do conhecimento
campanhas de ser na area da proteg CNI| no N N
Organizagao, to e gestdo de projetos
Desenvolve func;oes consumvas. de estudo, planeamento, programagcéo, Or!entacéo para o senvi¢o publico
Orientag&o para a colaboragéo
e de e de natureza técnica e ou .
N . . s P Orientagao para os resultados
. . . L ou grau superior em das CNAEF 443 - Ciéncias da cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas e . .
Técnico Superior Geologia YA S N RN N - . Orientagao para a mudanga e inovagao 1
Terra ou 421 - Biologia e Bioquimica. projetos conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na Comunicacdo
area de protegao civil, nomeadamente, atualizacéo da Carta Geotécnica da S N
N Gestéo do conhecimento
Cidade do Porto. . "
Organizagao, to e gestdo de projetos
~ " x . ri TVi Gbli
Exerce funcdes de natureza executiva, de de e o _emacao para o senvi¢o publico
o o . . - P Orientag&o para a colaboragéo
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de .
. - T . . . Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. complexldade nas areas de atuacao da respeuva unldade organica, . . 1 1
y Orientag&o para a mudanga e inovagao
arquivo, recursos h
i~ N Comunicag&o
humanos, i e ao cliente.
Gestao do cont
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre Orientagdo para o servigo piblico
N . o . N . . Orientacéo para a colaboragéo
as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a sadde, : o
. . . P, N N " N Orientag&o para os resultados
N i s 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado e curso ) de ca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de : =
Fiscal Fiscalizacdo y e N Orientacéo para a seguranca
Fiscal . notificagdes e comunicagdes A
N o Comunicacéo
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenag&o ou " :
. . Gestéo do conhecimento
transgress&o por infragdo das normas legais e regulamentares. L :
Inteligéncia Emocional
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientagdo para o servigo piblico
. L " N Orientacédo para a colaboragdo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade | J 0o T LSS
Assistente Operacional | Protec&o Civil Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos \enagao p 17 3
- o g Orientacdo para a seguranga
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente suporte operacional L y
s N L . N Inteligéncia emocional
aos técnicos superiores na area da protecao civil e ao piquete de 1.2 interveng&o. % :
Gestéo do conhecimento
40
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

REGIMENTO DE SAPADORES BOMBEIROS

Competéncias:

e
5
=
2o
g2
£28
S8
O =

Contrato de

trabalho a

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

LELE Y

resolutivo

Comandante Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Néo aplicavel 1
2.° Comandante Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Néo aplicavel 1
Apoio ao Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Néo aplicavel 1
Adjunto Técnico Seguranga contra incéndios |Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Néo aplicavel 1
Instrugdo e Formagao Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril Néo aplicavel
Desenvolve fungoes consumvas. de estudo, planeamento, programagcao, Orientacio para o servico pablico
Li i ou grau superior em Publica das CNAEF 345 | e de epi de natureza técnica e ou 620 p: o p

Gestao e administragéo ou 380 — Direito, ou em Gestao da CNAEF 345 - Gestéo e
administracdo, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia, ou em Engenharia

cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos
e atividads a definicéo e céo das politicas do municipio

Orientag&o para a colaborag&o
Orientag&o para os resultados

Técnico Superior Organizagdo e Gestdo Mecanica da CNAEF 521 — Metalurgia e metalomecanica, ou em Engenharia Civil da|na area da unidade organica, r analise de p Orlentaf;éo para a mudanca e inovagao 5
P P O = L " g . = N . -~ |Comunicacdo
CNAEF 582 — Construgao civil e engenharia civil, ou em Ciéncias da Informagdo e  |administrativos e de circuitos de informagcéo, tendo em vista a sua racionalizagdo N
o o N . L o ~ R Gestéo do conhecimento
da Documentacéo da CNAEF 322 - lia, Arquivo e Doct (BAD). e simplificagéo; concegéo e implementagéo de metodologias e instrumentos de N N
gestio Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Desenvolve fungoes consumvas. de estudo, planeamento, programagcéo, Orientag&o para o servi¢o publico
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil da CNAEF 582 — M de P de natureza técnica e ou Orientagao para a colaboragao
L o " clemlflca que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos |Orientagéo para os resultados
P . .. |Construgéo civil e engenharia civil, ou em Arquitetura da CNAEF N = . = : =
Técnico Superior Seguranga contra incéndios o - R . a definicéo e ¢éo das politicas do municipio  [Orientagéo para a mudanca e inovagao 6 1
581 - Arquitectura e Urbanismo, com Inscricéo na respetiva Ordem e Formag&o em 57
amna . . na érea da unidade organica, nomeadamente, analise de projetos de seguranca |Comunicagéo
3.2 e 4.2 Categorias de Risco. . .
contra incéndios; medidas de protegéo, vistorias e i no ambito da  [Gestéo do conhecimento
sequranca contra incéndios em edificios. Oraanizacéo, planeamento e gestéo de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para o servigo publico
avaliagao e apli de ep de natureza técnica e ou Orientag&o para a colaboragéo
S s . R cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas, projetos |Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Desporto Licenciatura ou grau académico superior em Desporto da CNAEF 813 - Desporto. | o i idades na area do desporto e preparacao fisica do corpo de bombeiros do | Orientag&o para a mudanga e inovag&o 2
i nomeadamente, planeamento, elaborag&o, organizagao e controle de |Comunicagdo
acdes desportivas; formagéo e treino desportivo; gestdo dos materiais Gestéo do conhecimento
desportivos. Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Orientag&o para o servi¢o plblico
Orientag&o para a colaboragéo
Bombeiro Sapador Socorro e Protegdo 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Orientacdo para os resultados 317 17
Orientacdo para a seguranca
Gestéo do conhecimento
Orientacéo para o servico pblico
Orientacédo para a colaboragdo
Chefe Socorro e Protegéo 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Orientagao para os resultados 4 2
Orientacdo para a seguranga
Gestéo do conhecimento
Coordenacao de equipas
Exerce funcdes de natureza executiva, de a0 de métodos e Or!enlaqéu para 0 servico piblico
e - . . - o~ Orientag&o para a colaboragéo
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de .
. - - " - . . Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. complexldade nas areas de atuacao da respeuva unldade organica, . . 16 2
. Orientac&o para a mudanca e inovacao
arquivo, cor recursos h
Comunicag&o
humanos aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. .
Gestéo do conhecimento
Orientac&o para o servico pblico
Exerce funcdes de programacao, organizagao e controlo das tarefas a executar |Orientacdo para a colaboragéo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Orientacdo para os resultados
Encarregado Operacional | Coordenagdo/ Manutencdo |Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugcdo  |Coordenacdo de equipas 1
no ambito da unidade organica; rececdo das requisi¢des de material; articulacdo |Comunicacdo
do planeamento e execugéao do trabalho com o superior hierarquico. Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . ~ .
. L " ! Orientac&do para o servico ptblico
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuagéo da respetiva unidade : = =
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento do Orientagdo para a colaboragdo
Manutencéo Escolaridade obrigatéria. § Orientacdo para os resultados 14

Assistente Operacional

batalhdo de sapadores bombeiros, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, reparagéo de estruturas e dos edificios e da manutencéo da
frota automével.

Inteligéncia emocional
Gestéo do conhecimento
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Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Postos de Trabalho

Vagos
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias:

trabalho a
resolutivo

.
° 8
2o
S <=
EE
S8
o £

indeterminado
Contrato de
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
indeterminado
Contrato de
Comissao de

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientag&o para o servi¢o publico
em diretivas defini na area de atuacéo da respetiva unidade Orientag&o para a colaboragéo
Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Orientag&o para os resultados
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e |Inteligéncia emocional

entrega de i e &0 de il des verbais ou Gest&o do conhecimento
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

DIREGAO MUNICIPAL DE RECURSOS FINANCEIROS

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo
cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do

Competéncias:

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

e
5
=
2o
g2
£28
S8
O =

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y

Comissao de

Servigo

Diretor Municipal Recursos Financeiros Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atuag&o definida atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 1
pelos 6rgéos municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e  |49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
resultados dos servigos dependentes.
Orientacdo para o servico publico
Finangas Licenciatura. Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, controla |Orientac&o para os resultados 1
. e avalia o imento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Viséo estratégica
Diretor de Departamento A N R . o
Compras, Ativos e Fontes . . eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Tomada de deciséo
de Financiamento Licenciatura. Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gest&o e direcao da organizagao 1
Lideranca
Contabilidade 1
Receita 1
Tesouraria 5 - o o - i a ico publi
— - Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido g::::::cgg p:: zsijfaﬂﬂ:"w 1
Gestéo de Ativos e procede  avaliag&o dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientaqéo para 2 mudanca e inovacio 1
Chefe de Divis&o - Licenciatura., execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos ¢ao para a ¢ <
Fontes de Financiamento . o - . Tomada de decisédo 1
trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugéo das atribuigGes previstas na = s —
- . T Gest&o e direcao da organizacao
Compras Gerais Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. Lideranca 1
Controlo de Gestéio 1
Relato e Orgamento 1
Compras Transversais 1

Licenciatura ou grau académico superior na area de Gestéo da CNAEF 345 - Gestéo
e Administrag&o, ou de Servigo social da CNAEF 762 - Trabalho Social e
Orientag&o, ou de Artes ou Design das CNAEF 211 - Belas-Artes ou 213 - Audio-

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
liacao e aplicagéo de mé epi de natureza técnica e ou

visuais e no produg&o dos media ou 214 - Design ou 219 Artes - programas n&o

Orientag&o para o servigo piblico
Orientag&o para a colaborag&o
Orientag&o para os resultados

Técnico Superior Assessoria de Gestio classificadas noutra drea de formagao, ou de Ciéncias da Educacéio da CNAEF 142 | Sentifica, que f”"da'"e"‘a;" dzf::fgzr:'" a decisdo. EI::;)raom:?strnEﬂ?l?: Orientagdo para a mudanga e inovagao 5
Ciéncias da educagso, ou em Antropologia da CNAEF 312 - Sociologia e Outros | © Zv7a0eS Bal 8 es 2 7 N das politic Al a: Comunicagéo
Estudos, ou de Ciéncias da Informagao das CNAEF 321 - Jomalismo e Reportagem | = 2 "2 2 78 diversags et ér;as o drem de reouras fin‘aﬂr:c:il::: 9 Gestdo do conhecimento
ou 322 - Biblioteconomia, Arquivo e Doct (BAD) ou 329 Informag&o e P : Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Jornalismo - programas néo classificados noutra area de formagzo.
Licenciatura ou grau académico superior em Administragdo Plblica das CNAEF 345
- Gestao e Administracao ou 380 - Direito, ou em Economia da CNAEF 314 -
Economia, ou em Gestdo da CNAEF 345 - Gestao e Administracao, ou em Desenvolve funcaes consultivas, de estudo, planeamento, programacao
Contabilidade da CNAEF 344 - Contabilidade e Fiscalidade, ou em Bioengenharia da N ,Q g - P  prog 3 ao,
- P M avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
CNAEF 524 - Tecnologia dos Processos Quimicos, ou em Engenharia Civil da : : . . N -
CNAEF 582 - Construgao Civil e Engenharia Civil, ou em Engenharia do Ambiente | Cntfica: ue fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos |Orientag&o para o servigo publico
da CNAEF 851 - Tecnologia de Proteccio do Am'bieme ou em Engenharia e Gestdo| € atividades conducentes & definic&o das politicas do municipio na area da Orientagdo para a colaboragéo
Industrial da CNAEF 529 ?En enhariai Técnicas Afins - pro ramags o unidade organica, analisa processos administrativos e circuitos de informag&o, ~ [Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Organizag&o e Gestéo classificados noutra drea de fgrmagéo ouem EngenhariapElegtrotécnica o de tendo em vista a sua racionalizag&o e simplificag&o. Procede & concegéo e Orientag&o para a mudanga e inovagéo 86 11
Computadores da CNAEF 523 - Electiénica e Automagao, ou em Engenharia Fisica implementag&o de metodologias e instrumentos de gestéo define e executa Comunicag&o
da CNAEE 441 - Eisica, ou em Engenharia Informatica & Computacio da CNAEF | Procedimentos, na rea da gestdo de recursos financeiros, designadamente, Gestéo do conhecimento
523 - Electrénica e AUtomacao, ougem Engenharia Mecanica dpa C:f‘ AEE 521 - gestdo e contabilidade orgamental, tesouraria, receita, compras, gest&o de Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Metalurgia e Melalomecani::;a ou em En gnharia Quimica da CNAEF 524 - ativos, fontes de financiamento e controlo de gest&o. Produg&o e monitorizag&o
Tecnologgia ios Procsesos OLinmicos 9 dos instrumentos de gestao financeira da autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para o servico publico
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil da CNAEF 582 - avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para a colaboragéo
Construcio Civilge Engenharia Civilpou om Ar uﬁetura da CNAEE 581 - Arquitectura | cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos | Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Seguranga contra incéndios v g ' 1 9 e atividades a definigao e concretizag&o das politicas do municipio |Orientagéo para a mudanca e inovagéo 2

e Urbanismo, com respetiva Inscri¢do na Ordem.
Formacao em 3.2 e 4.2 Categorias de Risco

na area da unidade organica, nomeadamente, analise de projetos de seguranga
contra incéndios; medidas de autoproteco, vistorias e inspegdes no ambito da
seguranga contra incéndios em edificios.

Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Organizago, planeamento e gestéo de projetos
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Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Postos de Trabalho

Vagos

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Form cadémica ou Formagé&o Profissional: Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Orientacédo para o servigo publico

Realiza atividades de p e iz do trabalho do pessoal que Orientacdo para a colaboracio
, segundo ori e diretivas superiores. Executa fungdes de Orie macéo para 0s resulta d‘(;)s
Coordenador Técnico Administrativo e Financeiro |12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. natureza técnica e ini iva de maior { na area da G P N 2
PO ; Coordenacéo de equipas
nomeadamente, proceder a liquidago de despesas, cobranca de receitas e Comunicagio

depdsitos bancérios; controlo do saldo de tesouraria. = :
Gestéo do conhecimento

Orientacéo para o servigo publico

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé Orientagéo para a colaboragéo
" " N . . . com base em diretivas definidas e |nstru oes erais, de grau medlo de Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. " goes g g \entagao p: . < 1
na area de gestéo de agenda; Orientagéo para a mudanca e inovagéo
programagcao e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicacéo
Gestéo do conhecimento
" " . Orientag&o para o servi¢o plblico
Exerce fungGes de natureza executiva, de de ep \entagao p: €0 pu
A . . y y Orientacdo para a colaboragédo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de . ~
) . - . . . ° . . . . N - ! Orientacdo para os resultados
Assistente Técnico Administrativo e Financeiro |12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. complexidade, na area de recursos financeiros, designadamente, execucéo de 36 2
o " . . i Orientacdo para a mudanca e inovacao
atividades de contabilidade, receita, apl gestdo de Comunicagao
" " - .
ativos, expediente, arquivo e secretaria Gestdo do conhecimento
Assegura o cumpnmento das normas legais e regulamentares, informando sobre | Orientagéo para o servico pablico
as indo riscos e perigos para a satde, Orientagéo para a colaboragéo
N . . N seguranca e integridade de essoas e bens e garantindo o cumprimento de Orientag&o para os resultados
. o 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e curso ) de gurang: grida P g P! \entagao p: . <
Fiscal Fiscalizagao N r e comL Orientacdo para a mudanca e inovagao 2
Fiscal. " . = A
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenacéo ou Comunicacéo
transgress&o por infragéo das normas legais e regulamentares. Gestéo do conhecimento

Inteligéncia Emocional

Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacéo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de { na area de si e
tecnologias de informagao. Participa em projetos de desenvolvimento,

Orientacéo para o servico ptblico
Orientacédo para a colaboragdo
Orientacdo para os resultados 6

Técnico de sistemas e Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de

tecnologias de Informética e . - . 2 implementag&o ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informag&o. Denvolve . " . "
N qualificagéo de nivel IV em areas de informatica. . Y o L Orientacdo para a mudanca e inovagao
informagao apoio & execucéo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizagao, Comunicacio

manutengao formac&o e apoio a utilizagéo de sistemas e tecnologias de unicag: .

. ; Gestéo do conhecimento

ir 0 seubom ) e a seguranca da informag&o

tratada e armazenada por estes.

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientacéo para o servico pblico

er em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade Orientacédo para a colaboragdo
Assistente Operacional  |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Orientacdo para os resultados 2

servigos, podendo comportar esfor(;o fisico, nomeadamente, registo, rece(;ao e |Inteligéncia emocional

entrega de de il des verbais ou 6 Gestdo do conhecimento
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo
cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

e
5
=
2o
g2
£28
S8
O =

Contrato de
trabalho a

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y

resolutivo

Diretor Municipal Desenvolvimento Urbano Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atuagao definida atual redacao, adaptada & administragéo local pela Lei n.® 1
pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e  |49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
resultados dos servicos dependentes.
Planeamento Urbano Licenciatura. Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, controla g:igzggg g:: g:?::jtoazg:mo 1
Diretor de Departamento | S€stao Urbanistica Licenciatura. e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica 1
Estudos e Projetos eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Tomada de decisio
Urbanisticos Licenciatura. Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gestéio e direcio da organizacio 1
pestao e direcdo da organizagec
Planeamento e Licenciatura. 1
Ordenamento do Territorio )
Informag&o Geogréfica Licenciatura. 1
Gestéo de Procedimentos |, .
Urbanisticos Licenciatura. Orientac&o para o servi¢o publico 1
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido Orientacdo para s resultados
A aci0 Arquitetdnis e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orie ntacéo para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Uptr’ecl’ag_ao rquitetonica e Licenciatura. execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Toma dg de’:ieciséo G < 1
rbanistica trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das atribuicdes previstas na " .
. - T Gestdo e direcao da organizagdo
Projetos Licenciatura. Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Lideranca 1
Solos e Patriménio . :
0 Licenciatura. 1
Imobiliario
Estudos Urbanisticos Licenciatura. 1

Apreciacao Liminar

Licenciatura.
icondl

Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura ou Arquitetura Paisagista ou
Planeamento Urbano ou Urbanismo da CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao,
liagao e aplicagéo de mé e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos sobre a
i local e ir de plar urbano, elabora pareceres,

Orientag&o para o servigo publico
Orientag&o para a colaborag&o
Orientag&o para os resultados

Técnico Superior Planeamento Urbano em Engenharia Civil da CNAEF 582 - Construgéo Civil e Engenharia Civil, ou em . s A N o Orientagéo para a mudanga e inovagéo 13 1
N : . A projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do >
Geografia da CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos ou 443 - Ciéncias da Terra o p N " ; Comunicag&o
N - P N na area do ( garantir o cumprimento da :
ou 581 - Arquitectura e Urbanismo, com inscri¢do na respetiva Ordem. ~ . PP L - ~ Gest&o do conhecimento
e p ao deser urbanistico e gestdo N N
oo Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
territorial.
Desenvolve fungdes de assessoria e consultadoria técnica na area de
Solicitadoria. : . P
~ " = Orientag&o para o servigo publico
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, .
. e . - Orientag&o para a colaboragéo
e de e de natureza técnica e ou .
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Solicitadoria Licenci ou grau superior em oria da CNAEF 380 - Direito. ! o . A . .~ |Orientag&o para a mudanga e inovag&o 4
Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes Comunicacdo
da unidade organica, r organizagdo e itaca Gestéo docconhecimento
processual junto das Conservatérias de Registo Predial, Servicos da Autoridade Organizaco, planeamento e gestdo de projetos
Tributaria e Aduaneira, Notarios e Tribunais. g Gao, pl g proj
S . . . - P, Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
Licenciatura ou grau académico superior na area de Administracdo Publica das N N N . N -
~ P . - avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para o servico publico
CNAEF 345 - Gestao e administragao ou 380 — Direito, ou em Gestao da CNAEF L . . .
- - - . - cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos |Orientag&o para a colaboragao
345 - Gestao e administragado, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia, ou em L . o L .
Engenharia Civil da CNAEF 582 - Construgdo Chvil e Engenharia Civil, ou em e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na area da Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Organizagao e Gestao ! unidade orgénica, nomeadamente, anélise de processos administrativos e de Orientagdo para a mudanca e inovagao 9

Engenharia Mecanica da CNAEF 521 - Metalurgia e Metalomecanica, ou em
Engenharia e Gestao Industrial ou em Engenharia da Producdo da CNAEF 529 -

Engenharia e Técnicas Afins - programas néo classificados noutra area de formagao,

com inscricdo na respetiva Ordem, como membro efetivo.

circuitos de informagéo, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagéo;
concegdo e implementag&o de metodologias e instrumentos de gestao;
construg&o de indicadores de gestéo e procedimentos inerentes & gestéo
administrativa.

Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
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Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Sistemas de Informacéo

Licenciatura ou grau académico superior na area de Arquitetura da CNAEF 581 -
Arquitectura e Urbanismo, ou em Engenharia Geografica da CNAEF 443 - Ciéncias
da Terra, ou em Geografia das CNAEF 312 - Sociologia e Outros Estudos ou 443 -

Deserwolve fungées consultlvas de estudo, planeamento, programagao,
de e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamemam e preparam a decisdo. Executa outras atividades de

Orientac&o para o servi¢o publico
Orientac&o para a colaboragdo
Orientac&o para os resultados

Técnico Superior Geogréfica Ciéncias da Terra ou 581 - Arquitectura e Urbanismo, ou na area do Urbanismo e caracter geral ou € Orlemagéo para a mudanga e Inovagéio 12
S " ) N .~ _|analise de bases de dados geogréficas, atualizacao da cartografia e cadaslro Comunicagao
Ordenamento do Territério da CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo, com inscri¢do N
na respetiva Ordem dos Arguitetos ou Engenheiros. municipais, organizagao e gestao de e de Gestdo do conhecimento
. temaética; andlise e informagao prestada a processos. Organizagdo, planeamento e gestao de projetos
Deserwolve fungées consultlvas de estudo, planeamento, programagao, Orientac&o para o servi¢o publico
i de mé e de natureza técnica e ou Orientac&o para a colaboragdo
) ) der . Li . ou grau superior em G fia das CNAEF 312 - Sociologia cientifica, que fundamemam e preparam a decisdo. Executa outras atividades de Or!enta(;éo para os resultados_
Técnico Superior o - N 3 caracter geral ou e Orientacéo para a mudanca e inovagao 5
Estatistica e Outros Estudos ou 443 - Ciéncias da Terra ou 581 - Arquitectura e Urbanismo. B >
andlise de bases de dados, de > nas pl das  |Comunicagdo
entidades externas, elaborago de relatdrios e boletins estatisticos e andlise da [ Gest&o do conhecimento
dindmica urbanistica da cidade. Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientag&o para o servi¢o publico
liacao e aplicacéo de mé e de natureza técnica e ou Orientacédo para a colaboragédo
- N - . Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura da CNAEF 581 - Arquitetura Clen"f'faJ que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos. | Orientagdo para os resultados ~
Técnico Superior Apreciacéo de Projetos N . N , N e a definicéo e das politicas do municipio |Orientagéo para a mudanca e inovagéo 14
e Urbanismo e inscrig&o na Ordem dos Arquitetos, como membro efetivo. 5 s L
na area de ap céo de projetos, analise de projetos de Comunicacéo
concegao arquitetonica e de 0 controlo da do Gestéo do conhecimento
PDM. verificacéo das pecas instrutérias dos processos. Oraanizacéo, planeamento e gestéo de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para o servigo publico
de ep de natureza técnica e ou Orientag&o para a colaboragéo
Gestio dos P! Licenci ou grau superior em Arquitetura da CNAEF 581 - Arquitetura | cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, projetos | Orientagdo para os resuitados
Técnico Superior Urbanisticos e Urbanismo, ou em Engenharia Civil da CNAEF 582 - Construgao Civil e e atividades a definigéo e ¢&0 das politicas do municipio |Orientagéo para a mudanca e inovagéo 29
Engenharia Civil, com inscrigdo na respetiva Ordem. na area da gestao urbanistica, nomeadamente, apreciagao dos pedidos de Comunicag&o
promogao de operagdes urbanisticas; anlise dos projetos e emissdo de alvards |Gestéo do conhecimento
de licenci to; verifica e a correta instrug&o dos processos. Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Desenvolv: func;.oes cc;r;sunlvas, dz estudo, plar‘;za:;f:rt:z ;r;;g:l;agzz, Orientagéo para o servigo pablico
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Geogréafica da CNAEF 443 - Orientag&o para a colaboragéo
AN By N N cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Executa outras auwdades de|” .
Ciéncias da Terra, ou em Engenharia Topogréfica da CNAEF 581 - Arquitecturae | o o5 0 das | Orientagdo para os resuitados
Técnico Superior Cartografia e Cadastro Urbanismo, ou Engenharia Geoespacial da CNAEF 443 - Ciéncias da Terra, ou em g =z Orientag&o para a mudanga e inovagao 3
PP L AP | - politicas do municipio na area de gestéo da nova cartografla digital, atualizacéo >
Engenharia Civil da CNAEF 582 - Construgéo Civil e Engenharia Civil), com mscngao - L Comunicagéo
. N da e cadastro analise de i predial, execucédo de N
na Ordem dos Engenheiros, como membro efetivo. M Gestéo do conhecimento
tarefas de levar de dados, e gestdo de e N N
- y o Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
producéo de cartografia tematica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao,
liacdo e aplicacéo de mé e de natureza técnica e ou Orientacéo para o servico pblico
. . . . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e projetos |Orientagéo para a colaboragéo
Licenciatura ou grau académico superior na area de Arquitetura ou Arquitetura N o s L o - h N o
. o , . e conducentes a defini¢do e concretizacao das politicas do municipio na area do  |Orientagao para os resultados
P . Estudos, Projetos e Paisagista da CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo, ou de Engenharia Civil da N ~ N . P . . < . ~
Técnico Superior urbanismo e gestdo territorial integrando infraestruturas viarias e projetos de Orientagdo para a mudanga e inovagao 13

Desenhos

CNAEF 582 - Construg&o Civil e Engenharia Civil e inscrig&o na respetiva Ordem dos
Arquitetos ou Engenheiros.

mobilidade. Executa outras atividades de caracter geral ou especializado,
nomeadamente, execuc¢do de planos, alcados, cortes, perspetivas, medicdes e
outros tragados, procedendo a sua aplicagéo ou reducéo a desenhos; andlise de
eshocos, esquemas e especificacdes técnicas.

Comunicacdo
Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
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Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias: 5 5
= o = o
88 % 85 g © 58 §|8e of =
2oag 22¢9% Ll 203% | g8¢gs i
ScgE EFEZ2 i ScgE SgE2 A
£8s8 £583 £ £8s8 2583 g
o} g= 3 17} S 9 z
SE g|[8= = 8 SE g 85 =] 8§
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
liaca icacdo de mé epi de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a declsao
Elabora estudos e projetos a das politicas
do municipio na area do urbanismo e geslao temtonal
Elabora estudos sobre a i local e ir de urbano, |Orientagéo para o servigo plblico
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil da CNAEF 582 - elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢éo e Or!emaqfxo para a colaboragéo
L L h N concretizagéo das politicas do munlclplo na area do urbanlsmo nomeadamente. Orientagéo para os resultados
- . . Construcéo Civil e Engenharia Civil, ou em Arquitetura da CNAEF 581 - Arquitetura e . = . ~
Técnico Superior Estudos e Projetos Urbanos . N > N N " garantir o da e p ao Orientac&o para a mudanca e inovagéo 16 2
Urbanismo, com inscri¢do na respetiva Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros, como % o D
" urbanistico e gestéo territorial. Comunicagéo
membro efetivo. - . - . = :
Executa atividades de carécter geral ou especializado relativas ao Gestéo do conhecimento
desenvolvimento de projetos nas suas diferentes fases, nomeadamente, Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
execucéo de pegas desenhadas, pegas escritas e especificagdes técnicas.
Concebe, estrutura e analisa bases de dados geogréficas, atualiza cartografia e
cadastro municipais, organiza
e gere metadados e produz cartografia tematica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientag&o para o servi¢o publico
Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura ou Arquitetura Paisagista ou liacdo e aplicacéo de mé e de natureza técnica e ou Orientacédo para a colaboragéo
Planeamento Urbano ou Urbanismo da CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo, ou clenuflca que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos |Orientagéo para os resultados
- N Gestéo de Solos e g IS i L . . o . .
Técnico Superior N ) L em Engenharia Civil da CNAEF 582 - Construg&o Civil e Engenharia Civil, ou em e a definicdo e das politicas do Municipio |Orientac&o para a mudanga e inovacao 11
Patriménio Imobilidrio : A A L s - I
Engenharia Geografica da CNAEF 443 - Ciéncias da Terra, com inscri¢éo na na area da getsé&o de solos e gestéo e Comunicacéo
respetiva Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros, como membro efetivo. atualizagdo do cadas!ro do patriménio de dominio municipal e gestao de Gest&o do conhecimento
pl de icdo, permuta e ali do de bens iméveis. Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
Exerce fungGes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao, avaliagio
e aplicagéo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decis&o no ambito dos sistemas e
tecnologias de informag&o. Elabora, autonomamente ou em grupo, estudos e
pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informag&o. Colabora com a |Orientag&o para o servigo publico
gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou | Orientag&o para a colaboragéo
Especialista de sistemas evolugéo de sistemas e tecnologias de informag&o. Desenvolve fungdes de Orientag&o para os resultados
. . Licenciatura ou grau académico supenor na area de Informatica das CNAEF 480 - L i . .
e tecnologias de Informatica . planeamento, coordenag&o e execugao de de gestéo, ac ), |Orientagéo para a mudanca e inovagéo 1
: Informética ou 481 - Ciéncias Ir ou 523 - ae o . o s -
informagao monitorizag&o, manuteng&o, formag&o e apoio a utilizagao de sistemas e Comunicag&o
tecnologias de informagao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca [ Gest&o do conhecimento
da informagZo tratada e armazenada por estes. Exerce atividades de Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representa o servigo em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informagao tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.
Orientag&o para o servico publico
Executa fungdes de natureza técnica e de maior Orientag&o para a colaboragéo
Coordenador Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. nas'éreas de atuagdo cqmuns e m_strumenlals qa respeuxa unidade organica, Orientagdo para os rgsultados 1
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos CoordenagZo de equipas
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Exerce fungGes de natureza executiva, de apli de Orientagdo para o servigo piblico
Orientacdo para a colaboragdo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médlo de . <
. . . . . . Orientacdo para os resultados
Assistente Técnico Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, . = . N 1
Orientagdo para a mudanga e inovagao
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunieacio
humanos, aprovisi e ao cliente. unicag: :
Gestéo do conhecimento
Exerce fungGes de natureza executiva, de apli de ep Orientagdo para o servigo piblico
Orientacdo para a colaboragdo
com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientacio para 0s resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, enagao p . . 36 4
- ’ - o Orientagdo para a mudanga e inovagao
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunieacio
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. unicag: :
Gestéo do conhecimento
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Form cadémica ou Formagéo Profissional:

Curso que confira grau de qualificacéo de nivel IV na area da Construgéo Civil e

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

de maior { n;

Executa fungdes de natureza técnica e
i de planos, algados, cortes,

area do

D

Competéncias:

Orientacédo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientacdo para os resultados

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado

Vagos

Contrato de
LELE Y
resolutivo

Comissao de

Assistente Técnico Projeto e Desenho e confi perspetlva_ls e lo'utros tragados, procedendo a sua a_p_llcagao o}J rgdut;.ao a i & _ B 8
Engenharia Civil. desenhos; andlise de esbogo: e técnicas; Orientagéo para a mudanga e inovagéo
levantamentos topogréficos; atualizagéo da cartografia e cadastro municipais e | Comunicagéo
realizagéo de medicoes de projetos de arquitetura. Gest&o do conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé epi Or!ema(;éo para o senvigo piblico
L - . o 3 o~ Orientac&o para a colaboragdo
" . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de .
: P y Curso que confira grau de qualificacéo de nivel IV na area da Construgao Civil ou - A . A Orientac&o para os resultados
Assistente Técnico Cartografia e Cadastro A N na area do analise de eshogos, . . 9 2
Engenharia Civil ou Topografia. e ficacGes técnicas: Aficos e s Orientag&o para a mudanca e inovagéo
da cartografia e cadastro munici aisl Comunicagéo
9 pais. Gestdo do conhecimento
Orientacéo para o servico pblico
" : ~ " Orientagéo para a colaboragéo
:;é(;rz:;o ic:izlztemas e delr & Curso 6gico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de Exle'_rce fung}:e‘: de natureza b exec ut;a,ﬁe instruco de boas Orientag&o para os resultados 1
N 9 Geogréfica qualificacéo de nivel IV em areas de informatica. praticas, metocos e proce'ssps. com base em orien - g0es € Instrugoes Orientagéo para a mudanca e inovagéo
informagao estabelecidas, de grau médio de na area de e Comunicagio
$ecnolog|as d? |nformaf;ao_. Pamc_lpa em projetos de_ deser_tvolwmenuto, Gestéo do conhecimento
ou de e de Denvolve - - —
apoio 40 de atividades de gestdo, 5 itorizaca Orientag&o para o servigo publico
Técnico de sistemas e ) o ) » manuteng&o, formagéo e apoio & utilizagéo de sistemas e tecnologias de Orientagdo para a colaboragao
b - Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de|; 5 i i i 50 |Orientagdo para os resultados
tecnologias de Informética > : 0 ir 0 seu bom e a seguranca da informagéo h . 2
informagéo qualificacdo de nivel IV em éreas de informatica. tratada e armazenada por estes. Orientaggo para a mudanca e inovago
Comunicag&o
Gestdo do conhecimento
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientac&o para o servi¢o publico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade Orientac&o para a colaboragdo
Assistente Operacional | Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Orientac&o para os resultados 3
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de Inteligéncia emocional
arrumagéo e distribuicdo de iais e de conser 0 das i . Gestéo do conhecimento
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . N -
Lo - . - " . Orientag&o para o servico publico
er em diretivas , na area de atuacao da respetiva unidade .
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Orientagéo para a colaboragao
Assistente Operacional  [Cartografia e Cadastro Escolaridade obrigatéria. Lo . " Orientagdo para os resultados 4
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de apoio ao " N 3
) y | o = Inteligéncia emocional
senigo de © 208 tarefas de € | Gestao do conhecimento
distribuicéo de materiais e de conservagéo das instalagdes.
194 11
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Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias:

Comissao de
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trabalho por
indeterminado
Contrato de

DIRECAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo
cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Diretor Municipal Educagao Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atuagao definida atual redacao, adaptada & administragéo local pela Lei n.® 1
pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e  |49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
resultados dos servicos dependentes.

Orientac&o para o servi¢o publico
Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, orienta, controla |Orientag&o para os resultados

Diretor de Departamento Planeamento e Licenciatura. e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica 1
P Administragdo Escolar . eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Tomada de decisdo
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gestéo e direcao da organizacao
Lideranga
Gestéo Escolar Licenciatura. . - . 1
Organiza as ativi da divisio, de acordo com o plano de atividades definido | CFiENa¢a0 para o senico plblico

Orientacdo para os resultados

Gestdo de Infraestruturas o e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a : = . .
Chefe de Divis&o Eecol Licenciatura., execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos | ONeniagao para a mudanga e inovagéo 1
scolares . o - . Tomada de decisdo
trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugéo das atribuigGes previstas na ~ s A
N T Gestdo e direcao da organizacao
. N Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. .
Programas Educativos Licenciatura. Lideranga 1
Licenciatura ou grau académico superior na area de Formag&o de
professores/formadores e ciéncias da educac&o das CNAEF 140 - Formag&o de
professores/formadores e ciéncias da educag&o ou 142 - Ciéncias da Educagéo ou
143 - Formagao de educadores de infancia ou 144 - Formag&o de professores do
ensino basico (1.° e 2.° ciclos) ou 145 - Formagao de professores de areas ~ " =
disciplinares icas ou 146 - F do e formadores de areas Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao,
- ) de pi P o . - . - .
tecnolégicas ou 149 - Formag&o de professores/formadores e ciéncias da educacao -| . ¢ de ©  de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo piblico
rogramas nio classificados noutra area de formacao, ou de Ciéncias sociais e do cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove |Orientagéo para a colaboragéo
gon? ortamento das CNAEF 310 - Ciéncias Sociaig e éio comportamento ou 311 - e acompanha projetos conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do |Orientagao para os resultados
Técnico Superior Educacao e Infancia Psicglo ia ou 312 - Sociologia e outros estudos ou 313 - Ciéngia olitica e cidadania municipio nas areas de educagdo e infancia, nomeadamente, monitorizagéo e Orientagéo para a mudanca e inovagéo 17 2
ou 314?Economia ou 319 -gCiéncias Sociais e do P _ ndo iagdo das atividades da te de apoio a familia nos JI's e 1.° CEB; |Comunicagéo
P p inamizaca " 5 liaca = 5 i
classificados noutra area de formago, ou de Ciéncias empresariais das CNAEF 340 ‘(:-Iltemos e ex?:}:;/:)r'“:;egurar [ sist:ma de infol"j:acéo e gestgz escolar; g?;;:?zi;é?“:;::;:;m e gestdo de projetos
- Ciéncias Empresariais ou 341 - Comércio ou 342 - epL ou 343 - p de criangas e jovens em risco.

Finangas, banca e seguros ou 344 - Contabilidade e fiscalidade ou 345 - Gestéo e
administragéo ou 346 - Secretariado e trabalho administrativa ou 347 -
Eng na organi presa ou 349 Ciéncias empresariais - programas

n&o classificados noutra area de formag&o, ou de Nutrigéo ou Terapia da Fala da
CNAEF 726 - Terapia e Reabilitagao.

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagzo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos conducentes & definicéo e concretizagéo das politicas do
municipio nas areas de educago e infancia, nomeadamente, atender e informar
Licenciatura ou grau académico superior em Criminologia da CNAEF 312 -Sociologia |os cidad&os que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar das sinali de
€ outros estudos. criangas e jovens em eventual situag&o de perigo; proceder a avaliagéo e
diagndstico, em equipa interdisciplinar e interinstitucional, das situagdes
inali elaborar pareceres, informagdes e relatorios de avaliag&o e
diagnéstico e de acompanhamento da execucéo das medidas; praticar atos de

e 0 acompar e gestdo dos planos de execugéo das
medidas; participar nas atividades previstas no plano de acg&o da CPCJ.

Orientac&o para o servico publico
Orientacdo para a colaboragdo
Orientacdo para os resultados
Orientacdo para a mudanca e inovagao 1
Comunicacdo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Intervencdo no ambito da
Técnico Superior Protec¢do de Criancas e
Jovens em Risco
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Intervenc&o no ambito da

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
i e de dos e de natureza técnica e ou

Licenciatura ou grau académico superior em Servico Social da CNAEF 762 -

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagao das politicas do
municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente, atender e informar
os cidadaos que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar das sinalizagoes de

Competéncias:

Orientacéo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientac&o para os resultados

indeterminado

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

Comissao de

Técnico Superior Protecéo de Qnangas € Trabalho social e orientagéo. criangas e jovens em eventual situag&o de perigo; proceder & avaliagéo e Onema_gao paraa mudanga e inovagao 1
Jovens em Risco Comunicagéo
dlagnosnco em equipa |nterd|sc|pllnar e |nter|nsmuc|onal das situacdes ~ .
N Gestéo do conhecimento
elaborar p e de € Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
diagnostico e de acompanhamento da execucdo das medidas; praticar atos de 9 Gao, p! 9 proj
e 0 acompar e gestdo dos planos de execucao das
medidas; participar nas atividades previstas no plano de ac¢éo da CPCJ.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
de ep de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove | . . ~ .
Orientacéo para o servico pblico
e acompanha projetos conducentes & definigéo e concretizagao das politicas do | - . = .
o A . N Orientacédo para a colaboragédo
. A municipio nas areas de educag&o e infancia, nomeadamente, atender e informar | - . =
Intervenc&o no ambito da . . . . . - . N . - Orientacdo para os resultados
- . - N L ou grau superior em > Social da CNAEF 762 - os cidad&os que se dirigem a CPCJ; e analisar das de : = . ~
Técnico Superior Protecdo de Criancas e N . N N y N . Orientagéo para a mudanca e inovagéo 1
N Trabalho social e orientagao. criancas e jovens em eventual situagao de perigo; proceder a avaliagao e O
Jovens em Risco Comunicacéo
diagnéstico, em equipa interdisciplinar e interinstitucional, das situagoes = :
: Gestéo do conhecimento
elaborar p M de avaliagao e Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
dlagn()stlco ede acompanhamento da execugdo das medidas; praticar atos de 9 0. P 9 pro
0 acompar € gestdo dos planos de execucéo das
medidas; pamcnpar nas atividades previstas no plano de acg&o da CPCJ.
Orientag&o para o servigo publico
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para a colaboragéo
Projeto de Desenvolvimento avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para os resultados
Técnico Superior ) ... |Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF 311 - Psicologia. |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove |Orientacéo para a mudanca e inovagao 2
Local de Base Comunitaria . N " N >
e acompanha a implementag&o de medidas educativas orientadas para a Comunicag&o
promog&o do sucesso educativo e para a preveng&o do abandono escolar. Gestéo do conhecimento
Organizagao, to e gestdo de projetos
Orientag&o para o servigo publico
Licenci ougrau superior em da CNAEE 142 - Ciéncias da | PESenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para a colaboragdo
- ~ o, = avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para os resultados
. . . Educagéo, ou em Educagéo de Infancia da CNAEF 143 - Formagé&o de Educadores | } . .
Técnico Superior Gestéo Educativa o A = cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove |Orientag&o para a mudanga e inovagdo 13 1
de Infancia, ou em Educagéo Basica da CNAEF 144 - Formagéo de professores do N . . o >
s . o e e acompanha projetos conducentes & definigéo e concretizagao das politicas do | Comunicagéo
ensino basico, ou em Ciéncias Sociais da CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos. P L L N
municipiodo programa municipal Porto Atividades Gestéo do conhecimento
Organizagao, to e gestdo de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove | _ . " .
N o N o Orientac&do para o servico pblico
e acompanha projetos conducentes & definigéo e concretizagao das politicas do |~ . = =
o N Orientacdo para a colaboragdo
municipio nas areas de nutrigéo, e Orientacio para 0s resultados
- . Nutrigio Comunitaria e Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Nutrig&o ou em Dietética da|supervisao permanente dos servigos de alimentag&o/nutrigéo prestados nas entagao p . N
Técnico Superior Orientagdo para a mudanga e inovagao 3

Seguranca Alimentar

CNAEF 726 - Terapia e Reabilitagéo.

cantinas e refeitorios do 1° ciclo e Jardins de infancia, realizagéo de auditorias de
higiene e seguranga alimentar as Unidades de Alimentago (unidades de
confegéo e de distribuicao), assegurando o correspondente tratamento de dados
obtidos, elaboragZo relatérios periddicos e emisséo de pareceres técnicos sobre
questdes relativas & higiene e seguranca alimentar, promog&o de uma
alimentag&o saudavel e equilibrada junto da comunidade escolar.

Comunicacdo
Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na area de Ciéncias de Educacéo das
CNAEF 140 - Formagé&o de Professores / formadores e ciéncias da educag&o ou
142 - Ciéncias da Educag&o ou 143 - Formagcéo de educadores de infancia ou 144 -
Formacao de professores do ensino basico (1.° e 2.° ciclos) ou 145 - Formagé&o de

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Deserwolve fungées consultlvas de estudo, planeamento, programagao,
de e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove

Competéncias:

Orientacéo para o servigo publico
Orientac&o para a colaboragéo

Contrato de
trabalho por

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissédo de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
LELE Y

termo
resolutivo

Servigo

planos de seguranca.

Organizago, planeamento e gestéo de projetos

professores de areas disciplinares ou 146 - F &0 de p e Orientac&o para os resultados
P . . . e 1a projetos conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do . ~ . ~
Técnico Superior Acéo Educativa formadores de areas tecnolégicas ou 149 Formagao de professc res e o " " " Orientac&o para a mudanca e inovagéo 4
nas areas de educacao, r andlise da geral da Y
ciéncias da N nao noutra rea de formagdo), ou na acdo educativa e acdo social escolar, acdes de divulgagao nas areas da ciéncia Comunicagéo
area de Ciéncias Soclals e do Comportamento das CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e < N < N - &g uigag : Gestéo do conhecimento
e do conhecimento e realizagéo de estudos da realidade social na area da s < .
do comportamento ou 311 - Psicologia ou 312 - Sociologia e outros estudos ou 313 - ) - B - Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
T . " " e - educag&o; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Ciéncia politica e cidadania ou 314 - Economia ou 319 - Ciéncias Sociais e do
p - pi nao ifi s noutra area de formagao.
Des.env~olve fungoef consul(lvas. de estudo, planeamento, programagcéo, Orientagdo para o servigo plblico
. : . . I . e de epl de natureza técnica e ou .
Licenciatura ou grau académico superior na area de Ciéncias Sociais e do P Orientag&o para a colaboragéo
L . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove | - .
= Comportamento das CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do comportamento ou 311 - N RS o e Orientag&o para os resultados
. . Promogé&o do Sucesso e acompanha projetos conducentes & definicéo e concretizagéo das politicas do . .
Técnico Superior ; Psicologia ou 312 - Sociologia e outros estudos ou 313 - Ciéncia politica e cidadania P P " Orientagao para a mudanga e inovagao 1 1
Educativo municipio, nomeadamente, executar, acompanhar e monitorizar candidaturas a o
ou 314 - Economia ou 319 - Ciéncias Sociais € do comp: -p ndo - Comunicag&o
Prog de P do Sucesso Escolar com financiamento associado; N
classificados noutra area de formagzo. el o Gestéo do conhecimento
realizar de das equipas internas e externas; N N
Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
conceber e elaborar |ns!rumen!os de sistematizagéo e avaliagéo.
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programaggo,
e de ep de natureza técnica e ou . . .
N M Orientacéo para o servico publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove | . = .
N - N N Orientacédo para a colaboragédo
e acompanha projetos conducentes & definigéo e concretizagao das politicas do | - . =
. . . . . o - " N Orientacdo para os resultados
- N Licenciatura ou grau académico superior em Terapia da Fala da CNAEF 726 - municipio, nomeadamente, aplicagao de diversos métodos terapéuticos as : = . ~
Técnico Superior Terapeuta da Fala y | N o ni . o, Orientagéo para a mudanca e inovagéo 2
Terapia e reabilitagao. criangas a frequentar o 1° ciclo de escolaridade com dificuldades de 57
) y N N y . Comunicagéo
ap! da leitura; ¢ ) dos habitos de promogao da linguagem e = .
" . L Gestéo do conhecimento
da leitura; dir &0 de fc dirigidas aos p eeducadores |0 50, planeamento e gestdo de projetos
sobre métodos de Terapia da Fala para a promogao da linguagem e relagdo 9 a0 p 9 pro
com o sucesso na aprendizagem da leitura.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, Or!emacao para o seni¢o publico
P e . Orientag&o para a colaboragéo
e de e de natureza técnica e ou .
N - . " . P Orientag&o para os resultados
. . . L ou grau superior em Social da CNAEF 762 - cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove | - . .
Técnico Superior Educagéo Social . - = N RS o e Orientag&o para a mudanga e inovagao 1
Trabalho social e orientagéo. e acompanha projetos conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do Comunicacdo
municipio na area da educacao social, designadamente, apoio ao pessoal ndo S N
Gestéo do conhecimento
docente. . "
Organizagéo, 1to e gestdo de projetos
Desenvolve fung oes consunlvas de estudo, planeamento, programagao, : . P
¢ . P prog a0, Orientac&o para o servio publico
e de e de natureza técnica e ou Orientacdo para a colaboracio
Li i ou grau superior em Publica das CNAEF 345 - cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos . Gao p S
5 S _ - . A - Orientag&o para os resultados
. . " Gestao e administragéo ou 380 - Direito, ou em Gestdo da CNAEF 345 - Gestdoe  |e a definicéo e c3o das politicas do municipio . .
Técnico Superior Organizagao e Gestao o = " . .. 5 N 2 Orientag&o para a mudanca e inovacao 3 1
administracdo, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia, ou em Direito da na area da unidade organica, r andlise de N
o P o . - . ..~ |Comunicagdo
CNAEF 380 - Direito. administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua racionalizacao N
A o _ N Gestéo do conhecimento
e simplificacdo; concegdo e implementacéo de metodologias e instrumentos de N N
gestio Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
Deserwolve fun(;oes consumva_s‘ de estudo, planeamento, programacao, Orientagéo para o servigo pablico
e de e de natureza técnica e ou R
Orientag&o para a colaboragéo
clenuflca que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos .
. - S . . S P - Orientag&o para os resultados
. . Gestdo do Edificado Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil da CNAEF 582 - e a definicéo e ¢ao das politicas do municipio . .
Técnico Superior N o 5 = Orientag&o para a mudanca e inovacao 2
Escolar Construg&o civil e engenharia civil. na area da gest&o do edificiado, 1amento e Comunicacdo
monitorizagéo de pedidos de no edificado escolar; verificagdo S N
) < N o = Gestéo do conhecimento
do ct de planos de pl e corretiva; gestdo dos
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Elabora p: [ e projetos a e
concretizagéo das politicas do municipio no dominio da Promogé&o da Literacia,
no ambito dos P icipais ou das O Bes com financi 1o
PRR/ Portugal 2030, ite no deser de diversos

Competéncias:

Orientac&o para o servi¢o publico
Orientac&o para a colaboragdo
Orientac&o para os resultados

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y

resolutivo
Comissao de

. . N AP . 5 o
Técnico Superior Intervengao_Cog_n mv"f‘ 35 1| icenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF 311 - Psicologia. d_e intervencao pslcologlca Junto ’d_as cnan’cas do prerestiolar ea frequgntar ot Orientacéo para a mudanca e inovagao 4
Competéncias Linguisticas ciclo de em ao nivel da e cao Comunicacio
cognitiva nas éncias linguisti i izacgéo de ativi de p Gi S :
A : : Gestéo do conhecimento
de 1eias b de da e da Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
pi i da leitura; &o de dirigidas aos professores e 9 a0, p 9 proj
educadores.
Elabora p: , promove e projetos a definicéo e
concretizag&o das politicas do municipio no dominio da Promogao da Literacia, . . .
. L ) 3 Orientacéo para o servico pblico
no ambito dos Programas Municipais ou das Operagdes com financiamento : = .
. " Orientacédo para a colaboragéo
. - PRR/ Portugal 2030, nc te no desenvc de diversos : =
Intervencéo Terapéutica nas|, . : . . " . : PN : Orientag&o para os resultados
- N B Licenciatura ou grau académico superior em Terapia da Fala da CNAEF 726 - de intervencéo psicolégica junto das criancas do pré-escolar e a frequentar o 1° : = . ~
Técnico Superior Competéncias de y | 3 - N h . Orientagéo para a mudanca e inovagéo 7
s . Terapia e reabilitagao. ciclo de escolaridade, em especifico ao nivel da avaliagéo e intervencao O
Comunicagéo e Linguagem . o y " . o Comunicacéo
cognitiva nas cias C de de p G = :
3 N N Gestéo do conhecimento
de petencies p de vimento da linguagem e da Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
a da leitura; di de formagdes dirigidas aos professores e | 922260 P 9 proj
educadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
I e apli de ep de natureza técnica e ou Orientag&o para o servigo publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove |Orientag&o para a colaboragdo
) ) Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Educagao da CNAEF 142 - |© acompanha projetos conducentes & definicéo e concretizagdo das politicas do | Orientagdo para os resultados
Educador de Infancia EducagZo e Infancia e = municipio nas areas de educag&o e infancia, nomeadamente, monitorizagdo e |Orientagéo para a mudanca e inovagao 1
Ciéncias da Educag&o. N o . . . . >
das da te de apoio a familia nos JI's e 1.° CEB;  |Comunicagéo
dinami; de eventos; e avaliagdo de p de colaboragdo | Gestéo do conhecimento
(internos e externos); assegurar o sistema de informagéo e gestao escolar; Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
acompanhamento de criancas e jovens em risco.
Técnico de Atividades de |Atividades de . . . N . N
Enriuecimento Curricular| Enriquecimento Curricular / Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular
o - . |As previstas no art.° 17.° da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto. (AEC) no 1.° ciclo do ensino bésico e promover outras atividades de apoio Nao se aplica 103 57
/ Outras Atividades de Outras Atividades de Apoio . -
. " . educativo nos agrupamentos de escola da rede publica.
Apoio Educativo** Educativo
Licenciatura ou grau académico superior na area de Ciéncias Sociais e do
Comportamento das CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do Comportamento ou 311 -
Psicologia ou 312 - Sociologia e outros estudos ou 313 - Ciéncia politica e cidadania
ou 314 - Economia ou 319 - Ciéncias Sociais e do comportamento - programas ndo
classificados noutra area de formagéo, ou nas area de Ciéncias, matematica e
informatica das CNAEF 420 - Ciéncias da vida ou 421 - Biologia e bioguimica ou 422
- Ciéncias do ambiente ou 429 - Ciéncias da vida - programas nao classificados
noutra area de formag&o ou 440 - Ciéncias Fisicas ou 441 - Fisica ou 442 - Quimica
ou 443 - Ciéncias da Terra ou 449 - Ciéncias fisicas - programas nao classificados
noutra area de &0 ou 460 - atica e istica ou 461 - atica ou
462 - istica ou 469 - ica e istica - pi nédo
Técnico de Apoio ao . noutra area de formagao ou 480 - Informatica ou 481 - Ciéncias Informaticas ou 482 -| Visa assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico .
Apoio ao estudo N&o se aplica 88 72

Estudo (CAF)

Informatica na 6tica do utilizador ou 489 - Informatica - programas néo classificados
noutra area de formagao, ou area de Humanidades das CNAEF 220 - Humanidades
ou 221 - Religido e teologia ou 222 - Linguas e literaturas estrangeiras ou 223 -
Lingua e literatura moderna ou 225 - Histéria e arqueologia ou 226 - Filosofia e ética
ou 229 - Humanidades - programas néo classificados noutra area de formagéo, ou
na area de Ciéncias da Educagdo das CNAEF 140 - Formagcao de
professores/formadores e ciéncias da educagao ou 142 - Ciéncias da Educacao ou
143 - Formagao e educadores de infancia ou 144 - Formac&o de professores do
ensino basico (1.° e 2.° ciclos) ou 145 - Formagcao de professores de areas
disciplinares icas ou 146 - F &0 de pr e formadores de areas
tecnolégicas ou 149 - Formagao de professores/formadores e ciéncias da educagao -|
programas nao classificados noutra area de formacao.

antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC
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Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

indeterminado
indeterminado

Coordenar toda a actividade administrativa nas areas da gestéo de recursos
humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestéo do

Chefe de Servicos de

Néo se aplica 4

Coordenagéo 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado.

Administragao Escolar

expediente e arquivo.

Orientacéo para o servigo publico

manuteng&o, formagéo e apoio & utilizagéo de sistemas e tecnologias de
ir indo 0 seu bom funci 1to e a seguranga da informag&o
tratada e armazenada por estes.

Gestéo do conhecimento

Executa fungdes de natureza técnica e ini iva de maior Orientacédo para a colaboragéo
Coordenador Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. nas areas de atuagéo comuns |n_strumema|s '.ja respetl\_/g unidade organica, Onemagao~p ara 0s rgsultados 13 4
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Coordenacéo de equipas
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicacéo
Gestéo do conhecimento
Orientac&o para o servi¢o publico
Exerce fungGes de natureza executiva, de de métodos e Orientac&o para a colaboragdo
Assistente Técnico Secretariado 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado. com bas.e em diretivas definidas e {nstru@ée.s gerais, de grau médio de . Or!enta(;éo para 0s resultados_ 1
complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda; Orientacéo para a mudanca e inovagao
programag&o e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Exerce fungGes de natureza executiva, de apli de ep Orientag&o para o servigo publico
com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientag&o para a colaboragéo
complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais da respetiva Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico EducagZo e Infancia 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. unidade organica, designadamente, acompanhamento das criangas, inclusive Orientag&o para a seguranga 89 18
com ivas especiais (NEE), nas ativi dos Jardim-de-  [Comunicag&o
infancia (J1) e durante as refei ac das atividades da | Inteligéncia Emocional
componente de apoio a familia nos JI's e 1.° Ciclo Ensino Bésico (CEB). Gestéo do conhecimento
Exerce funcdes de natureza executiva, de &0 de mé e Or!emacao para o seni¢o publico
o o . . - P Orientag&o para a colaboragéo
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de .
. - T . . . Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuacéo da respeuva unldade organica, . . 172 3
y " Orientag&o para a mudanga e inovagao
r arquivo, recursos h
i~ N N Comunicag&o
humanos, ap e ao cliente.
Gestdo do cont
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao Orientag&o para o servigo publico
funcionamento dos servios, comportando , verificag&o, levantamento, anélise e | Orientag&o para a colaboragéo
. - Gestéo do Edificado Curso que confira grau de qualificacao de nivel IV na area da Construgao Civil e elaboracao de propostas de solugdes corretivas, para anomalias construtivas, Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico P . . 2
Escolar Engenharia Civil. |dent|f|cadas e/ ou reclamadas no Edificado Escolar. Orientag&o para a mudanca e inovacao
dail a0 obtida no local / registos fotogréficos / Comunicag&o
descn(;ﬁes ar I de I ficheiros, utilizando Gestéo do conhecimento
conhecimentos informéticos e técnicos, na area de construgo civil.
Exerce fungGes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas
préticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes Orientacio para o servico pablico
estabelecidas, de grau médio de idade, na area de si e lentagao p: co pub
. . Orientacdo para a colaboragdo
Técnico de sistemas e - i N - tecnologias de informaggo. Participa em projetos de desenvolvimento, . =
N . Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de|. " Orientacdo para os resultados
tecnologias de Informatica g p 2 . - ou de de informag&o. Denvolve |~ = . N 1
N qualificagéo de nivel IV em areas de informatica. Orientacdo para a mudanca e inovagao
informagéo apoio & execugéo de atividades de gestao administrag&o, monitorizagao, Comunicacdo




Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Form

0 Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Exerce funcdes de programagé&o, organizacao e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob sua por cujos éresp |

Competéncias:

Orientagédo para o servigo plblico
Orientagéo para a colaboragéo
Orientag&o para os resultados

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

Vagos

LELE Y

resolutivo
Comissao de

Encarregado Operacional | Coordenagao Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucdo |Coordenagéo de equipas 15 3
no ambito da unidade organica; rece¢éo das i de material; arti Comunicagéo
do planeamento e execuc&o do trabalho com o superior hierarquico. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Orientagédo para o servigo plblico
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientagéo para a colaboragéo
qf em diretivas defini na érea de atuagao da respetiva unidade Orientagdo para os resultados
Assistente Operacional  [Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Coordenagé&o de equipas 4 1
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo e [Comunicagdo
entrega de expedi i dei verbais ou i Gestéo do conhecimento
Inteligéncia i
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientag&o para o servi¢o publico
em diretivas defini tarefas indi aveis ao Orientag&o para a colaboragéo
Assistente Operacional ~ |Educagéo e Infancia Escolaridade obrigatéria. funcionamento dos servicos, podendo p esforco fisico, desi ite, | Orientag&o para os resultados 858 26 26 50
apoio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das atividades dos Jardim-de- | Inteligéncia emocional
infancia e durante as refei¢des; limpeza e arrumagéao das i o d ivas. | Gestéo do conheci
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
em diretivas defini tarefas indi aveis ao
funcionamento dos servigos, podendo p esforgo fisico, a Orientag&o para o servi¢o publico
. I andlise e i de 0 i para Orientag&o para a colaboragéo
Assistente Operacional Gestao do Edificado Escolaridade obrigatéria. i i ifi elou no Edificado Escolar. Orientag&o para os resultados 1
Escolar Compilacio da i . . o SN .
la obtida no local 1 registos ! Inteligéncia emocional
icO! p a0 de orios / ficheiros, Gestéo do conhecimento
conhecimentos informéticos e técnicos, na area de construcéo civil,
autoconhecimento e pesquisas.
228 60
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Planeamento e Gestéo

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIENTAL

Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, orienta, controla
e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a

Orientac&o para o servi¢o publico
Orientac&o para os resultados
Visdo estratégica

o =

]
=
2o
® <
g
S 3
(&) 15

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indetermi

Contrato de

LELE Y

Comissao de

Diretor de Departamento Ambiental Licenciatura. eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Tomada de decisdo 1
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gestéo e direcao da organizacao
Lideranga
. . i N . - . . Orientacédo para o servigo publico
Gestiio Ambiental Licenciatura. Organiza as anvlfiades da divis&o, de acordo com. o_pléno_ de fat|V|dades definido Orientagio para os resultados 1
e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacdo para a mudanca e inovaco
Chefe de Divisao e i técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos Gao para a ¢ ¢
Saude Pablica e Bem-Estar | . X trabalhadores ir na divisdo e a p! das atribui previstas na goe?tziaed(;rzegfzz organizacdo
Animal Licenciatura. Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. > < ganizag 1
Lideranga
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido | OTENaG80 para o senico plblico
N e Orientacdo para os resultados
e procede 4 avaliagdo dos resuitados alcancados; distribui, orienta e controlaa | 50 D R T s
Chefe de Unidade Gestéo do Ruido Licenciatura. execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gest&o dos G0 para & < < 1
N y - . Tomada de decisédo
trabalhadores integrados na unidade e a prossecucao das atribuicdes previstas = s —
. L Gest&o e direcao da organizacao
na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. .
Lideranga
Licenciatura ou grau académico superior em Ambiente das CNAEF 422 - Ciéncias
do Ambiente ou 851 - Tecnologia de prote¢éo do ambiente, ou em Engenharia do .
" ! x . . |Desenvolve fungdes consulltivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Ambiente da CNAEF 851 - Tecnologia de protecéo do ambiente, ou em Engenharia y " )
P : P N e de ep de natureza técnica e ou . ~ .
Quimica da CNAEF 524 - Tecnologia dos Processos Quimicos, ou em Engenharia N by : . Orientacéo para o servico pblico
- . P . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e : = .
Mecanica da CNAEF 521 - Metalurgia e Metalomecanica, ou em Engenharia de o o " " bV Orientacédo para a colaboragédo
N N - N N atividades conducentes a definicéo e concretizag&o das politicas do municipio na [ . =
Minas e Geo-Ambiente da CNAEF 544 - IndUstrias Extractivas, ou em Engenharia N - Orientacdo para os resultados
- . " . o . area do planeamento, protec&o e gestdo ambiental, nomeadamente, definigéo, : = . ~
Técnico Superior Gestdo Ambiental Florestal da CNAEF 623 - Silvicultura e Caca, ou em Agronomia da CNAEF 621 - . . 5 N Orientacdo para a mudanca e inovagao 7 3
_ ’ - e P - ._|gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto 57
Produgéo Agricola e Animal, ou em Biologia ou Bioquimica da CNAEF 421 - Biologia: N " Lo . L Comunicacéo
B P P i ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, = .
e Bioquimica, ou em Quimica da CNAEF 442 - Quimica ou em Geografia da o " ] N - N o Gestéo do conhecimento
L o - |recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de contetdos técnico-cientificos s ~ .
CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos ou 443 - Ciéncias da Terra, ou em Servigo N - : . Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
X . N ~ L - para suporte a programas de informag&o e sensibilizag&o ambiental;
Social da CNAEF Trabalho Social e Ori ouem ou 4 laneamento e conservagao de espagos verdes e patriménio arboreo municipal
Social da CNAEF 312 - Sociologia e Outros Estudos, ou em Arquitetura Paisagista P S pag P pal.
da CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo.
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia do Ambiente da CNAEF
851 - Tecnologia de proteg&o do ambiente, ou em Engenharia Civil da CNAEF 582 -
Construcéo civil e Engenharia civil, ou em Engenharia Mecanica ou Engenharia
Metaldrgica ou Engenharia de Metaldrgica e de Materiais da CNAEF 521 - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
Metalurgia e Metalomecanica, ou em Engenharia Electrotécnica ou em Engenharia  |avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacio para o servico pablico
Eletromecanica da CNAEF 522 - Electricidade e Energia, ou em Engenharia de cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e entagao p w0 Pt
. . e N N o o - ", PV Orientacdo para a colaboragdo
Minas e Geoambiente da CNAEF 544 - Industrias Extrativas, ou em Engenharia de |atividades conducentes & definigéo e concretizagao das politicas do municipio na | J . =
. . 3 L Orientacdo para os resultados
o . ~ . Instrumentag&o e Metrologia ou em Engenharia de Automag&o, Controlo e area do planeamento, prote¢éo e gestéo ambiental, nomeadamente, definigéo, . = . "
Técnico Superior Gestdo de Ruido Orientacdo para a mudanca e inovagao 6

Instrumentag&o ou em Engenharia de Instrumentag&o e Qualidade Industrial ou
Engenharia de Instrumentag&o e Electrnica da CNAEF 523 - Eletronica e
Automagao, ou em Engenharia e Gest&o Industrial da CNAEF 529 - Engenharia e
Técnicas Afins - programas n&o classificados noutra area de formagao, ou em
Engenharia Quimica da CNAEF 524 - Tecnologia dos Processos Quimicos, ou na
area de Fisica da CNAEF 441- Fisica, ou na area de Quimica das CNAEF 442 -
Quimica, ou em Satde Ambiental das CNAEF 853 - Servigos de Satde Publica ou
862 - Segurangca e Higiene no Trabalho.

gestédo e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto
ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade,
recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos
para suporte a pr dei G&o e sensibili i

planeamento e conservagéo de espagos verdes e patrimonio arbéreo municipal.

Comunicacdo
Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Enfermagem Veterinaria das CNAEF

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Desenvolve fun(;oes consumvas. de estudo, planeamento, programagéo,
e de epi de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definicéo e concretlzacao das politicas do municipio na

Competéncias:

Orientac&o para o servi¢o publico
Orientac&o para a colaboragdo
Orientac&o para os resultados

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissédo de

Servigo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

LELE Y

termo
resolutivo

Servigo

Publica e Bem-Estar Animal

Electricidade e Energia, ou em Engenharia Quimica da CNAEF 524 - Tecnologia dos
Processos Quimicos, ou em Engenharia de Minas e Geoambiente da CNAEF 544 -
IndUstrias Extrativas.

atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do municipio na
area da gestao cemiterial.

Comunicacdo
Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior Enfermagem Veterinaria 640 - Ciéncias veterinarias. rea do o, p cd0 € gestdo auxiliar o Orlentaf;éo para a mudanca e inovacéo 2
: = . = Comunicacéo
Médico realizando: animal, p de material, N
N . L = . X Gestéo do conhecimento
fornecer e limpar utensilios, de tos, e N N
T . L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
monitorizag&o de animais.
Desenvolve e atualiza contetidos especializados de comunicacéo e
izagdo ambiental para i fisico e/ou virtual. Prepara dinamiza e . N -
N Orientac&o para o servi¢o publico
implementa planos e a¢des externas e internas de informagcéo sobre projetos, N
. : P . I 5 S Orientac&o para a colaboragdo
. Licenciatura ou grau académico superior em Comunicagéo Social ou Ciéncias da medldas estratégias e polmcas na érea da sustentabilidade ambiental. Concebe, | - .
Gestéo de contetidos e o Orientag&o para os resultados
. . N . Comunicacao das CNAEF 312 - Sociologia e Outros Estudos ou 321 - Jornalismo e pl e avalia projetos de sensibilizagéo e . .
Técnico Superior projetos de comunicagéo ~ L M Orientag&o para a mudanga e inovagao 1
- reportagem ou 329 - e Jornalismo - ndo s noutra bem como eventos e outros projetos dirigidos e/ou que >
ambiental = S s . Comunicag&o
area de formagcao. envolvam a de e N
N ~ S . = Gestéo do conhecimento
internos que facilitem os processos de comunicacao e realiza a gestéo de N N
y " L - ! Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
website ambiente do municipio e outras plataformas funcionais na area da
sensibilizagdo ambiental.
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias do Ambiente da CNAEF 422 - Desenvolve fungoes consumvas, de estudo, planeamento, programagcéo,
Ciéncias do ambiente, ou em Engenharia do Ambiente da CNAEF 851 - Tecnologia e de epl de natureza técnica e ou
de protecéo do ambiente, ou em Engenharia Geotécnica ou Engenharia de Minas e | cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e [Orientagéo para o servigo plblico
Geoambiente da CNAEF 544 - IndUstrias Extractivas, ou em Engenharia Quimica da |atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na | Orientagéo para a colaboragéo
CNAEF 524 - Tecnologia dos Processos Quimicos, ou em Engenharia Florestal da | &rea do planeamento ambiental, nomeadamente, definicéo, gestéo e Orientacdo para os resultados
Técnico Superior Planeamento Ambiental CNAEF 623 - Silvicultura e Caga,ou em Ciéncias Agrarias ou Engenharia das acompanhamen!o de estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental nas | Orientacéo para a mudanca e inovacéo 1
Ciéncias Agrarias ou Agronomia ou Engenharia Agronémica da CNAEF 621 - suas vertentes: D lizGéo e A &0 as Al 0 Comunicacéo
Producéo Agricola e Animal, ou em Ciéncias Bioldgicas ou em Biologia da CNAEF | Climéticas, Economia Circular, Solugdes inspiradas na Natureza (Nature Base Gestéo do conhecimento
421 - Biologia e Bioquimica, ou em Geografia das CNAEF 312 - Sociologia e outros | Solutions), Biodiversidade urbana, Slstema htmido e ciclo Urbano da Ague H Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
estudos ou 443 - Ciéncias da Terra, ou em Arquitetura Paisagista da CNAEF 581 -  |desenvolvimento de contetidos técnico-ci icos para suporte a participacéo do
Arquitectura e Urbanismo. Municipio em redes e parcerias internacionais.
Desenvolve func;.oes consumvas, de estudo, planeamento, programagcao,
e de e de natureza técnica e ou Orientac&o para o servio publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e |Orientag&o para a colaboragéo
i atividades conducentes & definicéo e concrenzat;ao das politicas do municipio na | Orientag&o para os resultados
. . . . ou grau superior em Veterinaria da CNAEF 640 - ~ ~ . .
Técnico Superior Medicina Veterinaria areada il sanitaria, r e controlo higiossanitario; |Orientacéo para a mudanca e inovagéo 3 1
Clenuas veterinarias, com inscricdo na Ordem dos Médicos Veterinarios. h
nmlflcac;.ao das doengas de declaracao obrigatdria e execucédo de medidas de Comunicacéo
p 5 do de ir a !ecnlca sobre abertura de novos Gestéo do conhecimento
1tos de iali de &0 e de trar 0 de Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
produtos de origem animal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, . . .
N N 3 Orientacéo para o servico pblico
S . . . " . avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou : = 5
Licenciatura ou grau académico superior na area de Educacdo Ambiental das 142 - |~ } Orientacédo para a colaboragdo
o _ - N y . | cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove | . =
Ciéncias da Educagéo ou 850 - Proteccdo do Ambiente ou 852 - Ambientes Naturais Orientacdo para os resultados
- . " . - < o s € acompanha projetos conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do | 5. = . .
Técnico Superior Educacao Ambiental e Vida Selvagem, ou na area de Ciéncias Sociais e do Comportamento das CNAEF y Orientacdo para a mudanca e inovagao 8
A - . . -~ |municipio na area de educacéo de Jx
310 - Ciéncias Sociais e do Comportamento ou 311 - Psicologia ou 312 - Sociologia . L y Comunicagdo
A o y . programas de sensibilizagdo ambiental dirigidos & comunidade escolar e ~ "
e outros estudos ou 313 - Ciéncia Politica e Cidadania. N " N h e . Gestdo do conhecimento
populagdo em geral; organizacéo e dinamizac&o de atividades sazonais de s " .
: Organizagdo, planeamento e gestéo de projetos
educag&o para o desenvolvimento sustentavel.
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil da CNAEF 582 - Orientacéo para o servico plblico
L L ) A Deserwolve fun(;oes consumvas de estudo, planeamento, programacao, Orientacdo para a colaboragdo
Construgéo civil e Engenharia civil, ou em Engenharia Mecanica da CNAEF 521 - - . <
. . A A ) a e de e de natureza técnica e ou Orientacdo para os resultados
o . Gestdo Cemiterial, Salide [Metalurgia e Metalomecénica, ou em Engenharia Eletromecanica da CNAEF 522 - [ .~ N o . "
Técnico Superior cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e |Orientagdo para a mudanca e inovagao 1
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Li i ou grau superior em A Publica das CNAEF 345 |
Gestao e administracédo, ou na area de Gestao da CNAEF 345 - Gestdo e
administrag&o, ou de Engenharia do Ambiente das CNAEF 851 - Tecnologia de

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
liagao e aplicagéo de mé epi de natureza técnica e ou

Proteccdo do Ambiente ou 422 - Ciéncias do Ambiente, ou de Engenharia Civil da
CNAEF 582 - Construcéo Civil e Engenharia Civil, ou de Engenharia Mecanica ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos

Competéncias:

Orientacéo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientac&o para os resultados

Contrato de
trabalho por

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indetermi

Contrato de

LELE Y

Comissao de

Técnico Superior Organizagédo e Gestao Engenharia Metaltirgica e de Materiais da CNAEF 521 - Metalurgia e e_ltlwdadeshcqnducentes a definicio das politicas do municipio na area da Onema_qao Para amudanca e inovagao 2
. N . - unidade organica, analise de p ede Comunicagéo
Metalomecanica, ou de Engenharia Eletrotécnica da CNAEF 522 - Electricidade e L N ~ . 3 o e ~ .
N N N N circuitos de informagéo, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo; Gestéo do conhecimento
Energia, ou de Engenharia Quimica da CNAEF 524 - Tecnologia dos Processos concegdo e implementacéo de metodologias e instrumentos de gestéo. Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
Quimicos, ou de Engenharia de Minas e Geoambiente da CNAEF 544 - Industrias ¢ P G 9 9 . 9 Gao, p! 9 proj
Extractivas.
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia de Instrumentagéo e
Metrologia ou em Engenharia de Automagéo, Controlo e Instrumentag&o ou em Orientacéo para o servico pablico
Engenharia de Instrumentagéo e Qualidade Industrial ou Engenharia de Desenvolve fungdes de e céo do servico icipal de Orie ntacéo para a colalfors 0
Instrumentacéo e Electrénica da CNAEF 523 - Eletronica e Automag&o, ou em metrologia. Desenvolve ainda funcdes It de estudo, Orie ntacéo para 0s resulta d?)s
. . . Engenharia e Gestdo Industrial da CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - plar p a liacdo e aplicagdo de métodos e p de . Gao p .
Técnico Superior Metrologia ~ o - by N P P S o a Orientagéo para a mudanca e inovagéo 1
programas nao classificados noutra area de formagéo, ou em Engenharia mecanica [natureza técnica e ou que e prep a decisdo. Comunicacdo
da CNAEF 521 - Metalurgia e Metalomecanica), ou em Engenharia Civil da CNAEF | Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & definicao e i S N
PR st : . - s < . . - Gestéo do conhecimento
582 - Construgéo Civil e Engenharia Civil, ou em Engenharia Mecanica da CNAEF | das politicas do municipio na area da instrumentagéo e metrologia . Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
521 - Metalurgia e Metalomecanica, ou em Engenharia Alimentar da CNAEF 541 - 9 a0, pl 9 proj
Indistrias Alimentares.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, g:ﬁnmtgqgg p:g g zizggsuébgco
. . . . . liagao e aplicagéo de mé e de natureza técnica e ou \entagao p R
Licenciatura ou grau académico superior na area de Informatica das CNAEF 480 — [ s . Orientagao para os resultados
. . . y I . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos e : .
Técnico Superior Informatica Informatica ou 481 - Ciéncias Ir ou523- e ouem | . R, N . PV Orientagao para a mudanga e inovagao 1
. ) A atividades conducentes & definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na >
Engenharia Geogréfica da CNAEF 443 - Ciéncias da Terra. 2 . P " = . | Comunicagéo
area da e gestdo de bases de dados; Gesto do conhecimento
o de ' apoio aos Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientacio para o servico pablico
Licenciatura ou grau superior em Ambiente das CNAEF 422 - Ciéncias  |avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou oo o
do Ambiente ou 851 - Tecnologia de protecéo do ambiente, ou em Engenharia do | cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e Orientagéo para os resulta d?)s
- . . Ambiente da CNAEF 851 - Tecnologia de protecéo do ambiente, ou em Ciéncias atividades conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do municipio no [ o a¢a0 P . .
Técnico Superior Projeto Europeu NBRACER | . . . . PRI A s " . . N . . Orientagéo para a mudanca e inovagéo
Biologicas da CNAEF 421 - Biologia e Bioguimica, ou em Ciéncias Sociais da ambito das atividades previstas no projeto candidatado ao abrigo do programa Comunicacio
CNAEF 312 - Sociologia e ouitros estudos, ou em Ciéncias Agrarias da CNAEF 621 - [HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01, designadamente na gestdo e apoio técnico ao | o~ dogconhecimento
Produg&o Agricola e Animal. projeto "NBRACER" (Nature Based Solutions for Atlantic Regional Climate Organizacéo, planeamento e gestio de projetos
Resilience). 9 a0, p 9 proj
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para o servigo publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove |Orientag&o para a colaboragao
e acompanha projetos conducentes & definigéo e concretizagao das politicas do [Orientag&o para os resultados
Educador Infancia Educag&o Ambiental Licenciatura em Ciéncias da Educagdo da CNAEF 142 - Ciéncias da Educagéo. municipio nas 4reas de educagéo e infancia, nomeadamente, monitorizacdo e [Orientag&o para a mudanca e inovagéo 1
i das ativi da ite de apoio a familia nos JI's e 1.° CEB; |Comunicagéo
dinami; de eventos; e avali de pi de colaboragdo |Gestéo do conhecimento
(internos e externos); assegurar o sistema de informagéo e gestéo escolar; Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
acompanhamento de criancas e jovens em risco.
Realiza as atividades de programag&o e organizag&o do trabalho do pessoal que |Orientagao para o servigo publico
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungges de Orientag&o para a colaboragéo
et Gestao Cemiterial, Satide - . . natureza técnica e administrativa de maior idade, na area da higiene Orientac&o para os resultados
Coordenador Técnico 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. 1

Publica e Bem-Estar Animal

publica, nomeadamente, gestéo dos equipamentos e materiais do cemitério;
tesouraria , cobranga e controlo do fundo fixo de caixa; controlo do cumprimento
das normas de higiene e seguranca.

Coordenagéo de equipas
Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
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Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
Contrato de
LELE Y
resolutivo

Orientac&o para o servi¢o publico

Exerce fungGes de natureza executiva, de apli de dos e Orientac&o para a colaboragdo
. - . ° . . . com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de Orientac&o para os resultados
Assistente Técnico Metrologia 12.% ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. complexidade, na verificagdo metrolégica de instrumentos de pesagem e de Orientacéo para a mudanca e inovagao 4 1
medic&o do tempo, e outros. Comunicagéo
Gestéo do conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé epi Orientagéo para o servi¢o publico
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientacédo para a colaboragéo
Assistente Técnico Administrativa e Cobranga |12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. Somplexf:i_ade, nas areasldalgestao ambiental e_da ez_iuc:{(;ao para o Or!emaqfxo para 0s resultados_ ~ 7 1
to r de de Orientac&o para a mudanca e inovagéo
suporte aos p deir doe ibilizaca i i Comunicagéo
arquivo, secretaria, tesouraria , cobranga e controlo do fundo fixo de caixa. Gest&o do conhecimento
Exerce fungGes de natureza executiva, de apli de ep . ~ .
A . . y y Orientacéo para o servigo publico
com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de : = .
. . Orientacédo para a colaboragédo
complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da educag&o para o : =
) . . ° . . . N . Orientacdo para os resultados
Assistente Técnico Ambiente 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, elaboragéo de pesquisas e : = . ~ 11 1
h g ; ) 22 A .| Orientagdo para a mudanca e inovag&o
caraterizaggo de indicadores e inquéritos para suporte a estudos com incidéncias | - icagio

ambientais; dinamizag&o de atividades de suporte aos programas de informagéo

e sensibilizagéio ambiental. Gestao do conhecimento

Exerce fungdes de natureza executiva, de apli de ep Orientag&o para o servigo piblico
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientag&o para a colaborag&o
. - A o ) : ) complexidade, nas &reas da gestdo ambiental e da educag&o para o Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12:2:ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, dinamizagéo de atividades de Orientag&o para a mudanga e inovagéo 1
suporte aos programas de ir e sensibili > ambiental; e i Comunicagao
arquivo e secretaria. Gestdio do conhecimento

Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas
préticas, métodos e processos, com base em orientages e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagéo. Participa em projetos de desenvolvimento,

Orientacéo para o servico pblico

Técnico de sistemas e Orientacédo para a colaboragdo

N . Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de|. 3 " . Orientacdo para os resultados
tecnologias de Informatica g p X . - implementago ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informag&o. Denvolve | . = . . 1
N qualificacéo de nivel IV em areas de informatica. . Y o L Orientacdo para a mudanca e inovagao
informacéo apoio & execucéo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizagao, Comunicagio

manuteng&o, formagéo e apoio a utilizag&o de sistemas e tecnologias de
informagéo, indo o seu bom funci 1to e a seguranga da informagéo
tratada e armazenada por estes.

Gestéo do conhecimento

Orientacéo para o servico pblico
Exerce funcdes de programacao, organizagao e controlo das tarefas a executar |Orientacéo para a colaboragéo

pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Orientacdo para os resultados
. Coordenagao - Tratador de N o o o . . M -
Encarregado Operacional Animais Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execugdo e superviséo dos diferentes trabalhos em execugcdo  |Coordenacéo de equipas 3
no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de material; articulagdo |Comunicagéo
do planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico. Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Orientacéo para o servigo pblico
Exerce funcdes de programacao, organizagao e controlo das tarefas a executar |Orientacdo para a colaboragéo
Coordenacéo - Gestao pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Orientacdo para os resultados
Encarregado Operacional | Cemiterial e Intervencéo em | Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugcdo  |Coordenacdo de equipas 3 1
areas verdes no ambito da unidade organica; rececdo das requisicdes de material; articulacdo |Comunicacédo

do planeamento e execucédo do trabalho com o superior hierarquico. Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos urbanos,
L executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza do
espago publico, manuteng&o de espagos verdes, abertura de sepulturas e
enterramento.

Orientac&do para o servico pblico
Orientacdo para a colaboragdo
Orientag&o para os resultados 31 2
Inteligéncia emocional
Gestéo do conhecimento

Assistente Operacional  |Operador

Exerce funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, proceder &
alimentag&o e tratamento dos animais, bem como assegurar a limpeza das
instalagdes a eles afetas.

Orientacéo para o servico ptblico
Orientacdo para a colaboragdo
Orientag&o para os resultados 26 3
Inteligéncia emocional
Gestéo do conhecimento

Assistente Operacional | Tratador de animais Escolaridade obrigatéria.
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Form

cadémica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

er em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogéo de

Competéncias:

Orientagédo para o servigo plblico
Orientagéo para a colaboragéo

Contrato de
trabalho por

Contrato de

resolutivo

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

Vagos

indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo

Comissao de

" - Intervenc&o em areas N : : :
Assistente Operacional G Escolaridade obrigatéria. » N ~ - " N . Orientagdo para os resultados 7 4
verdes residuos urbanos; remogéo de residuos de pequenas dimensdes e entulhos; . N N
- ¥ N h Inteligéncia emocional
manutencdo da vegetagao, tais como, relva, sebes, poda de arvores, N
~ N Gestdo do conhecimento
transplantacéo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques e
jardins urbanos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual e/ou mecanico na
area de ambiente e espagos verdes, executando tarefas de apoio indispensaveis |Orientacéo para o servigo plblico
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Orientagéo para a colaboragéo
Assistente Operacional ~ |Ambiente Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, manutengéo de espagos verdes e/ou hortas, viveirismo, Orientagao para os resultados 6
transplantes, bem como atividades de apoio as ages de educagéo para a Inteligéncia emocional
sustentabilidade, garantindo as condi¢Ges de seguranca e limpeza de i Gestéo do conhecil
(incluindo sanitérias) necessarias para a realizacao destas atividades.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientacéo para o servico publico
er em diretivas definidas, na area de i e espacos verdes, Orientagéo para a colaboragéo
Assistente Operacional  [Administrativa e Cobranca |Escolaridade obrigatéria. executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, Orientagéo para os resultados 1
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, manutencéo, gestéo de Inteligéncia emocional
armazém, execucdo de atividades de tesouraria e cobranca e expediente. Gest&o do conhecimento
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, : . P
- i . - " . Orientag&o para o servico publico
er em diretivas , na area de atuacéo da respetiva unidade .
. L - L P . Orientag&o para a colaboragao
) . Limpeza de Sanitarios e . . . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos .
Assistente Operacional . o Escolaridade obrigatéria. . o N Orientagdo para os resultados 1
Balnearios Publicos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de Inteligéncia emocional
sanitarios e balneérios abertos ao publico; aspiragéo e limpeza de sanitarios 9 N
Ao Gestéo do conhecimento
portateis.
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientacéo para o servico pblico
er em diretivas definidas, na area de i e espacos verdes, Orientacédo para a colaboragédo
Assistente Operacional  |Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, Orientacdo para os resultados 3
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, manutengéo, gestéo de Inteligéncia emocional
armazém e expediente. Gestdo do conhecimento
17
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Espagcos Verdes e Gestéo

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPAGOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURAS

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla
e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a

Orientacéo para o servigo publico
Orientac&o para os resultados
Vis&o estratégica

Contrato de

S
a
°
=
=
2
=

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y

Comissao de

Diretor de Departamento de Infraestruturas Licenciatura. eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Tomada de deciséo 1
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gesté&o e direcao da organizagao
Lideranca
Estrutura Verde Licenciatura. Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido Or!enta(;éo para o senvigo piblico 1
N P e Orientac&o para os resultados
e procede a dos r alcangados; distribui, orienta e controla a . .
A ~ - P ! ~ Orientacéo para a mudanca e inovagao
Chefe de Divisdo Conservagao, execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Tomada de decisdo
Infraestruturas e Gestio de |Licenciatura. trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das atribuicdes previstas na 1

Frota

Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto.

Gestéo e direcao da organizacao
Lideranga

Chefe de Unidade

Arvoredo e Viveiro Municipal

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido
e procede & avaliag&o dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a
execugio e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos
trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicdes previstas
na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Orientacéo para o servico pblico
Orientacdo para os resultados
Orientacdo para a mudanca e inovagao
Tomada de decisédo

Gest&o e direcao da organizacao
Lideranga

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,

Orientag&o para o servigo publico

Licenci ou grau superior em Plblica da CNAEF 345 - |avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para a colaboragéo
Gestéo e administrag&o ou 380 — Direito, ou em Gestéo da CNAEF 345 - Gestdo e | cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos |Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Organizagao e Gestdo administrag&o, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia, ou em Engenhariae e atividades conducentes a definicéo das politicas do municipio na area da Orientagao para a mudanga e inovagao 2
Gestéo Industrial da CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - programas néo unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e de Comunicag&o
classificados noutra area de formagzo. circuitos de informag&o, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagao; Gestéo do conhecimento
concegdo e implementag&o de metodologias e instrumentos de gestéo. Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil da CNAEF 582 - Orientacéo para o servico pablico
Construc&o civil e engenharia civil, ou em Engenharia Mecanica da CNAEF 521 - . lentagao p: o p
. . - o Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para a colaboragéo
Metalurgia e Metalomecanica, ou em Engenharia Eletrotécnica da CNAEF 522 - N N ) .
Conservagéo, L " A - = = N avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para os resultados
. . Eletricidade e Energia, ou na area de Gestéao da Produgao ou Gesté&o Industrial da : } . . .
Técnico Superior Infraestruturas e Gestao de - N N - - cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e [Orientag&o para a mudanga e inovago 11 1
CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - programas néo classificados noutra o L N o SV >
Frota - . " e atividades conducentes a definicéo e concretizag&o das politicas do municipio na [ Comunicagéo
area de formagéo, ou em Urbanismo e Ordenamento do Territério da CNAEF 581 - . N A N
. " < = ~ é4rea da conservagao de equipamentos e infraestruturas; gestao de frota. Gestéo do conhecimento
Arquitetura e Urbanismo, ou na area de Educagdo da CNAEF 143 - Formacéo de N N
S Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
educadores de infancia.
. . P - 4 . W .. | Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, plar ), gestdo, pr ),
Licenciatura ou grau académico superior na area de Agricultura ou Ciéncias Agrarias N . . . .
. o - - N . avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para o servigo publico
ou Ciéncias Agrondmicas ou Engenharia Agraria ou Engenharia Agricola ou 3 . . .
. P - - o cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos |Orientag&o para a colaboragao
Engenharia Agronémica ou Engenharia Rural ou Engenharia Zootécnica da CNAEF L e o A .
= . . e atividades conducentes & defini¢éo das politicas do municipio na area da Orientag&o para os resultados
. . . 621 - Producéo Agricola e Animal, ou Aquacultura e Pescas da CNAEF 624 - . N . o . .
Técnico Superior Agronomia A N N unidade organica, nc ite, plar ) e itacéo de politicas  [Orientagdo para a mudanca e inovagéo 2
Pescas, ou de Ciéncias Florestais ou Engenharia Florestal da CNAEF 623 - -~ o 3 . y >
S A AP A L publicas, na area da sensibilizagdo ambiental, desenvolvimento de projetos de Comunicacéo
Silvicultura e Caca, ou em Ciéncias Veterinarias ou Ciéncias Animais da CNAEF 640 L . .
o P S o o conservagao do solo € monitorizag&o dos recursos naturais, como agua e solo [ Gest&o do conhecimento
- Ciéncias Veterinarias, ou em Biologia da CNAEF 421 - Biologia e Bioquimica, ou P . . N N
Ny . - . dos parques e espagos verdes do Municipio do Porto, gest&o do patriménio Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
em Arquitetura ou Urbanismo da CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo. N - .
arbéreo da Cidade e gestdo do Viveiro Municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para o servico publico
Licenciatura ou grau académico superior em Ambiente das CNAEF 422 - Ciéncias cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora estudos, projetos e | Orientago para a colaboragéo
~ N N < 3 A .. |atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do municipio na | Orientag&o para os resultados
. . Espacos Verdes e Gestdo |do Ambiente ou 851 - Tecnologia de protecéo do ambiente, ou em Ciéncias Sociais " . .
Técnico Superior A . . e art area do planeamento, protec&o, conservag&o, manutengéo de infraestruturas e [Orientag&o para a mudanca e inovagao 11 1
de Patriménio Arbéreo da CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos, ou em Ciéncias Agrarias da CNAEF . - N
- . . gestéo ambiental, nomeadamente, definicéo, gestdo e acompanhamento de Comunicag&o
621 - Produgéo Agricola e Animal. N P 3 3 ) N
estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes Gestéo do conhecimento
vertentes; planeamento e conservacao de espagos verdes e patrimonio arbéreo |Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
municipal.
Orientag&o para o servi¢o plblico
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, Orientacdo para a colaboragdo
. . . . N - liacdo e aplicacdo de métodos e de natureza técnica e ou Orientacdo para os resultados
Técnico Superior Arquitetura Paisagista Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura Paisagista da CNAEF 581 cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e projetos |Orientagdo para a mudanca e inovagao 3 1

Arquitetura e urbanismo.

deil a espagos e verdes, de modo a garantir o Comunicacdo
equilibrio estético e 16mico da pai urbana. Gestdo do conhecimento
Organizacao, 1to e gestdo de projetos
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de mé ep Or!enta(;éo para o servigo pblico
o - . o 3 o Orientac&o para a colaboragdo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de .
. - A ° . . . N 2 = N " . Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, . . 24 4
. ! - . Orientacéo para a mudanca e inovagao
r arquivo, recursos >
humanos, e i ao cliente Comunicagao
T ) Gestéo do conhecimento
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre Or!emaqfxo para 0 servico puP lico
N N "™ " N . . Orientagéo para a colaboragéo
as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, . =
N . N . N N " N Orientacdo para os resultados
. o a 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e curso ) de eir de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de . = . ~
Fiscal Fiscalizacéo y e N Orientac&o para a mudanca e inovagéo 1
Fiscal . notificagdes e comunicacdes A
N . Comunicagéo
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou ~ .
. - Gestéo do conhecimento
transgresséao por infragdo das normas legais e regulamentares. L 5
Inteligéncia Emocional
Orientacéo para o servico publico
Exerce funcdes de programag&o, organizac&o e controlo das tarefas a executar |Orientagéo para a colaboragéo
pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é responsavel, Orientag&o para os resultados
Encarregado Geral . . o - x . - M -
Operacional Coordenagao Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execugéo e superviséo dos diferentes trabalhos em execucédo |Coordenagéo de equipas 1
P no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de material; articulagdo |Comunicagéo
do planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Orientag&o para o servigo publico
Exerce fungGes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar |Orientagéo para a colaboragdo
Coordenagao-Intervencéo pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel, Orientag&o para os resultados
Encarregado Geral R . . . N " ©
Operacional em Areas Verdes e Zonas |Escolaridade obrigatoria. nomeadamente, execugo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo | Coordenagéo de equipas 2
Especificas no ambito da unidade organica; recegéo das requisicdes de material; articulagdo |Comunicagdo
do planeamento e execugo do trabalho com o superior hierarquico. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia i
Orientag&o para o servigo publico
Exerce fungGes de programagao, organizag&o e controlo das tarefas a executar |Orientag&o para a colaboragao
= = pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel, Orientag&o para os resultados
Encarregado Geral Coordenagcao-Intervencao . . . N " -
8 i Escolaridade obrigatoria. nomeadamente, execugo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo | Coordenagéo de equipas 1
Operacional em Areas Verdes " " s - o "
no ambito da unidade organica; recegéo das requisicdes de material; articulagdo |Comunicagdo
do planeamento e execugo do trabalho com o superior hierarquico. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia i
Orientag&o para o servigo publico
Exerce fungGes de programagao, organizag&o e controlo das tarefas a executar |Orientag&o para a colaboragao
pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel, Orientag&o para os resultados
Encarregado Operacional | Coordenagéo Escolaridade obrigatoria. nomeadamente, execugo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo | Coordenagéo de equipas 4
no ambito da unidade organica; recegéo das requisicdes de material; articulagdo |Comunicagdo
do planeamento e execugo do trabalho com o superior hierarquico. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Orientacéo para o servico pblico
Exerce funcdes de programacao, organizagao e controlo das tarefas a executar |Orientacdo para a colaboragéo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Orientacdo para os resultados
. Coordenagéo - Intervencéo . P - o . - 5 -
Encarregado Operacional Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugcdo  |Coordenacdo de equipas 9 1
em Areas Verdes ooy 3 POV * L Y ~ %
no ambito da unidade organica; rececdo das requisicdes de material; articulacdo |Comunicacdo
do planeamento e execugédo do trabalho com o superior hierarquico. Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Orientag&o para o servico publico
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar |Orientag&o para a colaboragdo
Coordenagéo - Intervencéo pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Orientac&o para os resultados
Encarregado Operacional [em Areas Verdes e Zonas  |Escolaridade obrigatoria. nomeadamente, execugéo e superviséo dos diferentes trabalhos em execugdo  [Coordenagéo de equipas 4
Especificas no ambito da unidade organica; recegao das requisicdes de material; articulagéo [Comunicagdo
do planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional

Contrato de
LELE Y
resolutivo

Comissao de




Carreira/ Categoria:

Encarregado Operacional

Area Funcional:

Coordenagao- Limpeza de
Sanitarios e Balnearios
Publicos

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Escolaridade obrigatéria.

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Exerce fungdes de programac&o, organizagdo e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucdo
no ambito da unidade organica; rececéo das requisicoes de material; articulagdo
do planeamento e execug&o do trabalho com o superior hierarquico.

Competéncias:

Orientac&o para o servi¢o publico
Orientac&o para a colaboragdo
Orientac&o para os resultados
Coordenag&o de equipas
Comunicagéo

Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional

Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de
Contrato de
trabalho por

Encarregado Movimento
(Chefe Trafego)

Coordenagéo

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugdo e superviséo dos diferentes trabalhos em execugéo
no ambito da unidade organica; rececéo das requisices de material; articulagdo
do planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico.

Orientacédo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientac&o para os resultados
Coordenacéo de equipas
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional

Encarregado de Brigada
Servigos de Limpeza

Conservagéo e Gestéo de
Frota

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
senvigo, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente remogéo de
resfduos urbanos; remogéo de residuos de grandes dimensdes e entulhos;
limpeza coerciva de terrenos baldios, de habitagGes desocupadas e habitages
insalubres; Projeto “Porto Cidade sem Droga”; condugéo e manutengéo de
viaturas ligeiras; viaturas pesadas de mercadorias, viaturas pesadas de
passageiros e de transporte coletivo de criangas; manutengéo de infraestruturas
em espagos verdes e da frota (e equi >s) municipais.

Orientacéo para o servico publico
Orientacéo para a colaboragédo
Orientacdo para os resultados
Coordenacéo de equipas
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatéria.

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

er em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e

entrega de de verbais ou

Orientacéo para o servico ptblico
Orientacédo para a colaboragdo
Orientacdo para os resultados
Inteligéncia emocional

Gestéo do conhecimento

Assistente Operacional

Intervencao em Areas
Verdes

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
senvigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogéo de
resfduos urbanos; remogéo de residuos de pequenas dimensdes e entulhos;
manutengéo da vegetagéo, tais como, relva, sebes, poda de arvores,
transplantagéo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques e
jardins urbanos.

Orientacéo para o servico pblico
Orientacédo para a colaboragédo
Orientacdo para os resultados
Inteligéncia emocional

Gestéo do conhecimento

21

Assistente Operacional

Intervengéo em Areas
Verdes e Zonas Especificas

Escolaridade obrigatéria.

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

er em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remocéo de
residuos urbanos; remocao de residuos de grandes dimensdes e entulhos; corte
de vegetagdo densa; limpeza coerciva de terrenos baldios, de habitagdes
desocupadas e habitagdes insalubres; Projeto “Porto Cidade sem Droga”.

Orientacéo para o servico pblico
Orientacédo para a colaboragdo
Orientacdo para os resultados
Inteligéncia emocional

Gestéo do conhecimento

23

Assistente Operacional

Limpeza de Sanitarios e
Balnedrios Publicos

Escolaridade obrigatoria.

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

er em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de
sanitarios e balnedrios abertos ao publico; aspiragao e limpeza de sanitarios
portateis.

Orientag&o para o servigo publico
Orientag&o para a colaborag&o
Orientag&o para os resultados
Inteligéncia emocional

Gestao do conhecimento

Assistente Operacional

Limpeza e Manutencéo de
Estacdes Elevatdrias

Escolaridade obrigatéria.

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

er em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e
manutencdo em espagos i 3 iracao de residuos p i do

ito dos e sanitarios publicos.

Orientag&o para o servigo publico
Orientag&o para a colaboragéo
Orientag&o para os resultados
Inteligéncia emocional

Gestéo do conhecimento

Contrato de
LELE Y
resolutivo
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Postos de Trabalho

Vagos

Competéncias:

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Fungdes:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Assistente Operacional

Limpeza e Manutenc&o de
Chafariz, Lagos e Fontes

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

em diretivas defini na area de atuacéo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e
manutencdo em lagos, chafarizes e fontes publicas.

Orientag&o para o servi¢o publico
Orientag&o para a colaboragéo
Orientag&o para os resultados
Inteligéncia emocional

Gestéo do conhecimento

Assistente Operacional

Viveiro

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

em diretivas definidas, na area de i e servigos urbanos,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, impeza e manutengéo de
espacos verdes, poda de arvores e acerto de ramagens, mobilizagéo de terras,
plantacéo de arbustos e arvores, corte de relva e rega, etc.

Orientagdo para o servigo plblico
Orientagéo para a colaboragéo
Orientagéo para os resultados
Inteligéncia emocional

Gestdo do conhecimento

16

Assistente Operacional

Conservagao e Gestdo de
Frota

Escolaridade obrigatéria, eventual carta de conducéo categoria B/C e/ou B/D,
eventual Carta de Qualificacéo de Motorista, de acordo com o tipo de veiculo que
possa vir a conduzir e cartdo tacografico.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servico, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente remogao de
residuos urbanos; remog&o de residuos de grandes dimensdes e entulhos;
limpeza coerciva de terrenos baldios, de habitacdes desocupadas e habitacoes
insalubres; Projeto “Porto Cidade sem Droga’; condugéo e manutengéo de
viaturas ligeiras; viaturas pesadas de mercadorias, viaturas pesadas de
passageiros e de transporte coletivo de criangas; manutencao de infraestruturas
em espagos verdes e da frota (e equij )S) icipai

Orientag&o para o servi¢o publico
Orientag&o para a colaboragéo
Orientag&o para os resultados
Inteligéncia emocional

Gestéo do conhecimento

69

442
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Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Form adémica ou Formag&o Profissional: Funcdes: Competéncias:

resolutivo
Comissédo de
Comissao de

o
g, 2
22E
R
s 3

indeterminado
Contrato de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE DADOS

Diretor de Departamento

Protecéo de Dados

Licenciatura.

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla
e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a

eficiéncia dos servicos as [ na
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Orientag&o para o servi¢o publico
Orientag&o para os resultados
Vis&o estratégica

Tomada de decisdo

Gesté&o e direcao da organizagao
Lideranca

Técnico Superior

Organizagéo e Gestdo

Licenciatura ou grau académico superior na area de Informatica das CNAEF 480 —
Informética ou 481 - Ciéncias Ir icas ou 523 - ica e A

ouem

Desenvolve fungdes de estudo,

de mé ep de natureza técnica e ou

Ciéncias da Informag&o da CNAEF 322 - onomia, argquivo e doct

(BAD)), em Gestéo da CNAEF 345 - Gestéo e Admini ouem

Publica das CNAEF 345 - Gestédo e Administrago ou 380 - Direito, ou na area de
Ciéncias Sociais e do Comportamento das CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do
Comportamento ou 312 - Sociologia e Outros Estudos ou 313 - Ciéncia Politica e
Cidadania, ou de Engenharia e Gestao da Produgdo da CNAEF 529 - Engenharia e
Técnicas Afins - programas n&o classificados noutra area de formagao.

e
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, projetos
e atividads a defini¢do das politicas do municipio na area da
unidade organica, andlise de pi inistrativos e de
circuitos de informagao, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagéo;
concegdo e implementacéo de metodologias e instrumentos de gestéo.

Orientagdo para o servigo plblico

Orientagéo para a colaboragéo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagao
Comunicagao

Gestéo do conhecimento

Organizac&o, planeamento e gestdo de projetos

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado.

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé e

com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica,

r i arquivo, i ili recursos
t isi e i ao cliente.

Orientagdo para o servigo plblico
Orientag&o para a colaboragéo
Orientag&o para os resultados
Orientag&o para a mudanca e inovag&o
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento
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Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias:

resolutivo
Comissédo de
Comissao de

°
3
8
£
g
©
<

trabalho por
indeterminado
Contrato de

Promogéo de Sadde e

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOGAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA E JUVENTUDE

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla
e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a

Orientacéo para o servigo publico
Orientac&o para os resultados
Vis&o estratégica

Diretor de Departamento .%l:/ael:iigz de Vida e Licenciatura. eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribui¢des previstas na Tomada de deciséo
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gesté&o e direcao da organizagao
Lideranca
Promogao de Satide Licenciatura. Organiza as ativig:iacles da diviséo, de acordo com o_pla}no_ de 'atividades definido g:::x:ggg g:: g::}er\;j‘oagg:hco
e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a . d . .
Chefe de Divisao &0 e i técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Orientagdo para a mudanga e inovag
. A N R . Tomada de decisao
. . trabalhadores ir na diviséo e a p das p na direcio da organizacio
Juventude Licenciatura. Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto Gestdo e direg ganizag:
Lideranga
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
I e apli de ep de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; elabora estudos e promove
Licenciatura ou grau académico superior na 4rea de Gestdo da CNAEF 345 - Gestao r”;ﬁ:ﬁ;‘i’ﬁ: ::2?::32 A, d:si oy dameﬁte i s:a: n’;"g"cas 90 orientagéo para o servigo pablico
€ Administragéo, ou em Administragéo Publica da CNAEF: 345 - Gestéo & elabor:(;éo implemerjnagéo mf)nitoraacao e avaliagéo da Estr:tégia Municipal | Orientagéo para a colaboragdo
administrag&o ou 380 — Direito, ou em Sociologia ou Investigagéo Social Aplicada da de Juventude, e seus respetivos planos de acio: pesquisa, gere & organiza Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Juventude CNAEF 312 — Sociologia e outros estudos, ou em Ciéncias da Educagao da CNAEF ! o senti d;) da P! da Ga\ rtillhg ;g  ger .g e das boas Orientacéo para a mudanca e inovagao
142 - Ciéncias da educagao, ou em Marketing da CNAEF 342 - Marketing e préticas e polticas municipaisrna area dajuse ntude; prepara e ou dinamiza Comunicag&o
Publicidade, ou em Ciéncias da Comunicagéo da CNAEF 321 - Jornalismo e i s d tacdo dirigidas a jovens ¢ (acoes juvenis: Gestéo do conhecimento
Reportagem, ou em Educago Fisica da CNAEF 813 - Desporto. reunioes e agoes de capacitagao dirigidas a jovens e a assoclagoes Juvenis; Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
participa no desenho, execugéo e avaliagao de intervenges e projetos, com
diversos graus de complexidade, no &mbito da juventude, que materializam as
politicas do municipio nesta area, enquadradas em parcerias com diversas
entidades.
Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagéo no sentido da promog&o da
partilha de conhecimentos e boas praticas na area da promogéo da saide,
Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF 311 - Psicologia, [nomeadamente ao nivel da literacia em sadde e acessibilidade aos servigos, Orientag&o para o servigo publico
ou em Enfermagem da CNAEF 723 - Enfermagem, ou em Fisioterapia da CNAEF | contribuindo para a preveng&o, diagnéstico precoce e orientagao para o Orientag&o para a colaboragéo
726 - Terapia e Reabilitagao, ou em Engenharia Alimentar da CNAEF 541 - tratamento; Prepara e ou dinamiza reunides e agGes de capacitagéo na area da |Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Promogéo da Satide Indistrias Alimentares, ou em Ciéncias da Satide da CNAEF 729 - Saude - promogao da satde, dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha, tratamento | Orientac&o para a mudanca e inovagao

programas néo classificados noutra area de formag&o, ou em Satde e Estatistica da
CNAEF 720 - Satde ou da Satide Ambienteal da CNAEF 853 - Servicos de Satde
Publica.

e ou andlise de dados relativos aos determinantes com maior impacto na satde,
contribuindo para um maior i i ) e ace 1o
do estado de satide da comunidade em geral e ou de grupos mais vulneraveis;
Participa no desenho, execug&o e avaliagdo de intervengdes e projetos, com
diversos graus de complexidade, no ambito da promogéo da satde, que
materializam as politicas do municipio na area da promog&o da satide; Apoia a
elaboragéo, implementagéo, monitorizagéo e avaliagéo do Plano Municipal de
Satde e respetivos planos de agao.

Comunicagao
Gestéo do conhecimento
Organizago, planeamento e gestdo de projetos
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Postos de Trabalho

Vagos

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: des: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Deserwolve fungﬁes consultlvas de estudo, planeamento, programacao,

i de mé e de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora pareceres técnico-
cientificos; pesquisa, gere e organiza documentag&o no sentido da promogéo da
partilha de conhecimentos e boas praticas na area da promogao da satide e
qualidade de vida, nomeadamente ao nivel da literacia e acessibilidade aos
servigos, contribuindo para a prevengao, diagnéstico precoce e orientagao para o
tratamento; prepara e ou dinamiza reunides e a¢des de capacitagdo na area da
promogéo da salide e prevencdo da doenca, dirigidas a grupos distintos;

Orientacéo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientac&o para os resultados

Técnico Superior Psicologia Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF 311 Psicologia. participa na recolha, tratamento  ou andlise de dados relativos aos 22;?:5;0 g:ra a mudanca e inovagao 3
determinantes com malor impacto na salde, contribuindo para um maior unicag: :
Gestéo do conhecimento
conhecimento, e do estado de satde da N < .
. Organizac&o, planeamento e gestéo de projetos

comunidade em geral e ou de grupos mais vulneraveis; participa no desenho,
execugéo e avaliagao de intervengdes e projetos, com diversos graus de
complexidade, no ambito da sadde e da qualidade de vida, que materializam as
politicas do municipio nestes ios; apoia a imf
monitorizag&o e avaliagéo do Plano Municipal de Satde e respetivos planos de
acéo.
Desenvolve func;oes consumvas de estudo, planeamento, programagc&o,

e de e de natureza técnica e ou

ica, que fundamentam e preparam a decisdo; elabora pareceres técnico-
icos; pesquisa, gere e organiza documentagéo no sentido da promogéo da Orientacio para o servico pablico
partilha de conhecimentos e boas préaticas na area da promogéo da satde e Oriemacéo para a colalforg 30
qualidade de vida, nomeadamente ao nivel da literacia e acessibilidade aos Oriemacéo para 0s resulta d%s
P . . ou grau ico superior em Medicina Dentaria ou Higiene Oral da  |servigos, contribuindo para a prevengéo, diagndstico precoce e orientagéo para o ¢ao
Técnico Superior Saude Oral N " : L ~ o A Orientag&o para a mudanga e inovagéo 1
CNAEF 724 - Ciéncias Dentérias. tratamento; prepara e ou dinamiza reunides e agdes de capacitagao na area da Comunicagio

promogéo da salde oral, dirigidas a grupos distintos; participa no desenho,
execucao e avaliagao de intervengdes e projetos, com diversos graus de
complexidade, no ambito da sadde e da qualidade de wda que ma!erlallzam as

Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

polmcas do munlclplo nestes inios; apoia a
monitori e liacdo do Plano icipal de Saude e respetivos planos de
acdo.

Deserwolve func;.oes consumvas, de estudo, planeamento, programagcao,

e de e de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Procede a recolha, andlise e
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias Biomédicas das CNAEF 721 [tratamento de dados em satide e demais informacéo epidemiolégica; Elabora

Orientag&o para o servigo publico
Orientag&o para a colaborag&o
Orientag&o para os resultados

Andlise e Gestao de Dados

Técnico Superior em. Sau_d e e.lnformagéo — Medicina ou 729 - Satde - programas nao classificados noutra area de formagdo |pareceres e propostas de projetos e atividades de suporte conducentes a Orlemaf;ao para a mudanga & inovagao 1
Epidemiologica Comunicagéo
concretizagdo das politicas do municipio na area da Saulde e Qualidade de Vida, N
: Gestéo do conhecimento
numa perspeuva de adequacéo as em salde bem como N N
= N Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
de dos recursos

Orientacéo para o servico pblico
Orientacédo para a colaboragdo
Orientacdo para os resultados

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,

Conservagéio, Manutencéio avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou

Técnico Superior o Gestio de Equinamentos | Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil da CNAEF 582 - cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos e | .- o 10 S R T e 1
P quip: Construgaio Civil € Engenharia Civil. atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas do municipio na 620 p ¢ <
e Infraestruturas ) Comunicagdo
4rea da Conservagéo, Manutengéo e Gestéo de Equ e

Gestéo do cont

na sequéncia do processo de transferéncia de competéncias na area da satde. Organizagao, planeamento e gestio de projetos

52/73



Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
liaga icagéo de mé e de natureza técnica e ou

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Nutricdo ou em Dietética da

e P
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; Elabora pareceres técnico-
cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagao no sentido da promogéo da
partilha de conhecimentos e boas praticas na area da nutri¢éo e alimentagéo;
Prepara e/ou dinamiza reunides e agdes de itacéo na area da ali a
e nutrigéo, dirigidas a grupos distintos; Avalia e classifica o estado nutricional de
diferentes grupos populacionais, contribuindo para um maior conhecimento,

Competéncias:

Orientacédo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientac&o para os resultados

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y

resolutivo
Comissao de

Técnico Superior Nutricdo CNAEF 726 - Terapia e Reabilitagdo. cara_ct_enzacao e acompanhamento do_ estado de sa_ude da comunlf:lade: Onema_gao Para a mudanca e inovagao 2
Participa no planeamento e desenvolvimento de projetos que permitam conhecer | Comunicagéo
a ibili elou i na comunidade ou em grupos Gestéo do conhecimento
populacionais mais vulneréveis; Presta assessoria, em matéria de politica Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
alimentar local, nutricdo comunitaria e satde publica, designadamente na
40, il &0 elou de égias, p e
medidas p de i salt bem como da pratica de uma
alimentagéo equilibrada, dirigidos a grupos distintos e ao longo das diferentes
fases do ciclo de vida.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
I e apli de ep de natureza técnica e ou . . .
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; elabora pareceres, projetos Orientagdo para o servigo piblico
Li i ou grau superior em Publica das CNAEF 345 S s L y ' © - © - |Orientagdo para a colaboragao
5 | = L = i e atividades a definicdo e a0 das politicas do municipio . <
Gestao e administragéo ou 380 — Direito, ou em Gestao da CNAEF 345 - Gestao e N N N Orientacdo para os resultados
. . A < - = y y N nas areas da unidade organica, nomeadamente através da andlise de processos | - . < . <
Técnico Superior Organizagéo e Gestao administracdo, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia, ou em Marketing da . " S . . ) Orientacdo para a mudanca e inovagao 1 1
" o A P administrativos e de circuitos de informag&o e comunicagao, tendo em vista a 57
CNAEF 342 - Marketing e Publicidade, ou em Ciéncias da Comunicagédo da CNAEF S e N L y Comunicacéo
" sua racionalizagéo e simplificagéo; participa no desenho, execugéo e avaliagao = :
321 - Jornalismo e Reportagem. N N N ) ) Gest&o do conhecimento
de intervencdes e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito das |- Ll T s e etos
competéncias e das atribuicdes da unidade orgénica, que materializam as 9 0. p 9 pro
politicas do municipio nas éreas respetivas.
Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos
e atividades & definicéo e izag&o das politicas do municipio
S . . s . S na érea da unidade organica e no ambito das atividades previstas nos projetos . . .
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias Sociais ou Sociologia da - - Ny e Orientag&o para o servico publico
. N s ~ candidatados ao abrigo do PAOITI - PRR, designadamente no apoio técnico ao . < ~
CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos, ou em Ciéncias da Educagéo da CNAEF " N Orientacédo para a colaboragdo
By - y N . - langamento dos procedimentos de apoio e a da : "
142 - Ciéncias da educag&o, ou em Psicologia da CNAEF 311 - Psicologia, ou em das ativi ne na sua divulgacio prévia e Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Gestao PAOITI- PRR (1) [Marketing da CNAEF 342 - Marketing e Publicidade, ou em Ciéncias da © . L gagao p Orientagéo para a mudanca e inovagao
I R comunicagao de resultados, apoio na monitorizag&o e avaliagéo da execugao O
Comunicacdo da CNAEF 321 - Jornalismo e Reportagem, ou em Er da ) L y N Comunicagéo
o . |das atividades, com os p de servios externos, " :
CNAEF 723 - Enfermagem, ou em Ciéncias Biomédicas das CNAEF 721 — Medicina L . T Gestdo do conhecimento
. - - - = contactos com a populagao beneficiaria e articulagdo com as instituicdes que s ~ .
ou 729 - Saude - programas nao classificados noutra area de formagao. . N Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
integram as parcerias alargadas.
(1) PAOITI - PRR: Plano de Agéo da Operagéo Integrada do Territério de
Intervencdo AMP Centro Oriental, no ambito do Plano de Recuperagéo e
Resiliéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao,
liagao e aplicagéo de métodos e de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; elabora pareceres, projetos |Orientagdo para o servi¢o publico
e atividads a definicéo e izagdo das politicas do municipio |Orientacéo para a colaboragéo
nas areas da unidade organica, r através do e Orientacdo para os resultados
Educador Infancia Apoio a Gestao Licenciatura em Ciéncias da Educacdo da CNAEF 142 - Ciéncias da Educag&o. gestdo da qualidade, bem como da analise de processos administrativos e de Orientacdo para a mudanca e inovagao 1

circuitos de informag&o e comunicacéo, tendo em vista a sua racionalizacéo e
simplificagéo; participa no desenho, execucao e avaliagdo de intervencdes e
projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito das competéncias e
das atribuicdes da unidade organica, que materializam as politicas do municipio
nas areas respetivas.

Comunicacdo
Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou Formag&o Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Exerce fungdes de natureza de aplicagéo de mé epi
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Orientagédo para o servigo plblico
Orientagéo para a colaboragéo
Orientag&o para os resultados

trabalho por

indeterminado

Postos de Trabalho

resolutivo
Comissédo de
Comissao de

trabalho por
indeterminado
Contrato de

telefonicas; apoio na dlstnbulcao de expedlente apoio a vigilancia; tratamento
de roupa; apolo na condugao de viaturas; limpeza e higienizagao dos espagos,
indo a responsabilidade da correta utilizagdo

dos equnpamemos sob sua guarda.

Orientag&o para a seguranca
Gestdo do conhecimento

Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagéo da respetlva unldade organica, . . 1
- " Orientag&o para a mudanca e inovag&o
aquIIVO. recursos .
i~ A N 20 cliente. Comunicagdo
- . Gestéo do conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
q em diretivas defini e com graus de complexidade variavel, na . . R
Orientag&o para o servi¢o publico
. . area de atuagéo da respetlva unldade organica, executando tarefas de apoio . ~
Cuidados de Saude Orientag&o para os resultados
. . L - . o " N ao dos servigos, podendo comportar . 3
Assistente Operacional | Primérios - conducéo de Escolaridade obrigatéria e carta de condugéo categoria B. Inteligéncia emocional 35
. esfor(;o fISICO designadamente: condugéo de viaturas; distribuicdo de N =
viaturas - anoio na e de Orientagdo para a seguranga
¥ P T L . Gestéo do conhecimento
apoio a vigilancia; apoio na limpeza e higienizagéo, assumindo a
responsabilidade da correta utilizagdo dos equipamentos sob sua guarda.
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, e com graus de complexidade variavel, na
area de atuagao da respetlva unldade organica, executando tarefas de apoio Orientagdo para o servigo plblico
Cuidados de Satde ao dos servicos, podendo comportar | Orientagdo para os resultados
Assistente Operacional Primario Escolaridade obrigatéria. esforco ﬂsnco i ) de Inteligéncia emocional 31
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla
e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a

Orientacéo para o servigo publico
Orientac&o para os resultados
Vis&o estratégica

e
5
=
2o
g2
£28
S8
O =

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y

Comissao de

Diretor de Departamento | Atividades Econgmicas Licenciatura. eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribui¢des previstas na Tomada de decisédo 1
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gesté&o e direcao da organizagao
Lideranca
Comércio Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido Or!enlat;?o para o senvigo pblico 1
N et Orientac&o para os resultados
e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacdo para a mudanca e inovaco
Chefe de Divisao execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Gao para a ¢ ¢
. . - . Tomada de decisdo
trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das atribuicdes previstas na Gestao e direcio d R
Alojamento Local Licenciatura. Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. L.:S 40 € diregao da organizagao 1
ideranca
Feiras e Mercados Licenciatura. Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido | OTENaG80 para o senico plblico 1
3 N e Orientacdo para os resultados
e procede 4 avaliagdo dos resuitados alcancados; distribui, orienta e controlaa | 5t o T R T s
Chefe de Unidade e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos ¢a0 para a ¢ <
N y - . Tomada de decisédo
X N trabalhadores integrados na unidade e a prossecugo das atribuigdes previstas | = "o 4 oot a0
Movida Licenciatura. na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. > < ganizag 1
Lideranca
Licenciatura ou grau académico superior na area de Sociologia da CNAEF 312 -
Sociologia e Outros Estudos, ou de Ciéncia politica da CNAEF 313 - Ciéncia politica | Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, Orientacio para o servico pablico
e cidadania, ou de Economia da CNAEF 314 - Economia, ou de Jornalismo da I e apli de ep de natureza técnica e/ou \enagao p <0 Pt
y o " : N N M : Orientacédo para a colaboragédo
CNAEF 321 - Jornalismo e Rep oude nomia, arquivo e cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de decis&o. : =
N . N . Orientacdo para os resultados
Técnico Superior Comércio documentagao (BAD) da CNAEF 322 - nomia, arquivo e doct Elabora p: , promove e acompanha projetos, programas e atividades Orientacio para a mudanca e inovacio 7
P (BAD), ou de Comércio da CNAEF 341 - Comércio, ou do Marketing da CNAEF 342 | conducentes & definicéo das politicas do municipio na 4rea das atividades Comunﬁ:a go < <
- Marketing e publicidade, ou de Gestéo da CNAEF 345 - Gestdo e administragéo, ~|economicas, nomeadamente, no que se refere a salvaguarda, qualificacéo e unicag: :
L P . " : N A Gestéo do conhecimento
ou de Administrag&o Pblica das CNAEF 345 - Gestéo e administrag&o ou 380 - capacitagao dos agentes do comércio, bem como ao fortalecimento do impacto. |- T s de brojetos
Direito, ou de Direito da CNAEF 380 - Direito, ou de Arquitetura e Urbanismo da | do comércio no tecido econémico da cidade. ganizagao, p 9 proj
CNAEF 582 - Arquitetura e Urbanismo.
Licenciatura ou grau académico superior na area de Sociologia da CNAEF 312 -
Sociologia e Outros Estudos, ou de Ciéncia politica da CNAEF 313 - Ciéncia politica " : . P
- . N - . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para o servigo publico
e cidadania, ou de Economia da CNAEF 314 - Economia, ou de Jornalismo da N N 3 .
N S . . avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para a colaboragéo
CNAEF 321 - Jornalismo e R , ou de nomia, arquivo e : : . .
< N . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos |Orientag&o para os resultados
. . L . documentag&o (BAD) da CNAEF 322 - onomia, arquivo e doct e o L . .
Técnico Superior Atividades Economicas e o ! e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na area das Orientag&o para a mudanga e inovagao 2
(BAD), ou de Comércio da CNAEF 341 - Comércio, ou de Marketing da CNAEF 342 |~ N . . >
" - - . - ~ atividades econémicas nomeadamente, anlise e avaliagéo do planeamento de [ Comunicagéo
- Marketing e publicidade, ou de Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo e administracao, N N A . - N
- RN - e x estratégias de atuagao comercial e gerir, dinamizar e promover a melhoria Gestéo do conhecimento
ou de Administragdo Publica das CNAEF 345 - Gestdo e administrag&o ou 380 - continua das acdes comerciais. Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
Direito, ou de Direito da CNAEF 380 - Direito, ou de Arquitetura e Urbanismo da ¢ B g Gao, pl g proj
CNAEF 582 - Arquitetura e Urbanismo.
Licenciatura ou grau académico superior na area de Sociologia da CNAEF 312 -
Sociologia e Outros Estudos, ou de Ciéncia politica da CNAEF 313 - Ciéncia politica Orientacéo para o servico pablico
e cidadania, ou de Economia da CNAEF 314 - Economia, ou de Jornalismo da Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, . Gao p: o p!
N o . - P o e, o, Orientag&o para a colaboragéo
CNAEF 321 - Jornalismo e R , ou de nomia, arquivo e e de e de natureza técnica e ou .
documentacdo (BAD) da CNAEF 322 - onomia, arguivo e doct cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos Orientagéo para os resultados
Técnico Superior Feiras e Mercados i | . § Orientagdo para a mudanga e inovacao 4 1

(BAD), ou de Comércio da CNAEF 341 - Comércio, ou de Marketing da CNAEF 342
- Marketing e publicidade, ou de Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo e administracao,
ou de Administracdo Publica das CNAEF 345 - Gestdo e administragdo ou 380 -
Direito, ou de Direito da CNAEF 380 - Direito, ou de Arquitetura e Urbanismo da
CNAEF 582 - Arquitetura e Urbanismo.

e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na area das
atividades econémicas apoio e itorizacdo da aplicagdo do
regulamento dos mercados e feiras.

Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Organizago, planeamento e gestéo de projetos
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na area de Ciéncias sociais e do
Comportamento das CNAEF 310 - Ciéncias sociais e do Comportamento ou 311 -
Psicologia ou 312 - Sociologia ou 313 - Ciéncia poliica e cidadania ou 314 -
Economia ou 319 - Ciéncias Sociais e do Comportamento — programas ndo

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacé&o,
i e apli de dos e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos

Competéncias:

Orientacédo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientac&o para os resultados

trabalho por

indeterminado

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

trabalho por

indeterminado
Contrato de
Comissao de

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e
entrega de expediente e issao de i verbais ou icas e
apoio as feiras e mercados.

Inteligéncia emocional
Gestéo do conhecimento

Técnico Superior Movida classificados noutra area de formagéo), ou de Comércio da CNAEF 341 - Comércio, L - N L Orientac&o para a mudanca e inovagéo 1 1
. N L - e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na area das A
ou de Marketing da CNAEF 342 - Marketing e publicidade, ou de Gestédo da CNAEF atividades economicas nomeadamente. apoio e monitorizacao da aplicacéo do Comunicagéo
345 - Gestéo e inistragéo, ou de inistrag&o Publica das CNAEF 345 - regulamento da Movida. - ap “ plicag: Gestéo do conhecimento
Gestédo e administragéo ou 380 - Direito, ou de Direito da CNAEF 380 - Direito, ou de g ) Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
Arquitetura e Urbanismo da CNAEF 582 - Arquitetura e Urbanismo.
Li i ou grau superior em ia da CNAEF 312 - Sociologia Orientaco para o servico pablico
e outros estudos, ou na area de Ciéncia politica da CNAEF 313 - Ciéncia politica e . . Gao p o p
. " N . . e Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para a colaboragéo
cidadania, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia, ou na &rea de Comércio da ; " y .
P . N N e de ep de natureza técnica e ou Orientag&o para os resultados
. . . CNAEF 341 - Comércio, ou na area de Marketing da CNAEF 342 - Marketing e : by } . . .
Técnico Superior Alojamento Local L s = s cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos [Orientag&o para a mudanga e inovagao 6
publicidade, ou em Gestéo da CNAEF 345 - Gestdo e administracéo, ou em L . N L >
N, - P . e atividades conducentes a definicéo das politicas do municipio na area do Comunicag&o
Administracéo Publica das CNAEF 345 - Gestéo e administragéo ou 380 - Direito, ou N N
o L - Ny N alojamento local. Gestéo do conhecimento
em Direito da CNAEF 380 - Direito, ou na area de Arquitetura e Urbanismo da Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
CNAEF 582 - Arquitetura e Urbanismo. 9 a0, pl 9 proj
Li i ou grau superior em ia da CNAEF 312 - Sociologia |Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, : N -
. P e P o . o Orientag&o para o servigo publico
e outros estudos, ou na area de Ciéncia politica da CNAEF 313 - Ciéncia politica e e de e de natureza técnica e ou .
! " N . . P N o . Orientag&o para a colaboragéo
cidadania, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia, ou na area de Comércio da |ciel a, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos .
P ; N o A [ ok i~ -~ |Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Organizagio e Gestdo CNAEF 341 - Comércio, ou na area de Marketing da CNAEF 342 - e e a definicéo e cdo das politicas do municipio Orientagéo para a mudanca e inovagao 1
publicidade, ou em Gestédo da CNAEF 345 - Gestdo e administrag&o, ou em na area da unidade organica, r andlise de Comunicacdo
Administragao Publica das CNAEF 345 - Gestéo e administragéo ou 380 - Direito, ou |administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua racionalizagéo S N
. e p Ny N L o . ST Gestéo do conhecimento
em Direito da CNAEF 380 - Direito, ou na area de Arquitetura e Urbanismo da e simplificagéo; e de e instrumentos de Organizacéio, planeamento e gestdo de projetos
CNAEF 582 - Arquitetura e Urbanismo. gestao. 9 a0, pl 9 proj
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, Orientagdo para o servigo piblico
A . . y y Orientacédo para a colaboragdo
com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientacio para 0s resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuago da respetiva unidade organica, \enagao p . . 6 1
y . - o Orientagdo para a mudanga e inovagao
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunieacio
humanos, aprovisi economato e i ao cliente. unicag: .
Gestéo do conhecimento
Orientag&o para o servigo publico
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos,  |Orientagéo para a colaboragdo
Assistente Técnico Alojamento Local 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. com ba5§ em diretivas definidas e instruces g_erals, _de grau méqm de Or!emacao para 0s resultados_ 3
complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, Orientag&o para a mudanga e inovagao
nomeadamente apoio técnico e administrativo em matéria de alojamento local. | Comunicag&o
Gestdo do cont
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientacio para o servico pablico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da respetiva unidade \entagao p: | lf pub
. . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Orientagao para a colaboragao
Assistente O] Feiras e i Orientacdo para os resultados 4 2
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla
e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a

Competéncias:

Orientacéo para o servigo publico
Orientac&o para os resultados
Vis&o estratégica

e
5
=
2o
g2
£28
S8
O =

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

Contrato de
LELE Y

resolutivo

Diretor de Departamento | Economia Licenciatura. eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribui¢des previstas na Tomada de deciséo 1
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gesté&o e direcao da organizagao
Lideranca
InvestPorto Licenciatura. . " . .- 1
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido Or!emaqfxo para o senvigo publico
N e Orientac&o para os resultados
Talento e Promog&o da Licenciatura. e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientago para a mudanca e inovag&o 1

Chefe de Divisao

Empregabilidade

Empreendedorismo

Licenciatura.

execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos
trabalhadores ir na divisdo e a p! das i previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Tomada de decisdo
Gest&o e direcao da organizagao
Lideranga

Chefe de Unidade

Informacéo e Estudos
Estratégicos

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido
e procede & avaliag&o dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a
execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos
trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicdes previstas
na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Orientacéo para o servigo publico
Orientacdo para os resultados
Orientacdo para a mudanca e inovagao
Tomada de decisédo

Gestdo e direcao da organizacao
Lideranga

Atracdo e apoio ao

Licenciatura ou grau académico superior em Gestéo da CNAEF 345 - Gestéao e
administracdo, ou em Relacdes Internacionais das CNAEF 222 - Linguas e
Literaturas Estrangeiras ou 313 - Ciéncia politica e cidadania, ou na area de Ciéncias
Sociais e do Comportamento das CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do

Desenvolve fungdes consutivas, de estudo, planeamento, programagéo,
de ep de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do

Orientag&o para o servigo piblico
Orientag&o para a colaborag&o
Orientag&o para os resultados

Técnico Superior Investimento Comportamento ou 312 - Sociologia e outros estudos ou 313 - Ciéncia Politica & municipio no ambito da atragdo e captagdo de investimento, da cooperagdo e |Orientagdo para a mudanga e inovagao 5 1
. N N o o promogao de relagdes econémicas internacionais, da dinamizagao econémica, ~|Comunicag&o
cidadania ou 314 - Economia ou 319 - Ciéncias Sociais e do Comportamento - ) . ) N N -
~ o 2 . da criag&o de instrumentos de apoio & captagéo de investimento, do Gestéo do conhecimento
programas nao classificados noutra area de formagcao. ) s ) y " N N
acompanhamento de projetos de investimento, e da analise, reuni&o e selegdo  |Organizag&o, planeamento e gestao de projetos
de informagao relevante de apoio ao investidor.
Desenvolve func;.oes consumvas, de estudo, planeamento, programagcao,
e de e de natureza técnica e ou
Licenciatura ou grau académico superior em Economia da CNAEF 314 - Economia, cientifica, gue fundamente:; zt;;rseparem a deu:ao Elalzor: pareceres, das g:::::ggg p;: 2 zz:‘a"g;zu;gco
ou em Gestaio da CNAEF 345 - Gestao e administragao, ou em Matematica da proj v \entagao p: <
N . N polmcas do Municipio no dominio da economia; Colige e analisa informagéo Orientacdo para os resultados
- . A CNAEF 461 - Matematica, ou em Engenharia e Gestao Industrial da CNAEF 529 - : = . .
Técnico Superior Andlise de Dados . © N o relevante para a tomada de deciséo; Apoia a elaboracdo de estudos de natureza | Orientacdo para a mudanca e inovagao 2
Engenharia e Técnicas Afins - programas néo classificados noutra area de formagéo, - " o . 57
. . ..~ '|estratégica e prospetiva que podem englobar politicas integradas do Municipio; |Comunicagéo
ou na area de Tecnologias de Informag&o e Comunicagao da CNAEF 481 - Ciéncias = .
Informaticas. Identifica e desenvolve bases de dados e ferramemas de diagnéstico e de Gestdo do conhecimento
B andlise prospetiva relevantes para a i istica sobre a dina Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
socioeconémica da cidade do Porto; Acompanha e promove 0 suporte ao
sistema de gestéo de informag&o do Municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, . N -
N - . . . P o art Orientag&o para o servico publico
Licenciatura ou grau académico superior em Economia da CNAEF 314 - Economia, e de e de natureza técnica e ou .
Orientag&o para a colaboragéo
ou em Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo e administracéo, ou em Engenharia e cientifica, que fundamentem e preparem a declsao Elabora pareceres .
Gestao Industrial da CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - nao e projetos e das Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Gestéo de Projetos N Orientac&o para a mudanga e inovagéo 1

classificados noutra area de formagéao, ou em Relagdes Internaclonais das CNAEF
222 - Linguas e Literaturas Estrangeiras ou 313 - Ciéncia politica e cidadania, ou em
Marketing da CNAEF 414 - Marketing e publicidade.

polmcas do Municipio no dominio da economia; Collge e analisa nformacao
relevante para a tomada de decis&o; Apoia a elaboracao de estudos de natureza
estratégica e prospetiva que podem englobar politicas integradas do Municipio;
Apoia a gestdo de projetos, em articulacdo com stakeholders internos e externos.

Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Organizago, planeamento e gestéo de projetos
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Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Licenciatura ou grau académico superior em Gestéo da CNAEF 345 - Gestéao e
administracdo, ou em Relacdes Internacionais CNAEF 222 - Linguas e Literaturas
Estrangeiras ou 313 - Ciéncia politica e cidadania, ou na area de Ciéncias Sociais e
do Compnnamemo das CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do Comportamento ou 312

Desenvolve funqoes consul(lvas. de estudo, planeamento, programagéo,

e de epi de natureza técnica e ou
cientifica, que fu e prep a decisdo. D Ive funcdes de
p ¢&0, apoio e do i de ismo da
cidade, através de projetos e p e agdes de apoio ao

desenvolvimento de novas ideias de negécio, laboratérios vivos, entre outros.
Fomenta ligagdes aos stakeholders do ecosslstema da cldade numa légica de

Orientacédo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientac&o para os resultados

Técnico Superior Empreer e outros estudos ou 313 - Ciéncia Politica e cidadania ou 314 - Economia &0, com vista & e do e Orientac&o para a mudanca e inovagao
ou 319 - Ciéncias Sociais e do Comportamento - programas n&o ifi noutra panha a ativi de hubs, i i e comunidades Comunicacéo
area de formacao. localizadas na cldade Funcdes de apoio a iniciativas de estimulo ao Gest&o do conhecimento
p através de eventos e atividades, que Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
[ i de i da cidade, e de participaca
atlva em redes nacionais e |n!ernac|onals. no sentido de i |ncorporar as melhoras
préticas internacionais e acompanhar as tendéncias globais.
ri TVi Gbli
Desenvolve func;oes consumvas. de estudo, planeamento, programagcéo, o _enta(;éo para o senvi¢o publico
Orientag&o para a colaboragéo
e de e de natureza técnica e ou .
N - . . . P Orientag&o para os resultados
. . Licenciatura ou grau académico superior na area de Economia da CNAEF 314 - clenuflca que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, promove | - . .
Técnico Superior Aftercare " = ~ - N Orientagao para a mudanga e inovagao
Economia ou de Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo e administragéo. 1a projetos, o 1to de Comunicacdo
protocolos de cooperagdo com 0s dlversos parceiros no apoio a investidores e Y :
! " Gestéo do conhecimento
deser dei e redes de

Organizago, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Gestéo do Talento

Licenciatura ou grau académico superior na area de Ciéncias Sociais e do
Comportamento das CNAEF 310 - Ciéncias sociais e do comportamento ou 311 -
Psicologia ou 312 - Sociologia e outros estudos ou 313 - Ciéncia politica e cidadania

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,

liagao e aplicagéo de mé e de natureza técnica e ou

clenuflca que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos
e atividads a definicéo e o das politicas do municipio
na area de Talent Management/ Development, com o principal objetivo de
envolver as autoridades urbanas e os atores locais na defini¢do das politicas
europeias com relevancia urbana e fazer interagir 0s diferentes sectores em

ir est aveis de deser urbano com vista a

ou 314 - Economia ou 319 - Ciéncias Sociais e do -p nao
classificados noutra area de formagé&o.

promover uma melhor regulagéo (considerar os impactos locais e a dimenséo
urbana da legislagdo comunitaria), melhor financiamento (acessibilidade,
coordenacao e simplificacdo dos fundos disponiveis para as cidades), melhor
conhecimento e inovag&o (reconheci do da il &0 urbana e da
partilha de conhecimento).

Orientacéo para o servigo publico

Orientacédo para a colaboragdo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Promogéo da
Empregabilidade

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF 311 - Psicologia,
ou em Gestdo da CNAEF 345 - Gestéo e administragéo, ou em Ciéncias da
Educacdo da CNAEF 142 - Ciéncias da Educacao.

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagzo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos com diversos graus de complexidade conducentes &
definicéo e concretizagao das politicas do municipio nas dreas de medidas de
incentivo & empregabilidade. em dep ao
empreendedorismo e orientag&o para a procura ativa de emprego/cnagao do
préprio emprego.

Orientacéo para o servigo publico

Orientacédo para a colaboragdo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inova¢ao
Comunicacdo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Exerce funcdes de natureza executiva, de a0 de métodos e
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexldade nas areas de atuacao da respetlva unldade organica,

i arquivo, recursos

humanos, isi e ao cliente.

Orientag&o para o servigo publico
Orientag&o para a colaborag&o
Orientag&o para os resultados
Orientag&o para a mudanga e inovag&o
Comunicag&o

Gestéo do conhecimento




Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla
e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a

Competéncias:

Orientacéo para o servigo publico
Orientac&o para os resultados
Vis&o estratégica

e
5
=
2o
g2
£28
S8
O =

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

LELE Y

resolutivo

Diretor de Departamento | Fiscalizacao Licenciatura. eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Tomada de deciséo 1
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gesté&o e direcao da organizagao
Lideranca
Fiscalizagdo Obras . :
Particulares Licenciatura. 1
Fiscalizagao Geral Licenciatra Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido g::::‘:"gg ":: g :fe"s"j;’azﬁg"w 1
Atividade Comercial - e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a \enagao p . ~
o . N N Orientacdo para a mudanca e inovagao
Chefe de Divisdo scalizacé biental execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos |.r /W B
Fiscalizagdo Am _'e“',abl_e Licenciatura. trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugo das atribuigdes previstas na | 2S5 B EL TS L 1
Intervengao na Via Piblica Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. > < ganizag
Lideranga
Fiscalizac&o de Seguranca
e Salubridade das Licenciatura. 1
Edificacdes
Comurﬂca&;oes Prévias e Licenciatura. 1
Inspecdes
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido Or!entacéo para 0 servigo publico
N o g Orientagao para os resultados
e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacdo para a mudanca e inovaco
Chefe de Unidade Apoio & Gestao Licenciatura. execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Toma dg de%eciséo ¢ ¢ 1
trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das atribuicdes previstas " .
. . L Gestdo e direcao da organizagdo
na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. Lideranca

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil da CNAEF 582

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo de pareceres,

Orientag&o para o servigo publico
Orientag&o para a colaborag&o
Orientag&o para os resultados

Técnico Superior Fiscalizagdo Construcao civil e engenharia civil, ou em Arquitetura da CNAEF 581 - Arquitectura e | projetos e atividades conducentes & definigao e concretizag&o das politicas do | Orientag&o para a mudanga e inovag&o 36 8
Urbanismo. 0 na rea da fiscalizagdo, nomeadamente, gest&o dos processos de Comunicag&o
fiscalizag&o de obras particulares; realizagao de ages de fiscalizagdo de obras e[Gest&o do conhecimento
de vistorias e elaborac&o dos respetivos autos. Organizac3o, planeamento e gest&o de projetos
Li i ou grau superior em Publica das CNAEF 345 Desgnvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, progrf_ima(;éo. Orientag&o para o servi¢o publico
5 - - - = = avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou : = .
Gestao e Administracéo ou 380 - Direito, ou Gestdo da CNAEF 345 - Gestao e 3 . . Orientacédo para a colaboragdo
P ) s - cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos | . =
Administrag&o, ou na area de Ciéncias Sociais e do Comportamento das CNAEF - L - N " ~ - -~ |Orientagdo para os resultados
P . — ~ . o N N N N e atividades a defini¢do e co &0 das politicas do municipio . < . ~
Técnico Superior Organizagéo e Gestao 310 Ciéncias sociais e do comportamento ou 311 - Psicologia ou 312 - Sociologia & N y . Orientagéo para a mudanca e inovagéo 7
o o N . K na érea da unidade organica, nomeadamente, analise de processos o x
outros estudos ou 313 - Ciéncia Politica e Cidadania ou 314 - Economia ou 319 - e " I . ; . " Comunicacéo
A . ~ Iy A administrativos e de circuitos de informagcéo, tendo em vista a sua racionalizagdo ~ -
Ciéncias Sociais e do comportamento - programas nao classificados noutra area de . i . . N Gestdo do conhecimento
= e simplificago; concegao e implementag&o de metodologias e instrumentos de s ~ .
formag&o. gesto Organizagao, planeamento e gesto de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao,
liacdo e aplicacdo de métodos e de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos . N -
N - . I . L [ o - -~ |Orientag&o para o servico ptblico
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Informagéo da CNAEF 322 |e a definicéo e ¢3o das politicas do municipio .
o : - < e o ) N - . o N = Orientag&o para a colaboragéo
- Biblioteconomia, arquivo e documentacéo (BAD), ou em Administracdo Publica das | na area da unidade organica, com incidéncia nos circuitos de informagéo, .
- - P Fal . N . - " N " ' . |Orientag&o para os resultados
. . Georreferenciacdo e CNAEF 345 - Gestao e administracéo ou 380 - Direito, ou na area de Humanidades |r dos e partilha de dados; coligir, . .
Técnico Superior Orientac&o para a mudanga e inovagéo 1

Organizacdo da informacao

das CNAEF 220 - Humanidades ou 222 - Linguas e literaturas estrangeiras ou 223 -
Lingua e literatura materna ou 225 - Histéria e arqueologia ou 226 - Filosofia e ética
ou 229 - Humanidades - programas néo classificados noutra area de formacao.

analisar, sistematizar e disseminar a informac&o relevante de suporte ao sistema
de gestdo de informag&o do municipio nas diversas areas de fiscalizagéo.
Identificacdo de instrumentos e bases de dados relevantes para a producéo de

ir a istica sobre a atividade desenvolvida pela unidade organica com
vista & sua iacdo. G ciar os inistrativos das

diversas areas de atuagéo da unidade organica.

Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Organizago, planeamento e gestéo de projetos
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Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Postos de Trabalho

Vagos

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Form 0 Académica ou Formacéo Profissional:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Orientac&o para o servi¢o publico

Exerce fungdes de natureza executiva, de apli de dos e Orientac&o para a colaboragdo
Assistente Técnico Fiscalizagéo 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado. com bas.e em diretivas definidas e instrucoes gerais, _de grau métﬁo de Or!enta(;éo para 0s resultados_ 8
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, Orientacéo para a mudanca e inovagao
nomeadamente, fiscalizagao com vista & instrucéo de processos. Comunicacéo
Gestéo do conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de apli de métodos e Or!emag?o para o servico puP lico
L . . B} N Orientacédo para a colaboragéo
com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de Orientacdo para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, \entagao p: . < 29 3
- . N " Orientacdo para a mudanca e inovacao
r arquivo, recursos L
L " N Comunicacéo
humanos, ap e ao cliente. ~ .
Gestéo do conhecimento
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre Or!enta(;éo para o servigo pblico
> . - ! N N . Orientag&o para a colaboragéo
as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, .
. . . - ; . " N Orientagao para os resultados
N - 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e curso de eir de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de . .
Fiscal Fiscalizaggo N T o Orientag&o para a mudanga e inovagéo 21 15
Fiscal . notificagdes e comunicagdes >
" o . Comunicag&o
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenacéo ou N
transgresséo por infragdo das normas legais e regulamentares. Gestdo do conhecimento
: Inteligéncia Emocional
Orientag&o para o servigo publico
Exerce fungGes de natureza executiva, de apli de ep Orientag&o para a colaboragéo
N . . - com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientag&o para os resultados
N - . 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado e curso especifico de . N N N . .
Fiscal Administrativa Fiscal complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade organica, Orientag&o para a mudanga e inovagao 1
. nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicag&o
humanos, aprovisi e i ao cliente. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Orientag&o para o servigo publico
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o regulamento de Or!entacéo para a colaboragao
S A A Orientag&o para os resultados
N - . . . obras na via ptblica; informa processos; verifica e controla as autorizagoes e . .
Fiscal Obras Fiscalizag&o Escolaridade obrigatoria. " " e Orientagao para a mudanga e inovagao 1
licengas para a execugao de trabalhos; vistoria edificios, informando sobre o seu Comuricagao
estado de conservagdo. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia i
- . . R Orientag&o para o servigo publico
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicaveis em .
o - . P - Orientag&o para a colaboragéo
matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e promove a manutengéo e .
N . o S " o " Orientag&o para os resultados
Fiscal de Servicos de - . . . conservacao dos recipientes destinados ao depésito de lixo, dos contentores, . .
o N Fiscalizagao Escolaridade obrigatoria. 5 P p - o Orientag&o para a mudanga e inovagao 1
Higiene e Limpeza valas e escoadouros de aguas fluviais; presta informagdes sobre as situacdes de Comunicacdo
facto com vista & instrugéo de processos municipais nas areas da atuagéo da S :
. o Gestéo do conhecimento
unidade organica. N N N
Inteligéncia
Orientag&o para o servigo publico
Exerce fungGes de programagao, organizag&o e controlo das tarefas a executar |Orientag&o para a colaboragdo
pelo pessoal sob sua coordenago, por cujos resultados é responsavel, Orientag&o para os resultados
Encarregado Geral . . . N " -
8 Coordenagéo Escolaridade obrigatoria. nomeadamente, execugo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo | Coordenagéo de equipas 1
Operacional " " s - o "
no ambito da unidade organica; recegéo das requisicdes de material; articulagdo |Comunicagdo
do planeamento e execugo do trabalho com o superior hierarquico. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia i
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientag&o para o servico plblico
er em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade Orientag&o para a colaboragéo
Assistente Operacional  |Fiscalizacdo Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Orientacdo para os resultados 2

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e

entrega de i e de verbais ou

Inteligéncia emocional
Gestéo do conhecimento

26




Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA MOBILIDADE

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla
e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a

Competéncias:

Orientacéo para o servigo publico
Orientac&o para os resultados
Vis&o estratégica

e
5
=
2o
g2
£28
S8
O =

Contrato de

trabalho a

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

LELE Y

resolutivo

Diretor de Departamento | Mobilidade Licenciatura. eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Tomada de deciséo 1
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gesté&o e direcao da organizagao
Lideranca
P ito da M Li Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido Or!enta(;éo para o servico publico 1
™ Orientac&o para os resultados
e procede a dos r alcangados; distribui, orienta e controla a . .
A Orientacéo para a mudanca e inovagao
Chefe de Divisao Gestiio da Mobilidade Licenciatura. execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Tomada de decisdo 1
trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das atribui¢des previstas na " .
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Port Gestéo e direcao da organizacao
Sinalizagéo de Transito Licenciatura. strulura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. Lideranca 1

Sistemas Inteligentes de

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil da CNAEF 582 -
Construcéo civil e engenharia civil, em Engenharia Informéatica da CNAEF 523 -

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
liagdo e &0 de mé e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e
atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na

Orientacéo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientacdo para os resultados

Técnico Superior Eletrénica e Automagéo, em Ciéncias da Computagdo da CNAEF 481 - Ciéncias area da Mobilidade, nomeadamente: controlo de trafego, elaboracéo de projetos |Orientagdo para a mudanca e inovagéo 3
Transportes . N s PP o x
Informéticas, ou em Tecnologia de Comunicagéo e Multimédia da CNAEF 213 - de slnallzat;ao Iumlnosa |mp|ementa<;ao de projetos, controlo de qualidade de Comunicacéo
Audiovisuais e producdo dos media. de transportes, gestao de contratos, vistoria |Gestéo do conhecimento
de gestéo e interligacéo de ou i de equipas Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
operacionais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil da CNAEF 582 - a_vahagéo e aplicagio de métodos e processos‘de natureza técnica e ou . Orientacéo para o servico ptblico
P o . - cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e : = .
Construgéo civil e engenharia civil, ou em Arquitetura da CNAEF 581 - Arquitetura e " L " " PV Orientacédo para a colaboragédo
" N s atividades conducentes a definicéo e concretizag&o das politicas do municipio na [ - . =
urbanismo, ou em Geografia das CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos ou 443 - o . " P Orientag&o para os resultados
- . - o - - - .. |éarea da Mobilidade e Transportes, nomeadamente: transportes coletivos publicos| - . = . ~
Técnico Superior Mobilidade Urbana Ciéncias da Terra ou 581 - Arquitectura e Urbanismo, ou em Engenharia Informatica . : N Orientacdo para a mudanca e inovagao 19 7
o o s < e privados, orc 1to do transito e to, gestdo dos parques de 57
da CNAEF 523 - Eletrénica e Automagéo, ou em Ciéncias da Computagéo da N S . . o Comunicacéo
A i . P estacionamento municipais, projetos e obras de infraestruturas viarias, ~ -
CNAEF 481 - Ciéncias Informaticas, ou em Tecnologia de Comunicagéo e P . . Gestdo do conhecimento
My S " N acompanhando a execug&o e verificar a conformidade das mesmas; planear por s ~ .
Multimédia da CNAEF 213 - Audiovisuais e produgéo dos media. P N A 8 . Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
administrag&o direta a manutencao da sinalizagao de transito e infraestruturas
vidrias;
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia eletrotécnica da CNAEF " : . P
o N - o - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para o servigo publico
522 - Eletricidade e energia, ou em Engenharia Eletromecanica ou em Engenharia N N ) .
A - . P avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para a colaboragéo
Mecanica da CNAEF 521 - Metalurgia e metalomecanica, ou em Engenharia Civilda | . : . .
P o . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, projetos e [Orientag&o para os resultados
. . . . CNAEF 582 - Construcéo civil e engenharia civil, ou em Geotecnia da CNAEF 443 - o L N o SV . .
Técnico Superior Eletrénica e Eletrotecnia el ; o atividades conducentes a definicéo e concretizag&o das politicas do municipio na [Orientag&o para a mudanga e inovagao 3
Ciéncias da terra, ou em Engenharia Redes da CNAEF 523 - Eletrénica e . . >
- . o ot éarea de gestao dos Tuneis e Obras de Arte, nomeadamente, na analise e Comunicag&o
automagao, ou na area de Informatica das CNAEF 480 — Informatica ou 481 - N . | L o . "
o are o - N elaboracao de projetos de interveng&o; monitorizag&o dos niveis de servigo; Gestéo do conhecimento
Ciéncias Informaticas ou 523 - Electronica e Automagao, ou em Engenharia estéo de contratos de prestacao de servicos de manutencéo. Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Eletrotécnica da CNAEF 522 - Eletricidade e energia. 9 3 < < Gao. 9 a0, pl 9 proj
Licenci ou grau superior em Plblica das CNAEF 345
Gest&o e administragdo ou 380 — Direito, ou em Gestéo da CNAEF 345 - Gestéo e Desenvolve fun oes consumvas de estudo, planeamento, programagao, Orientag&o para o servigo plblico
administrago, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia, ou em Linguas ¢ g P programagao, Orientagéo para a colaboragéo
N o . . A e de e de natureza técnica e ou R
Aplicadas da CNAEF 222 - Linguas e Literaturas Estrangeiras, ou em Ciéncias cientifica, que fundamentam e preparam a declsao Elabora pareceres, projetos Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Assessoria de Gestio Sociais da CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos, ou na area de Engenharia Civil |/ o2 9 prep: - P: proj Orientag&o para a mudanga e inovagao 5 2
s RS N - a definicéo e ¢ao das politicas do municipio N
(CNAEF 582 - Construgéo Civil e Engenharia Civil, ou de Engenharia Mecanica da na area da uni da de or anlca homeadamente, constru 0 de indicadores de Comunicagéo
CNAEF 521 - Metalurgia e Metalomecanica, ou de Engenharia e Gestdo Industrial ou| & c. ~ ep g A gestdo . < Gestéo do conhecimento
de Engenharia e Gestao da Produgao da CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins | % g Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
programas nao classificados noutra area de formagao.
Exerce fungGes de natureza executiva, de apli de Orientagdo para o servigo piblico
Orientacdo para a colaboragdo
com base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médlo de Orientacdo para os resultados
Coordenador Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, gao p . 1
. * " ™ Coordenacao de equipas
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicacio
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. unicag: :
Gestéo do conhecimento
Exerce funcdes de natureza executiva, de a0 de métodos e Or!entaqéu para 0 servico piiblico
e - . . - P Orientag&o para a colaboragéo
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de Orientacdo para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. complexldade nas areas de atuagdo da respeuva unldade organica, 620 p: 15

arquivo, cor recursos
humanos aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Orientac&o para a mudanga e inovacao
Comunicagéo
Gestéo do conhecimento
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Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Curso que confira grau de qualificacéo de nivel IV na area de Construgéo Civil e

Exerce fungGes de natureza executiva, de de métodos e
com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de intervengdo na via publica, desenho de construgdo

Orientacédo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientac&o para os resultados

Assistente Técnico Mobilidade Urbana s civil, nomeadamente no setor elétrico e acompanhamento de obras, execucéo de| - . ~ . ~ 9
Engenharia Civil. N ) Orientac&o para a mudanca e inovagéo
planos, alcados, cortes, perspetivas, mapas, contas, graficos e outros tragados, Comunicacdo
procedendo a sua aplicagéo ou reducéo a desenhos; elaboragéo de projetos de ~ G .
: IR - Gestéo do conhecimento
intervenc&o na via piblica e de sinalizag&o.
Exerce fungGes de natureza executiva, de de dos e Or!emaqfxo para o servico puP lico
L . . B} N Orientacédo para a colaboragéo
. " com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de . ~
5 . Sistemas Inteligentes de . . . ) - y N Orientac&o para os resultados
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, . ~ . ~ 2
Transportes " . N o Orientacdo para a mudanca e inovacao
r arquivo, recursos L
humanos, aprovisi e ao cliente. Comunicagéo
» ap Gestéo do conhecimento
Exerce funcdes de natureza executiva, de &o de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrucdes : . P
y o . p - Orientag&o para o servigo publico
estabelecidas, de grau médio de na érea de e .
- . N N 5 - " . Orientag&o para a colaboragéo
Técnico de sistemas e ° s . . . tecnologias de informagéo. Participa em projetos de desenvolvimento, .

Ny - 12.° ano e formag&o em Ciéncias Informaticas certificada ou Curso que confira grau | M o N - . = Orientagao para os resultados
tecnologias de Informética . . N ou de e de Denvolve : : 1
. = de qualificacao de nivel IV na area de Ciéncias Informaticas. U " " = - = P Orientagao para a mudanga e inovagao
informacéao apoio & execucéo de atividades de gestéo, administracéo, monitorizagéo, Comunicacio

manutencéo, formagéo e apoio a utilizagéo de sistemas e tecnologias de S N
. 5 . . N ~ | Gestéo do conhecimento
ir 0 seu bom 1to e a seguranca da informagéao
tratada e armazenada por estes.
- . S . Orientag&o para o servigo publico
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais N
I " . < = Orientag&o para a colaboragéo
dispositivos legais relativos a areas de urbana, r .
. L . . - - - N . Orientag&o para os resultados
N - Escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equiparado e curso especifico de  |transportes coletivos puiblicos e privados, ordenamento do transito e . .
Fiscal Mobilidade Urbana N " " y . Orientagao para a mudanga e inovagao 10
Fiscal. estacionamento, gestdo dos parques de estacionamento municipais, obras de Comunicacdo
infraestruturas vidrias, a e da Y ;
; Gestéo do conhecimento
conformidade das mesmas. N N :
Inteligéncia
N . . Orientag&o para o servigo publico
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre | - .
> . o . N N . Orientag&o para a colaboragéo
as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, .
. L . . - N . " N Orientag&o para os resultados
N - Escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equip e curso de eir de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de . .
Fiscal Fiscalizacéo N P B Orientagéo para a mudanca e inovagéo 1
Fiscal. notificagdes e comunicagdes h
N . - Comunicag&o
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenacéo ou N
transgress&o por infragéo das normas legais e regulamentares. Gestao do conhecimento
59 p ¢ 9 9 Inteligéncia
- . S . Orientag&o para o servigo publico
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais N
I " . < I H ... . |Orientag&o para a colaboragao
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas viarias; .
N - S S o Orientag&o para os resultados
N - . . . presta informag&o sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de processos . .
Fiscal Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatoria. . p A N o o Orientag&o para a mudanga e inovagao 1
municipais nas areas da atuacao da unidade organica. Verificar e acompanhar os| >
A P o . Comunicag&o
trabalhos por direta de de transito e de infraestruturas N
o Gestéo do conhecimento
vidrias. L :
Inteligéncia
~ 5 s ri TV (bl
Exerce funcdes de programacao, organizagao e controlo das tarefas a executar o _emacao para o seni¢o publico
M X . p Orientag&o para a colaboragéo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, .
P . o . N Orientag&o para os resultados
Encarregado Geral Coordenacao - Sinalizagdo . . . nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucao .
8 " Escolaridade obrigatoria. A . P A CoordenagZo de equipas 1
Operacional Vertical no ambito da unidade organica; assegura a atualizacéo das camadas de Comunicacio
ir a a da da resp unidade organica; S N
; o R Gestéo do conhecimento
articula o planeamento e a execucao do trabalho com o superior hierarquico. L N
Inteligéncia Emocional
Orientag&o para o servico publico
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar |Orientag&o para a colaboragdo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados € responsavel, Orientac&o para os resultados
Encarregado Operacional | Coordenagéo Escolaridade obrigatoria. nomeadamente, execucgéo e superviséo dos diferentes trabalhos em execugéo  [Coordenacéo de equipas 2

no ambito da unidade organica; recegéo das requisigGes de material; articulag&o
do planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico.

Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
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Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias: 5 5
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Orientac&o para o servi¢o publico
Exerce fungdes de programacao, organizagao e controlo das tarefas a executar |Orientagao para a colaboragéo
Coordenacio - Sinalizacio pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Orientac&o para os resultados
Encarregado Operacional Vertical < G Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucdo |Coordenagéo de equipas 3
no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de material; articulagdo |Comunicagéo
do planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Orientac&o para o servi¢o publico
Exerce fungdes de programacao, organizagao e controlo das tarefas a executar |Orientagao para a colaboragéo
5 ~ pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Orientag&o para os resultados
. Coordenagéo - Marcagdes . . . N " N
Encarregado Operacional P Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execucdo |Coordenagéo de equipas 1 1
Rodoviérias " . - o - . -
no ambito da unidade organica; rececéo das requisicdes de material; articulagdo |Comunicacéo
do planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Orientag&o para o servigo publico
Exerce fungGes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar |Orientagéo para a colaboragdo
- Coordenagao - pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel, Orientag&o para os resultados
Encarregado de Brigada - . . . N " ©
Servicos de Limpeza Infraestruturas Viarias e Escolaridade obrigatoria. nomeadamente, execugo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo | Coordenagéo de equipas 3
Sinalizag&o de Transito no ambito da unidade organica; recegéo das requisicdes de material; articulagdo |Comunicagdo
do planeamento e execugo do trabalho com o superior hierarquico. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientag&o para o servi¢o publico
er em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade Orientacédo para a colaboragéo
Assistente Operacional  |Administrativa Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Orientacdo para os resultados 4 2
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e |Inteligéncia emocional
entrega de It issdo de il des verbais ou oni Gest&o do conhecimento
Exerce fungGes de monitorizag&o e gestéo ativa do trafego, verificando
afluéncias e perturbagdes nas vias. Deteta, identifica situagdes anémalas ao . ~ .
N . . Orientacéo para o servico pblico
sistema e assegura um tempo de resposta eficiente em caso de avaria dos : = .
" N N Orientacédo para a colaboragdo
. - de . diversos equipamentos aos sistemas que Ihe s&o afetos, efetuado a : =
Assistente Operacional 5 . . N Orientacdo para os resultados 3
Transportes comunicagdo com os diversos piquetes de resposta a avarias. Atua de forma N "
- " y Inteligéncia emocional
cooperante nas situagdes anmalas, em conjunto com as entidades do Centro |~ ot 5L
de Gest&o Integrada (autoridades policiais, de emergéncia e protegao civil).
Exerce fungGes de atendimento ao publico nos sistemas a que esta associado.
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Orientacéo para o servico pblico
. er em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade Orientacédo para a colaboragdo
: : Limpeza e Manutengéo de . P . P P - : =
Assistente Operacional N Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Orientag&o para os resultados 2
Parques de Estacionamento - o N L "
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e Inteligéncia emocional
Manutengéo de Parques de Estacionamento. Gestéo do conhecimento
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade . . .
" RN N . Orientacéo para o servico pblico
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos : = .
N o Orientacéo para a colaboragéo
. . N . . o servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, transporte de : =
Assistente Operacional | Sinalizacéo Vertical Escolaridade obrigatéria. B N . Orientacdo para os resultados 32 12
) metdlica, de grades e furagdes em pavimentos L "
N i . N Inteligéncia emocional
de rodovia, de bet&o, betuminoso ou calgada, e respetivas reposicdes de % N
S o N S Gestéo do conhecimento
material, cimenticio, asfaltico ou em pedra, para colocacéo de sinalizagéo de
transito e equipamentos de seguranca rodoviaria.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, N ~ .
. L " ! Orientac&o para o servico publico
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuagéo da respetiva unidade . = =
" AR 8 - Orientacdo para a colaboragdo
. . ~ o N L organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos . =
Assistente Operacional  |Marcagdes Rodoviarias Escolaridade obrigatéria. N . Orientacdo para os resultados 25
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, execugéo e SN "
i N Inteligéncia emocional
remog&o de pinturas, com tintas e massas quentes para marcagdes, em % .
. s . Gestéo do conhecimento
pavimentos de rodovia, de betdo, betuminoso ou calgada.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . ~ .
A - o Orientac&o para o servi¢o publico
enquadradas em diretivas definidas, na &rea de via publica, executando tarefas : = =
P N N ! Orientacdo para a colaboragdo
. . I . o de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar : =
Assistente Operacional  |Mobilidade Escolaridade obrigatéria. o o N . Orientac&o para os resultados 4
esforco fisico, nomeadamente, transporte de materiais e equipamentos diversos L "
- N N Inteligéncia emocional
e manuteng&o da sinalizag&o de transito e equipamentos de seguranca % :
o Gestéo do conhecimento
rodoviaria.
147 29
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO ESPAGO PUBLICO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo
cumprimento das atribui¢bes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do

Competéncias:

Orientacéo para o servigo publico
Orientac&o para os resultados
Vis&o estratégica

e
5
=
2o
g2
£28
S8
O =

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y

Comissao de

Diretor de Departamento |Espago Publico Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atuagao definida o 1
o o o Tomada de decisdo
pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e ~ L R
! Gesté&o e direcao da organizagao
resultados dos servicos dependentes. .
Lideranca
Gestélo de Ocupagéo do Li iatt Orientacéo para o servigo publico 1
Espago Publico icenciatura. Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido . ‘;. P o p!
N et Orientacdo para os resultados
e procede a avaliag&o dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacdo para a mudanca e inovaco
Chefe de Divisdao execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos ¢ao para ~ ¢ ¢
trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugéo das atribuigGes previstas na Tomada de decisao
Requalificagéo do Espago . : 4 irecal izaga
’q_ < pag Licenciatura. Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. Ggstao e diregéo da organizagéo 1
Publico Lideranga
Obras no Espago Pblico |Licenciatura.

Licenciatura ou grau académico superior na area de Administragéo Publica da

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagzo,
avaliagéo e apli de ep de natureza técnica e ou

Orientag&o para o servico publico
Orientag&o para a colaborag&o
Orientag&o para os resultados

Técnico Superior Organizagao e Gestdo CNAEF CNAEF 345 - Gestao e Administracao ou 380 - Direito, ou de Gestao da cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Orientag&o para a mudanga e inovagao 2
CNAEF 345 - Gest&o e Administrag&o, ou de Economia da CNAEF 314 - Economia. | Elabora pareceres e projetos e desenvolve atividades conducentes & otimizagdo | Comunicagdo
de procedimentos, & maximizacao da eficacia e da eficiéncia da Organizagdo.  [Gest&o do conhecimento
Organizagao, to e gestdo de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
liacao e aplicacéo de mé epi de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura da CNAEF 581 - Arquitetura | Elabora pareceres,e projetos e desenvolve atividades conducentes & Orientacéo para o servico pblico
e urbanismo, ou em Geografia da CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos ou 443 - | concretizagéo das politicas do Municipio na area da gestéo e requalificagdo do  [Orientagéo para a colaboragéo
Ciéncias da Terra ou 581 - Arquitectura e Urbanismo, ou em Engenharia Geogréfica |espago publico. Informa pedidos de ocupagéo do espago publico, de publicidade, [ Orientagao para os resultados
Técnico Superior Gestéo do Espago Publico [da CNAEF 443 - Ciéncias da Terra, ou em Planeamento Urbano da CNAEF 581 - | de intervengdo no espagco publico e de instalagéo e alteragao de mobiliario Orientacdo para a mudanca e inovacao 30 2
Arquitetura e Urbanismo, ou em Engenharia Civil da CNAEF 582 - Construcéo Civil e |urbano. Comunicacéo
Engenharia Civil, ou em Design de Mobiliario da CNAEF 214 - Design, com inscri¢éo |Elabora as pegas dos procedimentos de contratagéo pblica e gere a execugdo |Gestéo do conhecimento
na Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros. dos contratos de aquisicéo de servicos, de aquisicio de bens e de empreitada de | Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
obras.
Analisa bases de dados geogréficas, atualiza, organiza e gere metadados e
produz cartografia tematica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Orientag&o para o servigo publico
Elabora projetos de beneficiagdo e de requalificagdo do espago publico, onde se|Orientagéo para a colaboragdo
. . Projetos e obra em Espago |Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil da CNAEF 582 - incluem vias de circulagao, ”"?sse”s' pragas, muros e o,br_as de arte. Or!emacao para os resultados_
Técnico Superior P g o s - Elabora as pegas dos procedimentos de contratag&o pblica e gere a execug&o |Orientacéo para a mudanca e inovagao 4 1
Publico Construcéo civil e engenharia civil, com Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros. s . L " >
dos contratos de aquisicdo de servicos, de aquisicdo de bens e de empreitada de [ Comunicagéo
obras. Gestéo do conhecimento
Faz 0 acompanhamento de obras executadas por outras Entidades. Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
Coordena obras executadas por administrag&o direta.
Realiza as atividades de programagdio e organizagio do trabalho do pessoal que | OHiENa¢a0 para o servico piblico
) o N ) Orientacdo para a colaboragdo
coordena.Executa fungGes de natureza técnica e administrativa de maior Orientacio para 0s resultados
Coordenador Técnico Coordenagéo 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. complexidade, na érea de espago pblico, quer na tramitagéo de procedimentos |~ " defma épa de equipas 1 1
administrativos quer no 'amento de projetos e obras, quer na naga P
N Comunicagdo
assessoria e gestdo de contratos. = .
Gestéo do conhecimento
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de dos e Or!enlaqéu para o servi¢o publico
e . . . - P Orientag&o para a colaboragéo
com base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de Orientacdo para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, 620 p: 9 3

T i arquivo, cor recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Orientag&o para a mudanga e inovag&o
Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
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Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias: 5 5
= o = o
88 % 85 g © 58 §|8e of =
208f g2¢2% 3 2908Ef g2¢2% 8
ScgE EFEZ2 i ScgE SgE2 A
£8s8 £583 £ £8s8 2583 g
o} g= 3 17} [ £
SE g|[8= = 8 SE g 85 =] 8§
Exerce fungdes de natureza executiva, de de métodos e
com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de . ~ N -
" PR ) - Orientacéo para o servigo publico
complexidade, na area de espaco publico: desenho e medicGes, andlise de . = ~
e N Orientacédo para a colaboragéo
. s " . U esbogos, elaboragéo de esquemas e especificagdes técnicas. : 5
. . - Curso que confira grau de qualificagéo de nivel IV na area de Construgéo Civil e " Orientacdo para os resultados
Assistente Técnico Espago Publico e 1o N N Faz levantamentos topogréaficos. . ~ . ~ 8
Engenharia Civil; 12.° ano de escolaridade ou equiparado N B . Orientac&o para a mudanca e inovagéo
Faz atualizagéo de cadastro em bases de dados de informagéo geogréfica. A
o N h Comunicagéo
Acompanha obras executadas por administracéo direta ou por terceiros. Faz Gestio do conhecimento
gestdo de stocks, elabora as pecas para procedimentos de contratagdo de bens
& gere contratos.
Executa fungdes de natureza técnica e de maior { na | Orientac&o para o servi¢o publico
area de desenho de construgéo civil, do espaco publico, nomeadamente, Orientac&o para a colaboragdo
. - Curso que confira grau de qualificacéo de nivel IV na area de Construgéo Civil e execucéo de planos, alcados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo |Orientacéo para os resultados
Assistente Técnico Desenho N " ) N . . 2
Engenharia Civil. & sua aplicagao ou redugao a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e Orientagao para a mudanga e inovagao
pecifi técnicas; real: de medicdes de projetos de arquitetura e de | Comunicagao
especialidades. Gestéo do conhecimento
Orientacéo para o servigo publico
" : ~ " Orientagéo para a colaboragéo
;Léccnr::f ::;s;?emas € Administrativa Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de Exle'_rce fun(;f:e; de natureza b exect ut;a,.de instruch de boas Orientagéo para os resultados 1
N 9 qualificacéo de nivel IV em areas de informatica. praticas, metocos e proce'ss_os. com base em orien - g0es € Instrugoes Orientagéo para a mudanca e inovagéo
informacéo estabelecidas, de grau médio de na érea de e Comunicagao
$ecnolog|as d? |nf0rmaf;ao_. Pamc_lpa em projetos de_ deser_wolwmenfo. Gestao do conhecimento
ou de e de Denvolve - - —
apoio & execugéo de atividades de gestéo, administracéo, monitorizagéo, Or!entacéo para o servigo publico
Técnico de sistemas e v ) o ) » manuteng&o, formagéo e apoio & utilizagéo de sistemas e tecnologias de Orientagdo para a colaboragao
N Sistemas de Informag&o | Curso tecnol6gico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de | 3 i i i 50 |Orientacdo para os resultados
tecnologias de N > > 0 ir 0 seu bom 1to e a seguranca da informagéo b . 1
informacéio Geogréfica qualificagéo de nivel IV em éreas de informatica. tratada e armazenada por estes. Orientag&o para a mudanca e inovagéo
Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Orientacéo para o servico pblico
Exerce funcdes de natureza executiva, de &0 de métodos e Orientacédo para a colaboragdo
° . . . P, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientacdo para os resultados
N P 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado e curso especifico de - < = N " o : = . .
Fiscal Administrativa Fiscal complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, Orientacdo para a mudanca e inovagao 2
i r i arquivo, i ili recursos Comunicacéo
humanos, aprovisit e e ao cliente. Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de . . .
. N y N Orientacéo para o servico publico
complexidade, nas areas de atuago da respetiva unidade organica, : = .
. * - ™ Orientacédo para a colaboragdo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos : =
. . : . . . o " . Orientag&o para os resultados
N ~ . Escolaridade obrigatéria ou de curso que Ihe seja equiparado e curso especifico de [humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. : = . .
Fiscal Gestéo de Espago Publico N L - Orientacdo para a mudanca e inovagao 6
Fiscal. Elabora pareceres e desenvolve atividades conducentes & definicéo e O
N o e P~ Comunicacéo
concretizag&o das politicas do Municipio na area da gest&o do espago publico. " :
: . P i f Gestéo do conhecimento
Aprecia pedidos de ocupag&o do espago publico, de publicidade, de intervencao o :
P i P Inteligéncia Emocional
no espago publico e de instalacao e alteragéo de mobiliério urbano.
Orientag&o para o servico publico
Orientag&o para a colaboragéo
Fiscaliza e acompanha obras de infraestruturas viarias; informa processos nas Orientagdo para os resultados
Fiscal Obras Gestéo de Espago Publico |Escolaridade obrigatoria. ; M . . ! Orientagdo para a mudanca e inovagao 3
areas da atuacao da unidade organica. N
Comunicag&o
Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Orientac&o para o servico pblico
Exerce funcdes de programacao, organizagao e controlo das tarefas a executar |Orientacdo para a colaboragéo
Encarregado Geral pelas pessoas que coordena. Orientacdo para os resultados
-9 Coordenacao Escolaridade obrigatéria. Supervisiona e assegura a qualidade técnica dos rabalhos. Coordenacao de equipas 1 1
Operacional . e " « . " A
Planeia e execucdo do trabalho em articulagdo com a equipa de gestdo de Comunicacdo
stocks. Gestéo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Form

adémica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Exerce funcdes de programagé&o, organizacao e controlo das tarefas a executar

pelas pessoas que coordena.

Executa de elevada pl e a técnica dos
trabalhos executados pela equipa que nas areas de ia, gestao
de armazém e estaleiro, execugao de calgada, betdo e betonilhas, escavagdes,

Competéncias:

Orientag&o para o servi¢o publico
Orientag&o para a colaboragéao
Orientag&o para os resultados

trabalho por

indeterminado

resolutivo

Comissédo de

indeterminado
Contrato de
Comissao de

Encarregado Operacional | Coordenagao Escolaridade obrigatéria. demoligdes oulros trabalhos em espago pubiico. gzg;rﬂ:;:q;z de equipas 2
Assegura 0 aprovi dos ais e equil para executar os unicag: :
Gestéo do conhecimento
trabalhos junto dos responsaveis pela gestéo de stocks e equnpamentos L :
. o Inteligéncia Emocional
Verifica e promove o uso dos eqt de | e coletiva.
Exerce fungdes de programac&o, organizagdo e controlo das tarefas a executar
pelas pessoas gue coordena. Orientacéo para o servico ptblico
Executa trabalhos de elevada complexidade e assegura a qualidade técnica dos \entagao p: co pub
Orientacédo para a colaboragédo
5 - trabalhos executados pela equipa que coordena nas areas de execucdo de . ~
Coordenacédo - Preparacéo Orientacdo para os resultados
. o b . o calgada, betdo e betonilhas, % .
Encarregado Operacional |e Aplicacdo de Mistura de |Escolaridade obrigatéria. n . |Coordenacéo de equipas 4
N preparagao e aplicagdo de misturas betuminosas e outros trabalhos em estaleiro s
Betuminosas o Comunicagao
e espago publlco. ~ .
- . Gestéo do conhecimento
dos eeq para executar os Inteligéncia Emocional
trabalhos ijO dos responséveis pela gestao de stocks e equnpamentos 9
Verifica e promove o uso dos equi de idual e coletiva.
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de espaco publico., Orientagdo para o servigo plblico
Preparacio e Aplicacdo de Executa obras de manutengao e de beneficiagao de pavimentos que podem Orientagado para a colaboragéo
Assistente Operacional reparag plicag: Escolaridade obrigatéria. comportar esforco ﬂsnco como a execugao de calgada, betdo e betonilhas, Orientago para os resultados 30 6
Mistura de Betuminosas : N N
(cargas e Inteligéncia emocional
manuseamento. preparagao, transporte e aplicagéo de materiais de construgao e|Gestao do conhecimento
misturas betuminosas, e outros trabalhos em espago publico ou estaleiro.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de espago publico.
Executa obras de manuteng&o e de beneficiagdo de pavimentos e de serralharia |Orientagao para o servigo publico
que podem comportar esfor(;o fisico como a execugdo de calcada, betdo e Orientagdo para a colaboragéo
Assistente Operacional  |Espago Publico Escolaridade obrigatéria. betonilhas, jes, ¢ (cargas e Orientagdo para os resultados 17 8
manuseamento, preparagao, transporte e aplicacdo de materiais de construgéo; |Inteligéncia emocional
execucdo, transporte e instalagao de guardas e corriméos; transporte e Gestéo do conhecimento
instalagao de mobiliario urbano, e outros trabalhos em espago publico ou
estaleiro.
22
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla
e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a

Competéncias:

Orientacéo para o servigo publico
Orientac&o para os resultados
Vis&o estratégica

e
° 8
20
52
€3
58
O =

indeterminado

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

LELE Y

resolutivo

Comissao de

Diretor de Departamento | Coesao Social Licenciatura. eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Tomada de deciséo 1
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gesté&o e direcao da organizagao
Lideranca
Intervencao Social Licenciatura. Ori . N bl 1
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido r!emaqfxo para 0 servico publico
N et Orientac&o para os resultados
e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacdo para a mudanca e inovaco
Chefe de Divis&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos G20 para a ¢ ¢
. N o . . Tomada de decisédo
Apoios e Acompanhamento | ..o trabalhadores integrados na divisdo e a prossecuco das atribuiges previstas na | = "o S oo a0 1
Social . Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. . < 9 <
Lideranga
Desenvolvimento e Licenciatura. 1
Inovac&o Social .
Gestéo da Rede Social Licenciatura. 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido Or!entacéo para o senvi¢o publico
- N o N Orientag&o para os resultados
Gestéo do Centro de e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a . .
. " - N s . P N = Orientagao para a mudanga e inovagao
Chefe de Unidade Acolhimento Temporario Licenciatura. execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Tomada de deciséo 1
Joaquim Urbano trabalhadores integrados na unidade e a p o das atribuicoes previ " .
- . L Gestdo e direcao da organizagdo
na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Porto. .
Lideranga
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientag&o para o servi¢o publico
Li . ougrau superior em da CNAEF 312 - Sociologia e de e de natureza técnica e ou Orientacédo para a colaboragédo

e outros estudos, ou em Psicologia da CNAEF 311 - Psicologia, ou em Educag&o

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove

Orientacdo para os resultados

Técnico Superior Projetos Sociais Social da CNAEF - 762 - Trabalho Social e Orientagéio, ou em Servico Social da € acompanha projetos conducer?tgs a definiéo e concretizagdo das politicas do | Orientagao para a mudanca e inovagao 5 3
N N municipio nas éareas de deser social, no Comunicagéo
CNAEF 762 - Trabalho Social e Orientacéo. . N NN s ~ .
desenvolvimento de projetos e agrupos Gestdo do conhecimento
vulneraveis. Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagdo para o servigo piblico
N N 3 Orientacédo para a colaboragdo
avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou : =
. . . . . . N } . Orientacdo para os resultados
Técnico Superior ADoio & gestio Licenciatura ou grau académico superior em Economia da CNAEF 314 - Economia, |cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora estudos, projetos e | g2 oo 2t o 5 1
P poloag ou em Gestéo da CNAEF 345 - Gestdo e administrag&o. atividades conducentes a0 apoio & gesto, designadamente acompanhamento e | =1EE"0 F2 < <
gestdo de candidaturas a fundos comunitarios, acompanhamento e gestéo da unicag: :
N N Gestéo do conhecimento
matriz de riscos, acomy e gestdo de s ~ .
Organizagdo, planeamento e gesto de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou . . .
P : Orientag&o para o servi¢o publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove | . = .
N . . o Orientacéo para a colaboragéo
e acompanha projetos conducentes & definigéo e concretizagao das politicas do |~ . =
. : . . . : : PP ; Orientag&o para os resultados
- . . Licenciatura ou grau académico superior em Servico Social ou em Educag&o Social [municipio nas areas do acc ) social, no : = . N
Técnico Superior Acompanhamento Social Orientacdo para a mudanca e inovagao 10

da CNAEF 762 Trabalho social e orientagéo.

desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas ao acompanhamento
social de pessoas e familias em situag&o de vulnerabilidade e exclus&o social,

o correto reencaminhamento dos publicos vulneraveis para outras
respostas publicas ou privadas em articulag&o com as varias respostas ao nivel
da Rede Social.

Comunicacdo
Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
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Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Postos de Trabalho

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Funcdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Técnico Superior

Empreendedorismo Social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
liaga icagéo de mé e de natureza técnica e ou

Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo da CNAEF 345 - Gestao e
administragdo, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia.

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do
icipio na &rea do emp i social, analise,
acompanhamento e apoio técnico a projetos no ambito do empreendedorismo
social provenientes de empreendedores individuais ou coletivos. Execugéo
técnica de todas as atividad i no plano de atividades do CIS Porto,
designadamente no apoio tecnlco ao langamento dos procedlmentos de
cor o, apolo € acompar da das apolo na
monitori e a0 da 30 das dif ividad
com os prestadores de servicos externos, articulagdo com as instituicdes que
integram a Rede Social do Porto.

Orientacéo para o servigo publico

Orientacédo para a colaboragéo

Orientac&o para os resultados

Orientac&o para a mudanca e inovagéo
Comunicagéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos

Técnico Superior

Inovago Social

Li i ou grau Social da CNAEF 762 -

Trabalho social e orientagéo.

superior em

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
e de ep de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos conducentes & definigéo e concretizagéo das politicas do
municipio na &rea da inovagdo social, nomeadamente, andlise,
acompanhamento e apoio técnico a projetos no ambito da inovag&o social
provenientes de destinatérios individuais ou coletivos e apoio e arrticulagéo com
as instituicdes da Rede Social para a promog&o da inovagao e do
intraempreendedorismo social.

Orientag&o para o servigo piblico

Orientag&o para a colaborag&o

Orientag&o para os resultados

Orientag&o para a mudanca e inovagéo
Comunicagao

Gestéo do conhecimento

Organizago, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Animacao Social

Licenciatura ou grau académico superior em Artes Plasticas da CNAEF 211 - Belas-
Artes.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,

e de ep de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do
municipio nas areas de desenvolvi social, no
desenvolvimento de projetos e atividades de natureza grafica e/ou plastica com
vista & inclus&o e ocupag&o de Pessoas em Situag&o de Sem Abrigo e outros
publicos socialmente vulneraveis.

Orientacéo para o servico pblico

Orientacédo para a colaboragéo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Rede Social

Licenciatura ou grau académico superior em Servi¢o Social ou Educagéo Social da
CNAEF 762 -Trabalho social e orientagéo, ou em Sociologia da CNAEF 312 -
Sociologia e outros estudos.

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagzo,

iagéo e aplicag&o de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do
municipio nas &reas de desenvolvimento social, nomeadamente: na gestéo da
Rede Local de Voluntariado, no acompanhamento e gestéo da Rede Social, no

1to do modelo it de acomy € gestdo de casos,
sua imf € operacic na Rede Social do Porto e no
observatério permanente de desenvolvimento inclus&o e Coes&o Social / Hub de
Informag&o e Inovagéo Social.

Orientacéo para o servico pblico

Orientacédo para a colaboragdo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovacao
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Intervencao Social

Licenciatura ou grau académico superior na area de Ciéncias Sociais e do
Comportamento das CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do Comportamento 311 -
Psicologia ou 312 - Sociologia e outros estudos ou 313 - Ciéncia Politica e Cidadania
ou 314 - Economia ou 319 - Ciéncias Sociais e do -p nao

Desenvolve fungges consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
li de ep de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos com diversos graus de complexidade conducentes &
deﬂmcéo e concretizag&o das politicas do municipio nas éareas de

classificados noutra
area de formacao.

to social, nomeadamente, intervengdo em grupos vulneraveis ou
em risco, designadamente pessoas em situagéo de sem abrigo, promog&o e
desenvolvimento de interveng&o integrada de base territorial em articulagéo com
entidades parceiras/competentes.

Orientag&o para o servigo publico

Orientag&o para a colaborag&o

Orientag&o para os resultados

Orientag&o para a mudanga e inovag&o
Comunicag&o

Gestéo do conhecimento

Organizago, planeamento e gestéo de projetos




Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Postos de Trabalho

Vagos

Carreira/ Categoria: Area Funcional: Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
resolutivo
Comissao de

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo da CNAEF 345 - Gestao e
administragdo, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia, ou em Psicologia da

Deserwolve fungﬁes consultlvas de estudo, planeamento, programagao,
i de mé e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagao das politicas do
municipio na area da Rede Social, andlise, xamento e
apoio técnico a projetos no ambito da caraterizagéo das dinamicas sociais da

Orientacéo para o servigo publico
Orientacédo para a colaboragéo
Orientac&o para os resultados
Orientac&o para a mudanca e inovagéo

CNAEF 311 - Psi ia, ou em da CNAEF 312 - Sociologia e outros cidade, com vista a produgéo de informagao de apoio para a sustentagao e A
A N Comunicagéo
estudos. das de d e incluséo social, bem como Gestio do conhecimento
a gestéo da atuacéo concertada e slnerglca da Rede Social do Porto. Gestao e N ~ N
Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
of do Hub de ir social, que integra o
observatério Social do Porto, caratenzagéo 1 georeferenciagéo dos
equipamentos/ respostas sociais, infoteca e Forum da Rede Social.
Desenvolve func;oes consumvas. de estudo, planeamento, programagcéo, Or!entacéo para o senvi¢o publico
Orientag&o para a colaboragéo
e de e de natureza técnica e ou .
. - . P Orientag&o para os resultados
. . Licenciatura ou grau académico superior em Enfermagem da CNAEF 723 - cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo, na area de cuidados de . .
Técnico Superior Enfermagem Orientagéo para a mudanca e inovagéo
Enfermagem. enfermagem dos utentes do Centm de Acolhimento Temporario Joaquim Urbano Comunicacdo
com e ificas de saude diversas, entre outras, Y ;
P - Gestéo do conhecimento
no ambito dos C Aditivos e Di . .
Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Or!entacéo para o senvi¢o publico
P e 5 Orientag&o para a colaboragéo
e de e de natureza técnica e ou .
. - N . P Dvs: Orientag&o para os resultados
. . Mediag&o Municipal e L ou grau superior em da CNAEF 312 - Sociologia |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, promove | - . .
Técnico Superior N RS o e Orientagao para a mudanga e inovagao
Intercultural e outros estudos. e acompanha projetos conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do Comunicacdo
municipio nas areas de desenvolvi social, na intervengao S N
. " P N . 5 Gestéo do conhecimento
junto de migrantes e minorias étnicas, com vista a sua melhor integragéo. - .
Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientacéo para o servico pblico
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacédo para a colaboragdo
. . . . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove |Orientacéo para os resultados
Técnico Superior Longevidade Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social da CNAEF 762 - e acompanha projetos conducentes a definicéo e concretizag&o das politicas do |Orientagio para a mudanca e inovagdo

Trabalho social e orientago.

municipio dirigidas as pessoas pessoas idosas e ao processo de envelhecimento,
designadamente implementacéo do Plano de Acédo Porto Cidade Amiga das
Pessoas Idosas.

Comunicacéo
Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Voluntariado

Licenciatura ou grau académico superior em Servico Social da CNAEF 762 -

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove

Trabalho social e orientag&o, ou em Psicologia da CNAEF 311 - Psi

e a projetos conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do
municipio nas &reas de desenvolvimento social, nomeadamente na di

Orientacéo para o servico pblico
Orientacédo para a colaboragdo
Orientacdo para os resultados
Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

da Rede Local do Voluntariado e voluntariado corporativo.

’ | Gestao do cont

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos




Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Desenvolve funqoes consul(lvas. de estudo, planeamento, programagéo,
e de epi de natureza técnica e ou

Competéncias:

Orientac&o para o servi¢o publico
Orientac&o para a colaboragdo
Orientac&o para os resultados

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y
resolutivo

Comissao de

. . FAMI - Plano Municipal para | Li i ou grau ) superior em F da CNAEF 311 - cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove | - . .
Técnico Superior f ~ . 3 N N s Orientacéo para a mudanca e inovagao 2
a dos F com inscricdo na ordem e acompanha projetos conducentes a definicéo e concretizagéo das polmcas do Comunicagao
municipio nas areas de deser i social, a e :
implementacéo do Plano Municipal para a Integracéo dos Migrantes. Gestég do conhecimento N
Organizagdo, planeamento e gestao de projetos
Deserwolve fungées consultlvas de estudo, planeamento, programagao, Orientacédo para o servigo publico
PRR - Unidade de Missao de e de natureza técnica e ou Orientacédo para a colaboragéo
para a dodo [Li i ou grau superior em Servico Social da CNAEF 762 - cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove |Orientac&o para os resultados
Técnico Superior Plano de Agéo 2022-2025 |Trabalho social e orientagéo, ou em Sociologia da CNAEF 312 - Sociologia e outros |e acompanha projetos conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do | Orientag&o para a mudanca e inovagéo 2
Porto Cidade Amiga das estudos. municipio dirigidas as pessoas pessoas idosas e ao processo de envelhecimento, | Comunicagéo
Pessoas Idosas designadamente implementacéo do Plano de Agéo 2022-2025 Porto Cidade Gestéo do conhecimento
Amiga das Pessoas Idosas. Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
Desenvolve func;oes consumvas, de estudo, planeamento, programagcéo, Orientacéo para o servico ptblico
e de e de natureza técnica e ou Orientacédo para a colaboragéo
PRR - Projeto de . . . [cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove |Orientag&o para os resultados
- : N L ou grau superior em da CNAEF 312 - Sociologia : 5 : 5
Técnico Superior Mediadores Municipais e outros estudos, e acompanha projetos conducentes a definicéo e concretizagdo das polmcas do |Orientagdo para a mudanca e inovagéo
Interculturais municipio nas areas de desenvolvi social, na Comunicacéo
de migrantes e minorias étnicas, no ambito do Projeto de Mediadores Municipais |Gestéo do conhecimento
Interculturais. Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, Orientacéo para o servico pblico
PRR Projeto de Concecéo liacdo e aplicacéo de mé e de natureza técnica e ou Orientacédo para a colaboragédo
do do Plano |Li i ou grau superior em Servico Social da CNAEF 762 - cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, promove |Orientacéo para os resultados
Técnico Superior Munlclpal para a Igualdade |Trabalho social e orientag&o, ou em Sociologia da CNAEF 312 Sociologia e outros  |e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagéo das polmcas do |Orientagéo para a mudanca e inovagéo 1

de Género e Ndo
Discriminagéo

estudos.

munlclplo nas areas de deser social, na
lvimento e i &o do Plano | para a de
Género e Nao Discriminagéo .

Comunicacéo
Gestéo do conhecimento
Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

PRR - Projeto R

Solidarios

Licenci ou grau superior em Servigo Social ou Educagao Social da
CNAEF 762 -Trabalho social e orientag&o.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Acompanha e desenvolve
projetos e atividades direcionadas a Pessoas em Situag&o de Sem Abrigo e
outros publicos socialmente vulneraveis, designadamente utentes dos
Restaurantes Solidarios.

Orientacéo para o servico publico

Orientacédo para a colaboragdo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

PRR - Projeto paraa
inclus&o socioprofissional de
pessoas com diagnéstico e
perfis intermédios

Licenciatura ou grau académico superior em Servi¢o Social da CNAEF 762 -
Trabalho social e orientagéo, ou em Sociologia da CNAEF 312 - Sociologia e outros
estudos, ou em Psicologia da CNAEF 311 - Psicologia.

Desenvolve func;.oes consumvas, de estudo, planeamento, programagcao,
e de e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do
municipio nas areas de desenvolvi social, no
desenvolvimento de projetos e ]

na area da deficiéncia direci a
pessoas com diagndstico e perfis intermédios.

Orientacéo para o servico pblico

Orientacédo para a colaboragdo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

PRR - Projeto Voluntariado
Inclusivo

Licenciatura ou grau académico superior em Servico Social ou Educagéo Social da
CNAEF 762 -Trabalho social e orientagéo.

Deserwolve fungoes consumvas de estudo, planeamento, programacao,
e de e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove
e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do
municipio nas areas de desenvolvi social, no
desenvolvimento de projetos e atividades no ambito da educagéo e promocéo do
voluntariado e voluntariado inclusivo.

Orientac&o para o servico pblico

Orientacdo para a colaboragdo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacdo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
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Carreira/ Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

PRR - Radar Social

Area de Form 0 Académica ou Formacéo Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Servico Social da CNAEF 762 -
Trabalho Social e Orientac&o.

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Deserwolve fungﬁes consultlvas de estudo, planeamento, programagao,
i de mé e de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar Social
desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas operacionais,
nomeadamente:na actualizagao dos instrumentos de planeamento da Rede
Social (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Local e Plano de agéo);

dos recursos, regionais e locais; i de um sistema
integrado de georeferenciagao social de &mbito municipal que identifique,
pessoas, familias e grupos, em situacao de vulnerabilidade social e/ou risco de
pobreza e excluséo social; g 1 ia. recursos, e soll a
nivel 1al, que p a il das
comunidades; e execug&o do plano de agéo da Rede Social.

Competéncias:

Orientacéo para o servigo publico

Orientacédo para a colaboragéo

Orientac&o para os resultados

Orientac&o para a mudanca e inovagéo
Comunicagéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y

Vagos

resolutivo
Comissao de

Técnico Superior

PRR - Radar Social

Licenci ou grau
€ outros estudos.

superior em da CNAEF 312 - Sociologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
de de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. A Equipa do Radar Social
desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas operacionais,
nomeadamente:na actualizagéo dos instrumentos de planeamento da Rede
Social (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Local e Plano de ag&o);
may dos recursos, regionais € locais; i de um sistema
integrado de georeferenciagdo social de ambito municipal que identifique,
pessoas, familias e grupos, em situag&o de vulnerabilidade social e/ou risco de
pobreza e exclusdo social; g ciar recursos, respostas e ,a
nivel 1al, que p ilidade das
comunidades; e execugéo do plano de agdo da Rede Social.

Orientacéo para o servico pblico

Orientacédo para a colaboragédo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos

Técnico Superior

PRR - Radar Social

Li i ou grau
e Outros Estudos.

superior em G da CNAEF 312 - Sociologia

Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagzo,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. A Equipa do Radar Social
desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas operacionais,
nomeadamente:na actualizag&o dos instrumentos de planeamento da Rede
Social (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Local e Plano de ag&o);
mapeamento dos recursos, regionais e locais; implementagéo de um sistema
integrado de georeferenciagéio social de ambito municipal que identifique,
pessoas, familias e grupos, em situagéo de vulnerabilidade social e/ou risco de
pobreza e exclus&o social; g ciar recursos, respostas e solugdes, a
nivel locallregional, que promova a participagéo e sustentabilidade das
comunidades; e execugo do plano de ag&o da Rede Social.

Orientacéo para o servico pblico

Orientacédo para a colaboragdo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

PRR - Radar Social

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia da CNAEF 311 - Psicologia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
li de de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar Social
desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas operacionais,
nomeadamente:na actualizag&o dos instrumentos de planeamento da Rede
Social (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Local e Plano de ag&o);
mapeamento dos recursos, regionais e locais; implementag&o de um sistema
integrado de georeferenciago social de ambito municipal que identifique,
pessoas, familias e grupos, em situag&o de vulnerabilidade social e/ou risco de
pobreza e exclus&o social; go ciar recursos, rt e a
nivel locallregional, que promova a participag&o e sustentabilidade das
comunidades; e execugo do plano de agéo da Rede Social.

Orientac&o para o servico pblico

Orientacdo para a colaboragdo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacdo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos
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Carreira/ Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

PRR - Radar Social

Area de Form cadémica ou Formagéo Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Economia da CNAEF 314 - Economia,

ou em Gestdo da CNAEF 345 - Gestéo e administrag&o.

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

de estudo,
de métodos e p de nalureza técnica e ou

Desenvolve fun(;ées

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar Social
desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas operacionais,
nomeadamente:na actualizagao dos instrumentos de planeamento da Rede
Social (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Local e Plano de agéo);

dos recursos, regionais e locais; il de um sistema
integrado de georeferenciagao social de &mbito municipal que identifique,
pessoas, familias e grupos, em situagao de vulnerabilidade soual e/ou risco de
pobreza e excluséo social; g iar recursos, I a
nivel 1al, que p ili das
comunidades; e execug&o do plano de acdo da Rede Social.

Competéncias:

Orientacéo para o servigo publico

Orientac&o para a colaboragéo

Orientac&o para os resultados

Orientac&o para a mudanca e inovagéo
Comunicagéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissédo de

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de
LELE Y

Vagos

resolutivo
Comissao de

Técnico Superior

PRR - Radar Social

Li i ou grau superior em da CNAEF - 462 -
Estatistica, ou na area de Geografia e Planeamento das CNAEF 312 - Sociologia e
outros estudos ou 443 - Ciéncias da Terra ou 581 - Arquitectura e Urbanismo, ou na
area de Planeamento e Gestdo do Territério da CNAEF 581 - Arquitectura e
Urbanismo.

Deservvolve funcées de estudo, f

de dos e p de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar Social
desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas operacionais,
nomeadamente:na actualizagao dos instrumentos de planeamento da Rede
SocnaJ (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Local e Plano de ac&o);

af dos recursos, regionais e locais; i de um sistema
|ntegrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que identifique,
pessoas, familias e grupos, em situagao de vulnerabilidade social e/ou risco de
pobreza e exclusdo social; goerreferenc:ar recursos, respostas e solugdes, a

Orientacéo para o servico ptblico

Orientacédo para a colaboragédo

Orientacdo para os resultados

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacéo

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos

nivel 1al, que p ilidade das
comunidades; e execugéo do plano de acdo da Rede Social.
Exerce funcdes de natureza executiva, de a0 de mé e Orientagéo para o servigo pliblico

com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de

Orientag&o para a colaborag&o
Orientag&o para os resultados

Assistente Técnico Desenvolvimento Social 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. complexldade nas éreas de atuagéo da respeuva unidade organica, . . 2 1
y . . Orientag&o para a mudanga e inovag&o
apoio aos projetos h
Comunicag&o
soclajsllntewenq.ao educacional e atendimento ao cliente.
Gest&o do cont
Orientacéo para o servico pblico
Exerce funcdes de programacao, organizagao e controlo das tarefas a executar |Orientacdo para a colaboragéo
pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Orientacdo para os resultados
Encarregado Operacional | Coordenagédo Escolaridade obrigatéria. nomeadamente, execugdo e superviséo dos diferentes trabalhos em execugao Coordenacao de equipas 1
no ambito da unidade organica; rececéo das isicoes de material; arti Comunicacéo
do planeamento e execugéo do trabalho com o superior hierarquico. Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, Orientagdo para o servigo publico
Escolaridade obrigatoria, respetiva carta de condugéo categoria B/C e/ou B/D, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para os resultados
Assistente Operacional Condugéo de ligeiros respetiva Carta de Qualificacdo de Motorista de acordo com o tipo de veiculo a complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, Inteligéncia emocional 1
conduzir e cartdo tacografico. nomeadamente expediente, apoio administrativo aos projetos Gestéo do conhecimento
ncao educacional e atendimento ao cliente. Orientagdo para a seguranca
38 11
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Carreira/ Categoria:

Area Funcional:

Turismo e

Area de Formagédo Académica ou Formagéo Profissional:

Anexo IX_Mapa de Pessoal de 2025

Funcdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E INTERNACIONALIZACAO

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, orienta, controla
e avalia 0 cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a

Orientacéo para o servigo publico
Orientac&o para os resultados
Vis&o estratégica

e
5
=
2o
g2
£28
S8
O =

Diretor de Departamento Internacionalizag&o Licenciatura. eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribui¢des previstas na Tomada de deciséo
Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Gesté&o e direcao da organizagao
Lideranca
Internacionalizagao Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido Or!enta(;éo para o servico publico
N o e Orientac&o para os resultados
e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a . .
A ~ - P ! ~ Orientacéo para a mudanca e inovagao
Chefe de Divisao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Tomada de decisdo
trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das atribui¢des previstas na Gestio e direcio da organizacio
Turismo Licenciatura. Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. < 9 <

Lideranga

Técnico Superior

Design de comunicagéio

Licenciatura ou grau académico superior em Design de Comunicag&o ou Design
Gréfico da CNAEF 213 - Audio-Visuais e Produgo dos Media, ou em Design da
CNAEF 214 — Design.

Propde, desenvolve, produz e edita contetidos de comunicag&o para suportes
analégicos e digitais, recorrendo a técnicas e ferramentas de design e de
comuni envolvendo vist ica para

ionais, design ti ico/editorial, edigao de imagem, fotografia e

p
multimédia.

Orientag&o para o servigo puiblico

Orientag&o para a colaborag&o

Orientag&o para os resultados

Orientag&o para a mudanga e inovagéo
Comunicagao

Gestéo do conhecimento

Organizagéo, 1o e gestdo de projetos

Li i ou grau superior em keting da CNAEF 342 - Marketing e
Publicidade, ou em Turismo da CNAEF 812 - Turismo e Lazer, ou em Comunicagdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,

Orientag&o para o servigo piblico
Orientag&o para a colaborag&o

das CNAEF 321 - Jornalismo e Reportagem ou 342 - Marketing e Publici ouna e de epl de natureza técnica e ou .
- ~ . . > . P s . Orientagao para os resultados
. . . area de Relagbes Empresariais das CNAEF 222 - Linguas e Literaturas Estrangeiras | cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos | - . .
Técnico Superior Turismo " o 5 o N AP, P o P < Orientagao para a mudanga e inovagao 10
ou 345 - Gestdo e Administragéo, ou na area de Comunicagéo Emp ial das e a definicéo das politicas do municipio na area do >
A - . W - . . - . e e Comunicag&o
CNAEF 345 - Gestao e Administragéo ou 349 - Ciéncias Empresariais - programas | turismo, nomeadamente, tratamento e divulgacéo de informagéo turistica; Gestéio do conhecimento
néo classificados noutra area de formagéo, ou Criatividade e Inovagéo Empresarial e [concegao e i de acdes de p turistica. N N
y " Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
ou Comercio Internacional.
Li i ou grau superior em Relag Internacionais das CNAEF Orientac&o para o servigo publico
313 - Ciéncia Politica e Cidadania ou 222 - Linguas e Literaturas Estrangeiras, ou em | Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, Orientag&o para a colaboragéo
Marketing da CNAEF 342 - Marketing e Publicidade, ou em Comércio Internacional  |avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Internacionalizag&o das CNAEF 341 - Comércio ou 342 - Marketing e Publicidade ou 345 - Gestao e cientifica, que fundamentam e preparam as decisdes. Elabora programas e Orientag&o para a mudanga e inovagao 3
Administragao, ou em Negacios Internacionais das CNAEF 314 — Economia ou 319 - | projetos conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do municipio na | Comunicacéo
Ciéncias Sociais e do Comp -p ndo i s noutra area de |area da internacionalizag&o. Gestéo do conhecimento
formag&o ou 340 - Ciéncias Empresariais ou 345 - Gest&o e Administragao. Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Desfnvnolve fur!c;.oef consun!vas, de estudo, planeamento, prqgra_\mat;au, Orientagéo para o servigo pablico
e de e de natureza técnica e ou .
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos Orientagdo para a colaboracao
Li i ou grau superior em Publica das CNAEF 345 | S A definicio e . das politicas do r}1unici o Orientag&o para os resultados
Técnico Superior Organizagéo e Gestao Gestao e administragdo ou 380 — Direito, ou em Gestdo da CNAEF 345 - Gestéo e - N - N o P! P! Orientagéo para a mudanca e inovagéo 1
. . y na area da unidade organica, r andlise de N
administragdo, ou em Economia da CNAEF 314 - Economia. P Pl : = : i« | Comunicagéo
administrativos e de circuitos de informagc&o, tendo em vista a sua racionalizagcéo Gesto do conhecimento
e simplificag&o; concecéo e implementagéo de metodologias e instrumentos de . "
gestio Organizagao, planeamento e gest&o de projetos
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de dos e Or!enlaqéu para 0 servico piiblico
e - . . - o~ Orientag&o para a colaboragéo
com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de .
. - . . I " . . N < . N " o Orientag&o para os resultados
Assistente Técnico Turismo Curso que confira grau de qualificagéo de nivel IV na area do Turimo. complexidade, nas areas de atuacao da respetiva unidade organica, . . 1
: N 5 . |Orientag&o para a mudanca e inovagéo
nomeadamente, Resposta a pedidos de material e gestdo de stocks de material Comunicacdo
de 3o turistica e ionalizacdo de agoes na area do turismo S N
Gestéo do conhecimento
Exerce fungGes de natureza executiva, de apli de ep Orientagdo para o servigo piblico
A L . y y Orientacdo para a colaboragdo
com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de Orientacdo para os resultados
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. complexidade, nas areas de atuac&o da respetiva unidade organica, o p 1

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Orientacdo para a mudanca e inovagao
Comunicacdo
Gestéo do conhecimento

indeterminado
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissédo de
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
LELE Y
Comissao de




